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ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH


BCH TP. HỒ CHÍ MINH


***

         TP. Hồ Chí Minh, ngày 12 tháng 10 năm 2012

Số  80/BC-ĐTN


BÁO CÁO 

Công tác Đội và phong trào thiếu nhi thành phố 

giai đoạn 2007 - 2012

__________
Trong những năm qua, sự phát triển kinh tế - xã hội và mọi mặt đời sống của nhân dân thành phố đã tạo môi trường thuận lợi cho công tác Đoàn – Hội – Đội và phong trào thanh thiếu nhi. Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn thành phố lần thứ VIII và đại hội Đoàn toàn quốc lần IX, với quan điểm “Toàn Đoàn làm công tác Đội” và “Xây dựng Đoàn từ xây dựng Đội”, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh thành phố đã tổ chức các phong trào thiếu nhi với các mục tiêu tạo mọi điều kiện tốt nhất để các em được học tập, vui chơi, giải trí, phát triển thể chất và trí tuệ; đồng thời chú trọng đến việc phát huy nguồn lực của hệ thống Đoàn cùng xã hội chăm lo về vật chất và tinh thần cho trẻ em nghèo, trẻ chưa được đến trường. Từng bước nâng cao chất lượng hoạt động Đội và khẳng định được vai trò của Đoàn trong quá trình tập hợp và giáo dục thiếu nhi.

Giai đoạn 2007 – 2012 diễn ra nhiều sự kiện quan trọng của đất nước và tổ chức Đoàn – Đội, chào mừng kỷ niệm 55 năm chiến thắng Điện Biên Phủ (07/5/1954 – 07/5/2009) và 50 năm xây dựng đường Trường Sơn (09/5/1959 – 09/5/2009), kỷ niệm 80 năm Ngày Thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (16/3/1931 – 26/3/2011) và 70 năm Ngày Thành lập Đội TNTP Hồ Chí Minh (15/5/1941 – 15/5/2011), đặc biệt trong năm 2011 được Hội đồng Nhân dân Thành phố chọn chủ đề năm “Vì trẻ em” đã thể hiện sự quan tâm đặc biệt của toàn xã hội dành cho thiếu nhi. Công tác Đội và phong trào thiếu nhi thành phố đã triển khai thực hiện phong trào “Thiếu nhi thành phố thi đua thực hiện 5 điều Bác Hồ dạy”, với nhiều phong trào phong phú, mô hình sáng tạo, hiệu quả, tạo điểm nhấn trong hoạt động và mang lại hiệu quả xã hội sâu rộng; khẳng định được tính thống nhất, đồng bộ trong chỉ đạo và vai trò của tổ chức Đội trong quá trình tập hợp và giáo dục thiếu niên nhi đồng trong thời gian qua. Tính đến cuối năm học 2011 – 2012, toàn thành phố có 519.819 đội viên Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh, chiếm tỷ lệ 87,77%
 số trẻ em độ tuổi tiểu học và trung học cơ sở. Hằng năm trung bình hơn 52.000 đội viên được kết nạp vào Đoàn TNCS Hồ Chí Minh.
I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG PHONG TRÀO THIẾU NHI:

1. Phong trào “Thiếu nhi thành phố yêu tổ quốc, yêu đồng bào”

Với mục tiêu chính là giáo dục các em lòng yêu nước, tình yêu thương, giúp đỡ người khác, phong trào đã giáo dục đội viên, học sinh biết kính yêu Bác Hồ, thuộc năm điều Bác Hồ dạy, biết những nét chính về cuộc đời hoạt động của Bác, nhớ và kể được một số câu chuyện ngắn về tấm gương của Bác, rút ra bài học từ câu chuyện, biết nhiều bài hát, bài thơ về Bác
 … Qua đó, lồng ghép giáo dục lòng yêu nước, tinh thần tự hào dân tộc, ý nghĩa các ngày lễ lớn trong năm với nhiều hình thức đa dạng, phong phú thông qua các buổi sinh hoạt dưới cờ, các hoạt động sân khấu hóa, hội thi, hội diễn nhằm tìm hiểu truyền thống lịch sử dân tộc, gương anh hùng nhỏ tuổi…Hội đồng Đội Thành phố đã phát động chủ đề của từng năm học gắn với từng thời điểm lịch sử, sự kiện của đất nước, như: “Thiếu nhi thành phố nói lời hay, làm việc tốt, Tự hào thiếu nhi thành phố anh hùng”, “Rạng ngời trang sử Đội – Vững bước lên Đoàn”, “Làm theo lời Bác – Măng non sẳn sàng” thu hút hàng ngàn đội viên tham gia.
 Chương trình “Thắp sáng ước mơ thiếu nhi Việt Nam” 
 được thực hiện hiệu quả, góp phần xây dựng ước mơ, hoài bão cao đẹp về tương lai, tập trung khai thác nguồn lực học bổng, giải thưởng giúp các em thiếu nhi khó khăn có thêm điều kiện học tập. Thường xuyên tổ chức tuyên dương, khen thưởng, nhân rộng điển hình gương Cháu ngoan Bác Hồ
, thiếu nhi học giỏi chăm ngoan, đạt nhiều thành tích các lĩnh vực và hoạt động Đội. 
Công tác Trần Quốc Toản được triển khai đồng bộ đến từng liên đội với các hoạt động hội thi, hội diễn tìm hiểu về truyền thống, lịch sử của nhà trường, địa phương và thành phố, tổ chức các chương trình “về nguồn”, “đền ơn đáp nghĩa”, thăm hỏi Mẹ Việt Nam anh hùng, gia đình thương binh liệt sĩ, gia đình chính sách, có công cách mạng. Tổ chức chăm sóc, thăm viếng thường xuyên các di tích lịch sử, di tích văn hóa trên địa bàn, thực hiện “Hành trình về địa chỉ đỏ”, “Hành trình đến với bảo tàng”.  Tiếp nối thành công của loại hình hoạt động du khảo, đã tổ chức các chuyến Hành trình du khảo “Bút sáng miền Tây”,  “Hào khí miền Đông”, “Vòng tay biên giới” gắn với “Thắp sáng ước mơ thiếu nhi Việt Nam” thu hút hơn 800 lượt đội viên tiêu biểu và phụ trách Đội tham gia. Ngoài ra, Hội đồng Đội quận, huyện đã nhân rộng mô hình tại cơ sở và duy trì tổ chức trong dịp hè, tiêu biểu như: quận 2, 4, 7, 8, 12, Phú Nhuận, Tân Phú, Gò Vấp, Củ Chi, Cần Giờ, Hóc Môn.

Gắn với thực hiện phong trào “Thiếu nhi làm nghìn việc tốt” và tuyên truyền, giáo dục đội viên, thiếu nhi về lòng yêu quê hương, biển đảo, Hội đồng Đội Thành phố đã phát động đợt hoạt động “Măng non sẵn sàng vì biển đảo quê hương”
 gắn với tổ chức các chương trình Thắp sáng ước mơ thiếu nhi Việt Nam và trao học bổng cho các em là con của chiến sĩ bộ đội hải quân đang công tác tại nhà giàn DK1 và vùng 2 hải quân. 100% các đơn vị quận – huyện đã tổ chức Ngày hội “Măng non sẵn sàng vì biển đảo quê hương”, với các hoạt động thực hiện quyên góp các sản phẩm tặng bạn, giao lưu với các nhân chứng lịch sử, thăm các đồn biên phòng, các anh bộ đội nơi biên cương hải đảo.
Trong đợt hoạt động cao điểm kỷ niệm 80 năm Ngày Thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (16/3/1931 – 26/3/2011) và 70 năm Ngày Thành lập Đội TNTP Hồ Chí Minh (15/5/1941 – 15/5/2011), Hội đồng Đội Thành phố tổ chức Hội trại “Vững bước tiến lên Đoàn”, Ngày hội “Khăn Quàng Đỏ”, Hội thi “Rạng ngời trang sử Đội ta” từ cấp cơ sở đến cấp thành. Nhân dịp này, lãnh đạo Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh đã tặng cho Đội viên, thiếu nhi Thành phố bức trướng với dòng chữ “Tự hào sử Đội – Măng non Sẵn sàng – Đội viên chăm ngoan – Làm theo lời Bác”.

2. Phong trào “Thiếu nhi thành phố học tập tốt, lao động tốt”

Đã tổ chức bằng những phong trào, chương trình, đợt hoạt động cụ thể như: Chương trình “Theo bước chân những người anh hùng”, phong trào thi đua học tốt, sáng tạo, rèn luyện; xây dựng ý thức tự học và phương pháp học tập hiệu quả, tính trung thực trong thi cử đã các liên đội nhanh chóng phát động và tích cực thi đua thực hiện
. Bên cạnh rèn luyện ý thức đoàn kết, tinh thần tương thân tương ái cùng các bạn để kết quả học tập càng ngày càng tiến bộ như xây dựng đôi bạn học tốt, nhóm học tốt, đôi bạn cùng tiến, phấn đấu “Vượt điểm 5, qua điểm 7, đạt điểm 10”. Hoạt động của các câu lạc bộ đội nhóm học tập, sáng tạo từng bước được thành lập và hiệu quả 
. Hội thi “Khoa học và đời sống”,  hội thi “Sáng tạo khoa học trẻ” được Hội đồng Đội, Trung tâm Phát triển khoa học công nghệ trẻ Thành Đoàn và Nhà Thiếu nhi Thành phố phối hợp tổ chức hàng năm thu hút đông đảo các em thiếu nhi, đội viên tích cực tham gia, gắn với các phần thi tìm hiểu khoa học, kỹ thuật, kiến thức thường thức đời sống, về luật giao thông đường bộ… 
Phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” trong nhà trường tiếp tục được đẩy mạnh như: xây dựng câu lạc bộ “Phát thanh măng non”
 do Liên đội chủ động tổ chức với nội dung giới thiệu về gương người tốt việc tốt, làm theo lời Bác, tuyên truyền pháp luật, thông tin hoạt động Đội, quà tặng âm nhạc; phong trào “Học từ thiên nhiên”, sân chơi trong nhà trường, gian hàng trò chơi dân gian, các chương trình biểu diễn nghệ thuật mang tính định hướng giáo dục nhân cách của trẻ em. 
Nổi bật trong giai đoạn qua các diễn đàn, chuyên đề “Lắng nghe tiếng nói trẻ em” được thực hiện từ cấp Thành đến cấp Trường với mục đích lắng nghe nguyện vọng, ý kiến của các em thiếu nhi về học tập, vui chơi giải trí, mơ ước về tương lai và đóng góp cho sự phát triển của Thành phố
. Chương trình “Cùng em vững bước” gắn với các hoạt động tuyên truyền về quyền trẻ em, kỹ năng tự bảo vệ, tăng cường các hoạt động hướng dẫn rèn luyện các kỹ năng thực hành xã hội và tuyên truyền sức khỏe sinh sản vị thành niên, đã nhận được sự tham gia, ủng hộ của Ban giám hiệu nhà trường, quý phụ huynh và đông đảo các em đội viên, thiếu nhi, đạt được hiệu quả giáo dục, tuyên truyền cao, tạo khí thế và tinh thần học tập trong đông đảo học sinh. Mô hình đã được trao tặng giải thưởng Hồ Hảo Hớn năm 2011.
 Phong trào Kế hoạch nhỏ 
 tiếp tục được các liên đội triển khai thực hiện bằng nhiều hình thức đa dạng, như: thu gom giấy báo vụn, nuôi heo đất, làm quà lưu niệm…, nguồn kinh phí thu được được các liên đội sử dụng để thực hiện Công trình măng non từ cấp Thành đến cơ sở. Phong trào đã khơi gợi trong các em tinh thần tương thân tương ái, đức tính tiết kiệm, tránh lãng phí. Đội hình “Măng non tình nguyện”, “Măng non xanh – sạch – đẹp” 
, với các hoạt động giáo dục ý thức, hành vi và thói quen vệ sinh cá nhân, nhà cửa, trường lớp, khu phố, xóm ấp, bảo vệ môi trường như diễn đàn “Thực hiện nếp sống văn minh”, thi vẽ tranh, triển lãm ảnh cổ động…

3. Phong trào “Thiếu nhi thành phố đoàn kết tốt, kỷ luật tốt”

Thực hiện tốt chương trình “Nụ Cười hồng” 
 giúp bạn có hoàn cảnh khó khăn vui đến trường và vui xuân, trao nhà tình bạn cho đội viên, thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn, hỗ trợ kịp thời cho các trường hợp thiếu nhi bị bệnh hiểm nghèo, tiếp sức đến trường…đã nhận được sự đồng tình, khích lệ của xã hội và sự tham gia của đông đảo đội viên, học sinh toàn thành góp phần khẳng định vị trí của tổ chức Đội trong xã hội. 
Hoạt động chăm lo cho thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn tại vùng sâu, vùng xa, vùng nông thôn mới thông qua các đợt hoạt động “Vì người bạn ngoại thành”
, chương trình “Vòng tay bè bạn” được tổ chức thông qua hình thức giao lưu kết nghĩa, phối hợp họat động và hỗ trợ các phương tiện hoạt động Đội, học bổng hoặc các dụng cụ học tập. Phong trào “1+1” (1 liên đội tiểu học + 1 liên đội THCS) giúp đỡ lẫn nhau trong việc tổ chức các hoạt động phong trào, các điều kiện cơ sở vật chất, chăm lo cho đội viên, thiếu nhi tại các liên đội.  
Thực hiện việc tốt trong phòng chống tệ nạn xã hội và giữ gìn trật tự an toàn giao thông: phát hiện và tố giác các hành vi xâm hại trẻ em, duy trì các hoạt động của các đội hình tuyên truyền măng non tình nguyện, các đội sao đỏ trong công tác tuyên truyền xây dựng ý thức văn hóa giao thông; giữ gìn trật tự, an toàn giao thông khu vực cổng trường vào giờ tan học. Cuộc vận động “Thiếu nhi thực hiện văn hóa xếp hàng nơi công cộng” như xếp hàng lên lớp, xếp hàng khi mua quà bánh, xếp hàng ra về… Giáo dục thiếu nhi biết cách ứng xử văn hóa nơi công cộng, giáo dục thói quen biết “dạ”, “cảm ơn”, “xin lỗi” để tạo nên ý thức văn hóa cộng đồng cho các em đã được Hội đồng Đội quận – huyện và các Liên đội nghiêm túc triển khai và thực hiện. 


4. Phong trào “Thiếu nhi thành phố giữ gìn vệ sinh thật tốt”

Thông qua chương trình phát thanh măng non tại Trường đã tuyên truyền và giáo dục ý thức, hành vi và thói quen tốt cho đội viên và học sinh trong trường, với khẩu hiệu “Mắt thấy rác, tay nhặt liền”, phong trào “Cổng trường em sạch đẹp – an toàn”, thực hiện 02 không “Không vi phạm luật lệ giao thông, không làm mất vệ sinh nơi công cộng”, hưởng ứng giờ trái đất… Phát động cho thiếu nhi tham gia thực hiện ngày “Chủ nhật xanh vì môi trường”, tổ chức các cuộc thi sáng tạo, thiết kế các sản phẩm từ vật dụng đã qua sử dụng…Tiêu biểu như công trình “Vườn ươm tuổi thơ”, công trình măng non “Mảng xanh trường học”…Hội đồng Đội quận, huyện phối hợp với Trung tâm công tác xã hội Thành phố tổ chức chương trình truyền thông “Hợp sức vì vệ sinh học đường” ra quân dọn dẹp, tẩy rửa các nhà vệ sinh các Trường học trên địa bàn. Nổi bật là mô hình “Ngày đội viên hành động”
 xây dựng “Lớp học xanh” đã được đông đảo đội viên, thiếu nhi tích cực tham gia với hoạt động cùng nhau làm sạch đẹp cổng trường, trang trí lớp học, xây dựng mảng xanh trong sân trường, lớp…

5. Phong trào “Thiếu nhi thành phố khiêm tốn, thật thà, dũng cảm”

Với mục tiêu giáo dục thiếu niên, nhi đồng biết kính yêu, lễ phép, vâng lời người lớn tuổi, hòa nhã, thân ái với mọi người, các Liên đội đã lồng ghép nội dung trong các tiết sinh hoạt Đội, sinh hoạt Sao nhi đồng gắn với việc tuyên dương và nhân rộng các gương điển hình “Thiếu nhi làm ngàn việc tốt”
, “Thiếu nhi vượt khó, học giỏi”, đã có những hành động cứu người, giúp đỡ bạn bè, nhặt của rơi trả người bị mất. Ngoài ra, Hội đồng Đội quận, huyện đã tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề giáo dục thiếu nhi thông qua giao lưu với các tấm gương thiếu nhi nhỏ tuổi, gương sáng đội viên
. 
Các hoạt động trang bị kỹ năng thực hành sống, kỹ năng tự vệ, kỹ năng phòng trách thương tích, rèn luyện đức tính khiêm tốn, trung thực, không nói dối, khi mắc lỗi phải mạnh dạn xin lỗi và sửa sai…đã góp phần nâng cao tinh thần tự giác, tính tự lập và rèn luyện trong đội viên.
 
Phong trào thiếu nhi thông qua việc thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy thiếu niên nhi đồng đã được Hội đồng Đội các cấp, các liên đội hưởng ứng và chủ động sáng tạo, cụ thể hóa thành các cuộc vận động, các phong trào cụ thể tạo sức hút tự thân đối với các em đội viên, thiếu nhi. Nội dung phong trào thiếu nhi khiêm tốn, thật thà, dũng cảm được phát động thực hiện hiệu quả, thông qua phong trào này, đã xuất hiện nhiều gương thiếu nhi tiêu biểu giúp bạn vượt khó, dũng cảm cứu người, vượt qua khó khăn vươn lên. Tuy nhiên tại một số liên đội vẫn còn lúng túng trong chọn lựa nội dung tổ chức, thiếu đầu tư về giải pháp thực hiện phong trào “Thiếu nhi thành phố giữ gìn vệ sinh thật tốt”, “Thiếu nhi thành phố khiêm tốn, thật thà, dũng cảm” dẫn đến hoạt động chưa nổi bật, chưa lan tỏa sâu rộng trong đội viên.
II. CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐỘI:

1. Công tác Sao nhi đồng:

Công tác xây dựng và phát triển Sao nhi đồng đã có sự đầu tư về nội dung sinh hoạt vui tươi, hấp dẫn, cung cấp nhiều kiến thức bổ ích cho các em theo từng chuyên đề, từng chủ điểm hàng tháng. Xây dựng các giải pháp hướng dẫn các em nhi đồng rèn luyện theo chương trình “Dự bị đội viên”
 và tổ chức Lễ kết nạp Đội viên ấn tượng, nâng cao chất lượng đội viên mới kết nạp
. 

Hoạt động liên kết, kết nghĩa giữa các Liên đội tiểu học và Trung học cơ sở trong việc hình thành lực lượng phụ trách sao, củng cố câu lạc bộ phụ trách sao nhi đồng cấp liên đội cũng được quan tâm và đẩy mạnh. Ban hành hướng dẫn sinh hoạt Sao nhi đồng và chi đội theo từng chủ đề “Sao ngoan của Bác” và “Tự hào đội viên thành phố anh hùng” với hình thức và nội dung phong phú, giúp các em nhi đồng – đội viên có dịp giao lưu học hỏi lẫn nhau. Kết quả 100% liên đội đã thực hiện tốt công tác sinh hoạt chủ điểm đến các chi đội.
Mô hình hội thi “Phụ trách Sao giỏi” được duy trì tổ chức hàng năm từ cơ sở đến cấp Thành với các phần thi: Kiến thức – xử lí tình huống, kể chuyện, múa hát, quản trò, kể chuyện, hướng dẫn Nghi thức Đội...tạo sân chơi lành mạnh, bổ ích để các em sinh hoạt, giao lưu và trao đổi kinh nghiệm trong hoạt động Đội. Thông qua hội thi góp phần nâng cao chất lượng Đội viên, cán bộ phụ trách Sao tại các liên đội, củng cố xây dựng Đội vững mạnh. Đồng thời tạo bước chuyển biến mới trong sinh hoạt Sao nhi đồng và rèn luyện phụ trách Sao nhi đồng, nhằm bồi dưỡng lớp cán bộ chỉ huy Đội giỏi trong tương lai.

2. Công tác Đội viên:

Chương trình rèn luyện Đội viên và công nhận theo các chuyên hiệu rèn luyện được cụ thể hóa và triển khai thực hiện với mục đích tạo môi trường cho các em rèn luyện, nâng cao kiến thức, đạo đức góp phần hình thành nhân cách, hướng các em trở thành con ngoan, trò giỏi, đội viên tốt, Cháu ngoan Bác Hồ. Việc chỉ đạo và tổ chức Ngày hội Đội viên được duy trì tổ chức rộng khắp tại các Liên đội trên địa bàn thành phố với các nội dung tuyên dương đội viên, liên đội tiêu biểu, giao lưu với các cô chú, anh chị là đội viên, phụ trách đội tiêu biểu qua các thời kỳ… Hội trại “Vững bước tiến lên Đoàn” được tổ chức phong phú và đa dạng gắn với tổ chức Lễ trưởng thành Đội, trao danh sách đội viên tiêu biểu cho tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, tổ chức các sân chơi, giao lưu văn hóa, văn nghệ… 
Hội thi Nghi thức Đội, Liên hoan Tiếng kèn đội ta được đầu tư về chất lượng từ cấp trường đến cấp quận, huyện, giúp các em đội viên giao lưu, học hỏi kinh nghiệm và ôn lại nghiệp vụ công tác Đội, kiến thức phổ thông thiết thực, kỹ năng thực hành xã hội và kỹ năng cần thiết của  đội viên Đội TNTP Hồ Chí Minh. Trong dịp kỷ niệm 70 năm Ngày thành lập Đội TNTP Hồ Chí Minh (15/5/1941 – 15/5/2011), Đội hình nghi lễ Đội TNTP Hồ Chí Minh Thành phố đã được công nhận kỷ luật Việt Nam với hơn 1.300 em đội viên tham gia. Điểm mới trong công tác rèn luyện, Hội đồng Đội Thành phố và quận – huyện đã tổ chức các hội thi, hội diễn kiểm tra chất lượng đội viên, công nhận các chuyên hiệu rèn luyện, tiêu biểu như mô hình Liên hoan Olympic các chuyên hiệu Rèn luyện đội viên với sự tham gia của hơn 2.500 đội viên. 
Các liên đội thực hiện đúng quy trình bồi dưỡng và kết nạp Đội viên mới, có quan tâm, chú ý công tác phát triển Đội từ sao nhi đồng; lễ kết nạp Đội được tổ chức vui tươi, trang trọng, gây ấn tượng đẹp và tiến hành vào những ngày kỷ niệm của đất nước, thành phố 
. Ban hành hướng dẫn tổ chức lễ trưởng thành Đội cho đội viên gắn với thực hiện chương trình Dự bị Đoàn viên, đảm bảo học sinh khối 9 được học lớp đối tượng Đoàn theo đúng tiêu chuẩn và điều lệ, chuyển giao đội viên trưởng thành về địa bàn dân cư để tiếp tục theo dõi, bồi dưỡng tạo nguồn phát triển Đoàn viên
.
3. Công tác Chỉ huy Đội:
Công tác tập huấn, sinh hoạt Ban chỉ huy Liên đội hàng năm với mục đích bồi dưỡng kỹ năng - nghiệp vụ công tác Đội, kỹ năng thực hành xã hội cho các em liên đội trường Tiểu học – Trung học Cơ sở trên địa bàn thành phố 
, góp phần nâng cao chất lượng hoạt động Đội, tính tự quản trong lực lượng chỉ huy Đội. Bên cạnh đó, triển khai, quán triệt nội dung trọng tâm chương trình công tác Đội và phong trào Thiếu nhi Thành phố hàng năm. Tại cấp quận, huyện cũng duy trì tổ chức các lớp bồi dưỡng kỹ năng, chương trình tập huấn kiến thức, kỹ năng thực hành xã hội để trang bị toàn diện cho lực lượng chỉ huy Đội về lý thuyết lẫn thực hành. Đầu năm học, tổ chức các buổi gặp gỡ, trao đổi với Ban Chỉ huy liên đội với Hội đồng Đội quận, huyện để lắng nghe nguyện vọng, ý kiến góp ý và giải pháp mới cho công tác Đội năm học.
Hội thi Chỉ huy Đội giỏi 
 được tổ chức hiệu quả từ cấp quận, huyện đến cấp thành: các liên đội đã đầu tư vào việc trang bị kiến thức về truyền thống Đội, về kỹ năng người Đội viên, kỹ năng sinh hoạt...Đây là môi trường cho lực lượng chỉ huy Đội Thành phố thể hiện kiến thức, bản lĩnh và năng lực thông qua các hoạt động thi kỹ năng nghi thức, sinh hoạt cộng đồng và ứng xử của người chỉ huy trong sinh hoạt và công tác Đội, hội thi còn là sân chơi thiết thực, bổ ích cho đội ngũ chỉ huy Đội thành phố, qua đó tạo điều kiện cho các em giao lưu học hỏi và trao đổi kinh nghiệm trong hoạt động Đội. Mô hình câu lạc bộ Chỉ huy Đội tại các liên đội thường xuyên được củng cố, nhanh chóng trưởng thành về chất lượng và số lượng tham gia.
4. Nâng cao chất lượng liên đội, chi đội:

100% các chi đội, liên đội đã tổ chức Đại hội vào đầu năm học trong đó thống nhất đầu tư xây dựng nội dung và chương trình sinh hoạt chi đội, liên đội thật phong phú, phù hợp lứa tuổi. Ban hành Hướng dẫn số 03/HD-HĐĐ của Hội đồng Đội Thành phố về việc xây dựng “Liên đội 3 tốt” và “Chi đội 3 tốt” (học tập tốt, phong trào tốt, tự quản tốt), qua đó bình xét và công nhận các đơn vị đạt danh hiệu góp phần tăng cường công tác xây dựng liên đội, chi đội vững mạnh hàng năm.
 Công tác xây dựng Đội trong trường quốc tế
 được quan tâm đầu tư với nhiều giải pháp trong xây dựng và định hướng hoạt động phù hợp với điều kiện học tập và vui chơi của các em, đảm bảo thực hiện đúng điều lệ Đội. Tổ chức Liên hoan các trường tư thục, dân lập, quốc tế năm 2012 chủ đề “Làm theo lời Bác - Măng non sẵn sàng” qua đó cổ vũ cho công tác Đội và phong trào thiếu nhi tại các liên đội ngoài công lập ngày càng phát triển và đạt được nhiều kết quả đáng khích lệ. Bên cạnh đó, thường xuyên kiểm tra hoạt động của các Liên đội nhằm kịp thời chỉ đạo các nội dung, định hướng hoạt động trong khu vực đặc thù.
Công tác chỉ đạo củng cố hoạt động và đầu tư xây dựng các Câu lạc bộ, đội, nhóm theo sở thích tại các liên đội, chi đội
 luôn được đẩy mạnh nhằm thu hút nhiều thiếu niên, nhi đồng tích cực tham gia. Liên hoan các câu lạc bộ kỹ năng toàn thành, hội trại “Sẳn sàng” được duy trì tổ chức hàng năm đã tạo sân chơi giao lưu bổ ích và rèn luyện kỹ năng cho đội viên trong dịp hè. 
5. Phong trào thiếu nhi trên địa bàn dân cư:

Phong trào thiếu nhi trên địa bàn dân cư đã từng bước được củng cố và đầu tư chất lượng và phương thức sinh hoạt, gắn với các nội dung: tập huấn kỹ năng sơ cấp cứu, tập huấn kỹ năng phòng chống thương tích cho trẻ em, tổ chức hội thao, hội diễn văn nghệ…Bên cạnh đó, phát huy vai trò tuổi nhỏ làm việc nhỏ trong tham gia các hoạt động tình nguyện “Khu phố em an toàn – sạch đẹp – văn minh – nghĩa tình”, “Ngày chủ nhật xanh”, “Ngày thứ bảy tình nguyện”, sinh hoạt Câu lạc bộ Ông bà cháu…

Thông qua hoạt động của Câu Lạc bộ - đội nhóm phụ trách thiếu nhi địa bàn dân cư đã đẩy mạnh công tác phối hợp với Ban ngành chức năng địa phương giáo dục, bảo vệ, chăm sóc cho thiếu nhi trên địa bàn và tổ chức nhiều sân chơi đa dạng và hiệu quả nhằm ngăn chăn và cảm hóa thanh thiếu nhi chưa ngoan. Gắn với chủ đề năm “Vì trẻ em” và phát động Ngày cùng hành động “Vì trẻ em” trên địa bàn Thành phố, vận động nguồn lực xã hội nhằm chăm lo cho thiếu nhi trên địa bàn, như trao học bổng, nấu bữa ăn nghĩa tình, tặng sân chơi…Tiêu biểu lãnh đạo quận 1, 3, 4 tặng sân chơi cho thiếu nhi, lãnh đạo quận 2 tặng rạp chiếu phim 3D, quận Tân Phú tặng khăn quàng đỏ và huy hiệu Đội cho toàn thể đội viên.
Hoạt động chăm sóc, giáo dục và bảo vệ thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn tiếp tục được các tổ chức Đoàn – Hội – Đội 24 quận, huyện và các cơ sở Đoàn khu vực công nhân lao động, Trường học chăm lo thông qua các đợt hoạt động “Vì đàn em thân yêu”, Ngày hội chăm lo cho các em thiếu nhi cơ nhỡ, thiếu nhi có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, các đợt hoạt động Hè, năm học mới, Ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6 Tết Trung Thu…với tổng kinh phí hàng tỷ đồng. 
Hoạt động của các Câu lạc bộ đội nhóm đã phần nào đáp ứng được nhu cầu học tập, rèn luyện của thiếu nhi. Tuy nhiên, chất lượng và nội dung sinh hoạt chưa đồng đều giữa các câu lạc bộ, các Trường. Điểm hạn chế trong công tác rèn luyện chỉ huy Đội chính là việc rèn luyện tính tự quản của Chỉ huy Đội chưa hiệu quả; hoạt động phong trào của liên đội khối THCS còn dựa nhiều vào các thầy cô Tổng phụ trách Đội, thiếu sự chủ động tham gia của Ban chỉ huy Liên Đội. 

Hoạt động câu lạc bộ phụ trách thiếu nhi địa bàn dân cư từng bước được thành lập và đầu tư nội dung sinh hoạt gắn với công tác chăm lo thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn, thiếu nhi học tập tại các mái ấm, nhà mở trên địa bàn. Tuy nhiên, một số đơn vị quận, huyện còn lúng túng trong công tác chỉ đạo và chưa đầu tư xây dựng hoạt động của câu lạc bộ.
III. CÔNG TÁC PHỤ TRÁCH ĐỘI:
Công tác bồi dưỡng, tập huấn phụ trách Đội
 được chú trọng và đầu tư tốt từ quận, huyện đến cấp Thành. Gắn với chủ đề từng năm học, Trường Đoàn Lý Tự Trọng luôn cải tiến nội dung và phương pháp giảng dạy, đảm bảo chất lượng cho công tác huấn luyện và bồi dưỡng lực lượng phụ trách, cung cấp kiến thức chuyên môn nghiệp vụ công tác Đội và hỗ trợ hoạt động tại cơ sở.
Ngày hội phụ trách Đội toàn thành được tổ chức hàng năm với từng chủ đề cụ thể dành cho lực lượng Phụ trách Đội và Bí thư chi Đoàn giáo viên trên địa bàn thành phố, với các nội dung: giao lưu văn hóa văn nghệ, hội thi Karaoke “Tiếng hát người phụ trách”, triển lãm hình ảnh hoạt động của phụ trách Đội, liên hoan ẩm thực, trò chơi dân gian, cuộc thi “Nét đẹp phụ trách Đội”…đã tạo điều kiện cho phụ trách Đội giao lưu, học hỏi lẫn nhau và tạo sân chơi rèn luyện kỹ năng cho phụ trách Đội toàn thành phố. Hội thi Phụ trách Đội giỏi – Olympic cánh én 2 năm/lần
 được đổi mới nhiều về nội dung và hình thức tổ chức thi, là đỉnh cao của phong trào tự rèn luyện trong đội ngũ Phụ trách Đội thành phố.

Bên cạnh đó, tổ chức các lớp tập huấn cho đội ngũ phụ trách thiếu nhi địa bàn dân cư và trại rèn luyện kỹ năng, sinh hoạt chuyên đề “Lao động của phụ trách thiếu nhi”, “Phương pháp tiếp cận và giáo dục trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn”…thông qua sinh hoạt của Câu lạc bộ, xây dựng lực lượng thiếu nhi nòng cốt, tạo lực lượng kế thừa cho đội ngũ cán bộ Đoàn – Hội tại cơ sở. 

Công tác chăm lo cho đội ngũ phụ trách Đội luôn được Hội đồng Đội các cấp quan tâm, thông qua Chương trình gặp gỡ giữa lãnh đạo quận – huyện với đội ngũ phụ trách Đội, họp mặt tuyên dương “Nhà giáo trẻ tiêu biểu”, “Giáo viên trẻ - giỏi”, qua đó tâm tư, nguyện vọng của Tổng phụ trách Đội và kịp thời tham mưu các giải pháp, cơ chế hỗ trợ. Công tác phát triển Đảng cho đội ngũ phụ trách đội được quan tâm hơn
.
Thực hiện nội dung liên tịch giữa Ban Thường vụ Thành Đoàn với Ban giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo về việc chuẩn hóa chuyên ngành sư phạm cho lực lượng tổng phụ trách, đã có 80 tổng phụ trách Đội được tham gia lớp cử nhân Tiểu học (hệ vừa học vừa làm) do Sở giáo dục và đào tạo phối hợp với Đại học Sư phạm tổ chức. Bên cạnh đó, việc tổ chức tập huấn phụ trách Đội tiếp tục được duy trì tổ chức từ đầu năm học đảm bảo triển khai các nội dung trọng tâm theo chủ trương chỉ đạo của Hội đồng Đội Trung ương và Hội đồng Đội thành phố. 

Công tác đầu tư, chăm lo cho phụ trách Đội được các quận – huyện chủ động đầu tư thực hiện, trong đó bao gồm việc tham mưu lãnh đạo quận gặp gỡ đối thoại với tổng phụ trách tại các quận, huyện, lập quỹ hỗ trợ Phụ trách Đội (Q.Tân Bình), xây dựng lực lượng phụ trách Đội hỗ trợ liên đội, tham mưu Quận ủy hỗ trợ phụ cấp làm cơ sở để đào tạo phụ trách Đội, chức danh Phó Tổng phụ trách Đội (Q.1)…
Công tác phát triển Đảng cho lực lượng phụ trách Đội được quan tâm hơn nhưng số lượng chưa nhiều, chưa đáp ứng điều kiện thực tiễn. Nhiều năm qua, lực lượng phụ trách Đội luân chuyển nhiều, sự thiếu hụt của lực lượng kèm theo lực lượng phụ trách mới thiếu kỹ năng hoạt động Đội, chưa có kinh nghiệm trong phối hợp hoạt động trong trường học tạo sự cách biệt lớn trong chất lượng hoạt động các Liên đội trên địa bàn thành phố.
V. CÔNG TRÌNH MĂNG NON VÀ HỆ THỐNG CHỈ TIÊU:

1. Kết quả thực hiện công trình măng non cấp thành:

+ Năm học 2008 – 2009: thực hiện Công trình măng non cấp thành phố “Vì người bạn Trường Sơn” tặng 5.000 bộ sách giáo khoa, 10.000 áo trắng và 10.000 dụng cụ học tập cho các bạn thiếu nhi miền Trung – Tây Nguyên với tổng giá trị công trình hơn 2 tỷ đồng. 

+ Năm học 2009 – 2010, 2010 – 2012 và 2011 – 2012: Hội đồng Đội Thành phố đã tiến hành trao tặng 6 khu vui chơi tặng cho thiếu nhi tại 5 huyện ngoại thành và quận 12 với tổng kinh phí trên 600 triệu đồng.
2. Công trình măng non cấp Liên đội:

+ Cấp Liên đội có 3.078 công trình với tổng số tiền 12.517.993.430 đồng.


+ Cấp Quận – Huyện có 115 công trình với tổng số tiền 7.219.619.240 đồng

3. Kết quả thực hiện hệ thống chỉ tiêu:

	Stt
	Chỉ tiêu
	Kết quả đạt được
	Tổng cộng
	Tỷ lệ
	Ghi chú

	
	
	Từ năm học 2007 – 2008 và 2008 – 2009
	Từ năm học 2009 – 2010 đến

2011 - 2012
	
	
	

	1. 
	95% thiếu nhi trong trường phổ thông và các lớp phổ cập, lớp học tình thương, mái ấm nhà mở tham gia hoạt động Đội.
	853.234
	2.665.133

	3.518.367
Đạt 98%
	103,15%
	

	2. 
	70% đội viên, nhi đồng đạt danh hiệu Cháu ngoan Bác Hồ
	556.500
	1.449.527


	2.006.027

/2.449.512
Đạt 81,89%
	116,99%
	

	3. 
	90% thiếu nhi trong độ tuổi được kết nạp vào Đội
	827.901
	1.613.696

	2.449.512
/2.692.628
Đạt 90,97%


	101,07%

	

	4. 
	70% Liên đội đạt liên đội mạnh, không có liên đội yếu, kém
	989

	1.632
	2.621/3.345

Đạt 78,35%


	112%
	Không có Liên đội yếu kém

	5. 
	70% trường tiểu học và trung học cơ sở có tổ chức Đội
	677
	708


	708/744
Đạt 95%
	135.94%
	

	6. 
	Chuẩn hóa chuyên ngành sư phạm và chuyên môn tổng phụ trách Đội cho 200 tổng phụ trách Đội đương nhiệm, đào tạo mới 200 tổng phụ trách tại Đại học Sài Gòn
	
	
	197/200
	
	


VI. CÔNG TÁC THAM MƯU - CHỈ ĐẠO:
Hàng năm, Ban Thường vụ Thành Đoàn tham mưu tổ chức chương trình “Lãnh đạo thành phố lắng nghe tiếng nói trẻ em” lắng nghe nguyện vọng, ý kiến của các thiếu nhi về nhiều lĩnh vực, từ học tập đến vui chơi, giải trí, mơ ước trong tương lai và cùng giải thích, trao đổi, và giao nhiệm vụ năm mới cho thiếu nhi thành phố. Thực hiện nghị quyết Hội đồng Nhân dân thành phố “Năm 2011 – Năm Vì trẻ em”, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã tiến hành khảo sát, đề xuất xây dựng 05 khu sân chơi ở 05 quận – huyện và đưa chủ trương xây dựng phòng chiếu phim 3D ở quận, huyện. Nhân dịp này đã khánh thành sân chơi tặng thiếu nhi tại công viên Phú Lâm - quận 6, Trung tâm hoạt động Thanh thiếu nhi - huyện Nhà Bè và Công viên văn hóa xã Bình Chánh – huyện Bình Chánh. 
Điểm nổi bật trong giai đoạn qua, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã tham mưu cho Ban Thường vụ Thành ủy ban hành Chỉ thị 06-CT/TU ngày 03/8/2012 về “Tăng cường lãnh đạo công tác bảo vệ, chăm sóc, giáo dục trẻ em và xây dựng, phát huy vai trò của Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh thành phố”

Công tác phối kết hợp giữa Đoàn Thanh niên với các Ngành trong công tác  chăm lo cho thiếu nhi, như: Ngành Giáo dục và Đào tạo, Lao động Thương binh và Xã hội, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và đoàn thể được duy trì và phát huy tốt. Chỉ đạo hệ thống các cơ sở Đoàn thuộc các khối Công nhân lao động, Đại học chăm lo cho đội viên, thông qua việc trao tặng 250.000 khăn quàng và huy hiệu Măng non cho các em đội viên trên toàn địa bàn thành phố. 

Tăng cường công tác chỉ đạo, tạo tính chủ động cho Hội đồng Đội Thành phố xây dựng hệ thống các hướng dẫn, kế hoạch chỉ đạo tổ chức hoạt động trong từng năm học; chỉ đạo và tổ chức thực hiện hiệu quả, đúng tiến độ các nội dung hoạt động trong chương trình công tác, các loại biểu mẫu phục vụ cho cả năm học.

Ban Thường vụ Thành Đoàn luôn sâu sát và chỉ đạo Quận - Huyện Đoàn, Hội đồng Đội các cấp về xây dựng chương trình hoạt động, quy chế hoạt động, kiện toàn bộ máy nhân sự, duy trì tốt chế độ họp Hội đồng Đội cũng như phát huy tốt năng lực của các đồng chí Ủy viên Hội đồng Đội vào vai trò chỉ đạo, định hướng công tác Đội trên địa bàn. Ban hành hướng dẫn công tác kiện toàn nhân sự Hội đồng Đội các cấp tiến tới Hội nghị công tác Đội và phong trào thiếu nhi thành phố giai đoạn 2012 – 2017, chương trình nâng cao chất lượng hoạt động Nhà Thiếu nhi trên địa bàn thành phố giai đoạn 2011 – 2015. 
Hệ thống các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp trực thuộc Thành Đoàn, đặc biệt là các đơn vị trực thuộc như: Nhà Thiếu nhi thành phố, Báo Khăn quàng đỏ, Nhà xuất bản Trẻ, Hãng phim trẻ, Trường Đoàn Lý Tự Trọng, Trung tâm Sinh hoạt Thanh thiếu nhi thành phố đã có nhiều sản phẩm, nhiều chương trình, đề án hoạt động hiệu quả chăm lo đời sống văn hóa tinh thần và phát triển trí tuệ cho các em, góp phần tích cực cho công tác giáo dục về truyền thống và nhân cách cho thiếu nhi thành phố.
Nhà Thiếu nhi Thành phố và các nhà thiếu nhi quận – huyện: tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng tổ chức các hoạt động phục vụ nhu cầu nâng cao kiến thức, kỹ năng và nhu cầu sinh hoạt câu lạc bộ, đội nhóm năng khiếu cho thiếu nhi. Các sân chơi, hội thi khoa học sáng tạo khoa học kỹ thuật, Em yêu thiên nhiên, Liên hoan văn hóa văn nghệ, Kể chuyện nhân vật lịch sử, Sử ca học đường...luôn thu hút đông đảo thiếu nhi tham gia. Đặc biệt, UBND huyện Hóc Môn đã ban hành quyết định thành lập bộ máy Nhà thiếu nhi huyện, quận Bình Thạnh và Quận 3 cũng đã ban hành quyết định chuyển đổi chức năng và tên gọi Trung tâm hoạt động Thanh thiếu nhi thành Nhà thiếu nhi quận nâng tổng số Nhà thiếu nhi toàn thành phố lên 23/24.
Trường Đoàn Lý Tự Trọng: phát huy chức năng đào tạo, bồi dưỡng và nâng cao chất lượng đội ngũ Tổng phụ trách, Trường Đoàn Lý Tự Trọng đã tổ chức các lớp đào tạo chức danh Tổng phụ trách Đội Trường học, các lớp bồi dưỡng, tập huấn, nâng cao kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ công tác Đội và hỗ trợ hoạt động tại co sở. Định kỳ hàng năm, tổ chức các hoạt động giao lưu, thi đua giữa Tổng phụ trách Đội và làm công tác huấn luyện chỉ huy Đội. Phối hợp với Trường Đại học Sài Gòn mở các lớp Cử nhân Giáo dục công dân – Công tác Đội cho đội ngũ Tổng phụ trách.

Báo Khăn quàng đỏ: cải tiến và đầu từ nhiều chuyên mục, trang báo phù hợp với nhu cầu và thị hiếu của bạn đọc nhỏ tuổi, gắn với phản ánh thực trạng hoạt động Đội từ cấp Thành đến cơ sở. Các hội thi, giải thưởng, chương trình rèn luyện kỹ năng, tư duy sáng tạo, giáo dục truyền thống lịch sử, giải thưởng Lê Quý Đôn... tiếp tục được tổ chức thường xuyên. Bên cạnh đó, tăng cường khai thác các nguồn lực xã hội, xây dựng sân chơi, khu vui chơi thiếu nhi đáp ứng nhu cầu vui chơi, giải trí ngày càng cao của thiếu nhi Thành phố. Báo Khăn Quàng Đỏ đã phối hợp Quận Đoàn Tân Bình và Tập đoàn Công nghiệp Thái Lan SCG vận động nguồn lực xây dựng 01 khu vui chơi tại công viên Hoàng Văn Thụ trị giá 1,2 tỷ đồng. 
Hội đồng Huấn luyện Công tác Đội Thành phố là đội ngũ góp ý công tác chuyên môn, hiến kế cho công tác Đội và phong trào thiếu nhi Thành phố, tổ chức huấn luyện, rèn luyện cho đội ngũ phụ trách Đội trên địa bàn. Hội đồng Huấn luyện đã thực hiện tốt vai trò của mình, phát huy năng lực, không ngừng sáng tạo và tận tâm trong công tác \luôn hiến kế cho Hội đồng Đội Thành phố trong việc nâng chất công tác xây dựng Đội và đổi mới phong trào Đội, nhằm thu hút thiếu nhi đến với tổ chức Đội, qua đó, xây dựng hình ảnh tốt đẹp về người phụ trách Đội trong phụ huynh học sinh và toàn xã hội. 

Ban Thường vụ Thành Đoàn chỉ đạo Hội đồng Đội thành phố đầu tư quyết liệt trong công tác chỉ đạo thực hiện từ hoạt động phong trào đến công tác xây dựng Đội, chú trọng việc nâng cao chất lượng hoạt động cơ sở, hỗ trợ nguồn lực để cơ sở tổ chức hoạt động; các nội dung chỉ đạo theo trọng tâm đều được cụ thể hóa bằng văn bản, thông qua đó chỉ đạo, hướng dẫn hoạt động cho Hội đồng Đội và Liên Đội cơ sở.

VII. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM:
1. Mặt thành công:                                              
Các phong trào thiếu nhi đã được nâng cao chất lượng, góp phần phát huy tính năng động, sáng tạo, ý thức tự học, khơi dậy ý chí vượt khó vươn lên, tạo môi trường giúp các em học tập và rèn luyện tốt. Thông qua phong trào “Về nguồn“, chương trình “Theo bước chân những người anh hùng”, “Măng non sẵn sàng vì biển đảo quê hương”... do Hội đồng Đội Thành phố phát động nhận được sự ủng hộ, quan tâm đầu tư thực hiện của hội đồng đội quận, huyện; ban giám hiệu nhà trường và sự tham gia nhiệt tình của các em Đội viên. Từ đây các hoạt động gắn với chào mừng kỷ niệm 80 năm Ngày thành lập Đoàn, 70 năm ngày thành lập Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh gắn với chủ đề năm học được tổ chức đều khắp, tạo dấu ấn mạnh mẽ trong lực lượng Đội viên toàn thành phố. 
Việc đầu tư các nội dung trong công tác xây dựng Đội được thực hiện hiệu quả, các nội dung sinh hoạt sao nhi đồng, rèn luyện kỹ năng đội viên gắn với thực tiễn cuộc sống tạo thành phong trào thi đua sôi nổi trong đội viên, chi đội toàn thành phố. Việc kiên trì thực hiện chương trình Rèn luyện đội viên và xây dựng lực lượng nòng cốt, bồi dưỡng Ban Chỉ huy Liên đội đã phát huy vai trò của các em chỉ huy và nâng cao chất lượng hoạt động Đội TNTP Hồ Chí Minh thành phố.
Công tác phụ trách Đội được quan tâm đầu tư về chất lượng đồng thời tạo nhiều sân chơi vui tươi bổ ích, giao lưu học tập kinh nghiệm. Công tác tham mưu của Ban Thường vụ quận – huyện Đoàn và Hội đồng Đội quận – huyện nhằm thực hiện tốt công tác chăm lo, nâng cao trình độ chính trị cho lực lượng phụ trách Đội được đầu tư thực hiện.
Công tác tham mưu và chỉ đạo hoạt động chăm lo cho thiếu nhi, nâng cao chất lượng công tác Đội được đầu tư, vai trò của Đoàn trong công tác phụ trách thiếu nhi được Ban Thường vụ Thành Đoàn và các cơ sở Đoàn đi vào chiều sâu với nhiều giải pháp cụ thể, thiết thực. Phát huy tốt các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp phối hợp, hỗ trợ công tác Đội và phong trào thiếu nhi. Khai thác tốt các nguồn lực xã hội chăm lo, đồng hành với phong trào thiếu nhi và xây dựng Đội vững mạnh.
2. Hạn chế và nguyên nhân:

Phong trào thiếu nhi tại địa bàn dân cư đã được quan tâm chỉ đạo, tuy nhiên còn lúng túng trong việc thiết kế phong trào, nội dung sinh hoạt tại phường, xã, thị trấn. Hoạt động phong trào Đội khu vực trường dân lập, quốc tế tuy đã đầu tư đẩy mạnh, nhưng vẫn chưa tương xứng tiềm lực và hiệu quả hoạt động chưa cao. Nguyên nhân do biện pháp chỉ đạo và tổ chức thực hiện của Hội đồng Đội các cấp còn chậm và chưa quyết liệt và đồng bộ 
Công tác xây dựng Đội mặc dù đã có nhiều chuyển biến nhưng vẫn còn tồn tại, chương trình rèn luyện đội viên chưa tạo được động lực từ chuyên hiệu nhằm giúp đội viên tự rèn luyện, đội ngũ chỉ huy Đội chưa thực sự tự quản. 
Công tác phát triển Đảng cho lực lượng phụ trách Đội đã được đầu tư nhưng số lượng chưa nhiều, đội ngũ phụ trách Đội đã được luân chuyển nhưng số phụ trách mới chưa được đào tạo kịp công tác chuyên môn đáp ứng nhu cầu công tác Đội trong tình hình mới. 
3. Bài học kinh nghiệm:


Thực tiễn công tác Đội cho thấy việc tổ chức hoạt động, thiết kế phong trào phải luôn tìm hiểu, nắm bắt nhu cầu thiếu nhi, nội dung phong phú, hấp dẫn, thiết thực phù hợp với đối tượng và lứa tuổi thiếu nhi. Tăng cường các giải pháp giáo dục, rèn luyện kỹ năng phù hợp với lứa tuổi và tạo thành phong trào thi đua sôi nổi trong đội viên, chi đội toàn thành phố. Thông qua các phong trào, Hội đồng Đội các cấp cần chú trọng phát hiện và tuyên dương, nhân rộng các gương đội viên tiêu biểu, chỉ huy Đội, Cháu ngoan Bác Hồ…là tấm gương sáng cho đội viên, thiếu nhi noi theo, đồng thời tạo sự cộng hưởng của xã hội nhằm nâng cao hiệu quả công tác giáo dục.

Công tác xây dựng Đội, đào tạo và kiểm tra năng lực đội ngũ Chỉ huy Đội cần phải thường xuyên và đa dạng nội dung, hình thức. Đầu tư giải pháp để công nhận các chuyên hiệu rèn luyện đội viên phải thực chất và tạo động lực từ chuyên hiệu nhằm giúp đội viên tự rèn luyện.
Cần quyết liệt trong công tác tham mưu các giải pháp, chế độ chính sách và quyền lợi hợp pháp của đội ngũ phụ trách Đội. Song song với công tác quy hoạch, đào tạo và bồi dưỡng cán bộ chuyên trách Hội đồng Đội các cấp để đảm bảo công tác chỉ đạo đáp ứng yêu cầu phát triển của phong trào thiếu nhi và đổi mới của ngành giáo dục.

Tiếp tục tăng cường các giải pháp tham mưu cho lãnh đạo Đảng, chính quyền về công tác thiếu nhi; phải phối hợp hiệu quả, gắn kết chặt chẽ với các ban ngành, đoàn thể trong công tác chăm lo cho thiếu nhi, đồng thời tạo sự đồng thuận, hỗ trợ hoạt động Đội; đẩy mạnh xã hội hóa hoạt động thiếu nhi.
VIII. MỘT SỐ NỘI DUNG TRỌNG TÂM CÔNG TÁC ĐỘI VÀ PHONG TRÀO THIẾU NHI GIAI ĐOẠN 2012 – 2017:
1. Tập trung đổi mới, nâng cao chất lượng công tác Đội và phong trào thiếu nhi, tiếp tục thực hiện phương châm “Toàn Đoàn làm công tác Đội” :

- Thực hiện có hiệu quả phong trào “Thiếu nhi thành phố thi đua học tập và làm theo 5 điều Bác Hồ dạy”. Tập trung tổ chức các phong trào giáo dục thiếu nhi thành phố lịch sử hào hùng của dân tộc của thành phố, ý thức yêu thương giúp đỡ mọi người; giáo dục ý thức tích cực trong học tập, phương pháp học tập sáng tạo, tích cực tham gia hoạt động phong trào và tham gia lao động; giáo dục các em tinh thần đoàn kết; giáo dục và hình thành ý thức chấp hành pháp luật; giáo dục các em ý thức giữ gìn vệ sinh thân thể, ý thức thực hiện nếp sống văn minh đô thị; giáo dục ý thức tự giác, tính trung thực, nâng cao kỹ năng thực hành xã hội.
- Đẩy mạnh các chương trình giáo dục kỹ năng thực hành xã hội cho thiếu nhi, nghiên cứu ban hành bộ rèn luyện kỹ năng theo độ tuổi, tăng cường tổ chức các hội trại, du khảo theo chương trình như Hào khí miền Đông, Bút sáng miền Tây, Vòng tay biên giới… Thành lập các câu lạc bộ, đội nhóm theo sở thích, tăng cường tổ chức các hoạt động phong trào mang tính tập thể; tổ chức giúp đỡ, cảm hóa các bạn thiếu nhi chưa ngoan.
2. Nâng cao chất lượng công tác xây dựng Đội, chất lượng hoạt động của các Câu Lạc bộ - đội nhóm phụ trách thiếu nhi trên địa bàn dân cư:
- Khoa học hóa trong công tác Đội, đổi mới hình thức triển khai, đăng ký, kiểm tra và công nhận các chuyên hiệu rèn luyện đội viên. Chỉ đạo tổ chức các ngày hội kiểm tra, công nhận các chuyên hiệu rèn luyện đội viên cấp quận, huyện. Xây dựng chương trình huấn luyện kỹ năng điểm cho học sinh khối tiểu học và trung học cơ sở.

- Tập trung nâng cao chất lượng đội viên thông qua chương trình rèn luyện đội viên, phát huy cao tính tự giác của đội viên. Xây dựng việc thực hiện rèn luyện đội viên dành cho từng cấp lớp gắn bậc theo từng khối lớp và gắn với kỹ năng dã ngoại, kiến thức xã hội, kỹ năng đội viên. Tổ chức lễ kết nạp đội viên mới vui tươi, trang trọng, gây ấn tượng đẹp theo đúng quy trình và thủ tục điều lệ Đội. 

- Tăng cường công tác huấn luyện kỹ năng phát hiện, hỗ trợ, bảo vệ trẻ em hoàn cảnh đặc biệt trên địa bàn của cán bộ Đoàn, đoàn viên làm công tác thiếu nhi trên địa bàn dân cư; thường xuyên tổ chức các lớp chuyên đề về hoạt động chăm sóc, giáo dục, tập hợp và bảo vệ trẻ em.

- Thành lập các đội, nhóm đội viên hoạt động theo sở thích, trang bị kỹ năng, nội dung vui chơi đa dạng, sinh động, hấp dẫn. Phát hiện, bồi dưỡng đội ngũ chỉ huy Đội, đồng thời tạo nguồn cán bộ kế cận của Đoàn. Phát huy các câu lạc bộ “Dự bị đoàn viên” để quản lý Đội viên lớn sau khi tốt nghiệp THCS từ đó tiếp tục rèn luyện để các em được kết nạp vào Đoàn.

- Nâng cao hiệu quả phong trào thiếu nhi trên địa bàn dân cư bằng nhiều hình thức linh hoạt, nâng cao chất lượng các câu lạc bộ, đội nhóm thiếu nhi trên địa bàn khu phố; đẩy mạnh việc tổ chức sân chơi cho thiếu nhi trong những ngày cuối tuần, trong các dịp hè, lễ, tết. Hàng năm tổ chức chương trình “Hoa hồng nhỏ”, ngày cùng hành động “Vì trẻ em”. Tăng cường hoạt động đào tạo rèn luyện kỹ năng tiếp cận và tổ chức hoạt động đội nhóm thiếu nhi; xây dựng chương trình phối hợp, hỗ trợ lực lượng phụ trách Đội trong trường học.

- Nâng cao hiệu quả công tác phụ trách hè, phát huy lực lượng chiến sĩ tình nguyện các chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh, Hoa phượng đỏ tham gia tổ chức hoạt động hè cho thiếu nhi; tổ chức đội hình theo mô hình chuyên môn để tổ chức sinh hoạt hè thiếu nhi.

- Tiếp tục xây dựng hệ thống Nhà thiếu nhi trở thành điểm sinh hoạt, vui chơi giải trí và hoạt động đội nhóm quan trọng ngoài nhà trường; Xây dựng các nhà thiếu nhi trở thành điểm học tập về kiến thức khoa học kỹ thuật, đào tạo năng khiếu; là các điểm sinh hoạt, giao lưu văn hóa, đào tạo kỹ năng thực hành xã hội cho thiếu nhi; Xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo Nhà thiếu nhi đảm bảo quy định theo tiêu chuẩn, có nghiệp vụ chuyên môn, tâm huyết với công việc, đời sống được chăm lo tốt hơn. Phấn đấu trong nhiệm kỳ khánh thành Cung Thiếu nhi thành phố tại Thủ Thiêm.

3. Tiếp tục thực hiện các giải pháp chuẩn hóa lực lượng phụ trách Đội, tích cực tham mưu tăng cường chăm lo về chế độ chính sách và quyền lợi chính đáng hợp pháp của phụ trách Đội.

- Quan tâm công tác đào tạo, chuẩn hóa đội ngũ tổng phụ trách Đội, đổi mới chương trình đào tạo chức danh Tổng phụ trách Đội; phối hợp cùng Sở giáo dục - đào tạo chuẩn hóa chuyên ngành sư phạm cho Tổng phụ trách; phối hợp với trường đại học Sài Gòn đào tạo chính quy Tổng phụ trách Đội; tham mưu lãnh đạo thành phố, phối hợp Sở giáo dục và đào tạo thí điểm tổ chức mô hình Phó Tổng phụ trách trong trường học.


- Thường xuyên kiện toàn bộ máy Hội đồng Đội quận - huyện, chủ tịch Hội đồng Đội phải là Bí thư hoặc Phó Bí thư quận - huyện Đòan, ủy viên Hội đồng Đội chuyên trách có ít nhất 02 năm kinh nghiệm làm công tác thiếu nhi; có kế hoạch qui hoạch lực lượng làm công tác Đội tại các quận - huyện, đảm bảo tính kế thừa và phát triển. 

- Tổ chức các lớp bồi dưỡng, đào tạo chức danh giáo viên giáo dục công dân và phụ trách Đội. Xây dựng chương trình chuẩn rèn luyện kỹ năng phụ trách thiếu nhi, thường xuyên tổ chức các chương trình hội thảo, tập huấn kỹ năng, hội trại, trại bay rèn kỹ năng cho phụ trách thiếu nhi thành phố.

4. Tăng cường tham mưu cho lãnh đạo về công tác thiếu nhi; phối hợp hiệu quả với các ban, ngành, đoàn thể chăm lo cho thiếu nhi, đồng thời tạo sự đồng thuận, hỗ trợ các hoạt động của Đội:

- Tham mưu lãnh đạo thành phố gặp gỡ thiếu nhi hàng năm vào dịp đầu năm mới; Tăng cường tổ chức các diễn đàn “Lắng nghe tiếng nói trẻ em” tại cấp quận - huyện, phường - xã, trường học để tăng cường sự tham gia của trẻ em vào hoạt động chung của thành phố và địa phương, đơn vị.

- Tăng cường tổ chức các hoạt động chăm lo vật chất, tinh thần, vui chơi, giải trí cho trẻ em. Phát huy nguồn lực xã hội chăm lo cho trẻ em, vận động, sử dụng có hiệu quả các chương trình, nguồn quỹ của Đoàn chăm lo cho trẻ em. Tham mưu xây dựng các công trình, sân chơi, khu vui chơi thiếu nhi vùng sâu, thiếu nhi khu vực ngoại thành. 
- Phát huy thế mạnh, chuyên môn của các cơ sở Đoàn trong việc chăm lo cho thiếu nhi, cho tổ chức Đội TNTP Hồ Chí Minh. Tập trung các công trình phục vụ học tập, vui chơi, giải trí cho các em, quan tâm đến đối tượng trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn. Phát huy các đơn vị cơ sở Đoàn khu vực Trường học và Công nhân lao động gắn kết hỗ trợ chăm lo cho một số trường Tiểu học, Trung học cơ sở, Trung học phổ thông ở địa bàn khó khăn.

- Nâng cao hiệu quả công tác bảo vệ, chăm sóc cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, tổ chức các hoạt động chăm lo, giáo dục trẻ em tại các mái ấm, nhà mở; Tăng cường phối hợp với các cơ quan chức năng kịp thời phòng ngừa, ngăn chặn tình trạng lạm dụng, ngược đãi trẻ em, góp phần giảm tỷ lệ trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn trên địa bàn thành phố xuống còn 4,7%.

TM. BAN THƯỜNG VỤ THÀNH ĐOÀN

PHÓ BÍ THƯ

(Đã ký)

Trần Thị Diệu Thúy
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� Tính đến cuối năm học 2011 – 2012 đạt tỷ lệ 87,77%  (519.819/592.250 em học sinh trong độ tuổi)


� Giai đoạn 2007 – 2012, đã tổ chức 16.300 lần giáo dục truyền thống, lịch sử dân tộc với hơn 9,1 triệu lượt đội viên tham gia. Tổ chức 42.534 lần kể chuyển, xem phim và hội thi tìm hiểu về cuộc đời và sự nghiệp của Bác Hồ với hơn 7 triệu thiếu nhi tham gia.


� 100% Liên đội tổ chức chương trình “Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Việt Nam” với 2.037 lần, thu hút hơn 1 triệu lượt thiếu nhi tham gia.


� Đã tuyên dương 1.579.736 cháu ngoan Bác Hồ.


� Có 696 liên đội tổ chức với 586.663 em thiếu nhi tham gia.


� Đã có hơn 575.321 đôi bạn học tốt, 624.774 “Hoa học tốt”, 720.801 “hoa chăm ngoan”, 1.322.623 “hoa vui khỏe”, đã có hơn 3,8 triệu tiết học tốt,  hơn 4 triệu hoa điểm 10 thu được.


� Có 4.342 CLB sáng tạo, 9.003 CLB học thuật, 2.885 CLB kỹ năng và 1.790 CLB văn hóa, văn nghệ, kỹ năng…thu hút gần 1 triệu đội viên tham gia.


� Tính đến năm học 2011 – 2012: có 765 CLB Phát thanh măng non với hơn 16.802 đội viên tham gia.


� Với hơn 5 triệu em tham gia với 6.548 lần tổ chức hoạt động ngoại khóa.


� Đã tổ chức 2.850 lần hội thu kế hoạch nhỏ với tổng kinh phí gần 10 tỷ đồng.


� Đã thực hiện 3.078 công trình măng non làm đẹp trường, lớp, với 6.003 lần ra quân, thu hút 789.624 em tham gia.


� Quỹ Nự cười hồng với số tiền 13 tỷ đồng chăm lo cho hơn 140.002 đội viên khó khăn.


� Đã trao học bổng  163.049 em với hơn 17 tỷ đồng. 


� Tổ chức 8.258 lần tổ chức tuyên truyền Luật giao thông đường bộ, 19.214 lần ra quân vệ sinh môi trường, 10.777 tọa đàm, tuyên truyền bảo vệ môi trường với gần 9 triệu thiếu nhi tham gia. 


� Đã có hơn 2.800 liên đội, 24.468 chi đội và hơn 1 triệu lượt đội viên học sinh đóng góp cho vườn hoa “Ngàn việc tốt” của thành phố. 


� Tổ chức 13.151 lần tuyên truyền giáo dục nhân cách, đạo đức lối sống cho 2,6 triệu lượt đội viên. 18.314 lần tuyên dương với 418.633 gương điển hình tiêu biểu.


� Tổ chức 3.942 lần giáo dục kỹ năng thực hành xã hội với hơn 3,3 triệu thiếu nhi tham gia.


� 558 liên đội triển khai chương trình dự bị đội viên, 478 liên đội sinh hoạt sao nhi đồng, có 18.054 phụ trách sao. 


� Đã kết nạp được 304.496 nhi đồng vào Đội TNTP Hồ Chí Minh (từ lớp 3 đến lớp 5).





� Đã kết nạp 321.5822.449.512 đội viên mới.


� Có 235.031 em đội viên được trưởng thành Đội. Tổ chức 537 lớp cảm tinh Đoàn, có 93.582 đội viên được kết nạp Đoàn.


� Tổ chức 685 lần tập huấn BCH Liên đội, 1,419 lần tập huấn BCH Chi đội với hơn 172.000 đội viên tham gia.


� Đã có 107.115 chỉ huy đội, có 601 em được công nhận chỉ huy đội giỏi cấp Thành, 13.602 chỉ huy đội giỏi cấp Quận – Huyện.


� Đã thành lập 33 Liên đội Trường quốc tế, tư thục với 


� Cấp liên đội: có 9.801 CLB học tập, 2.574 CLB Kỹ năng, 3.356 CLB Văn nghệ, 4.994 CLB TDTT, 2.504 CLB tuyên truyền măng non.


� Tổ chức 370 lần tập huấn cho 10.269 phụ trách Đội, 30.084 giáo viên phụ trách chi, 8.088 phụ trách thiếu nhi ĐBDC.


� Thu hút gần 1.400 phụ trách là Tổng phụ trách Đội trong trường học, Phụ trách thiếu nhi địa bàn dân cư, có 310 phụ trách được công nhận phụ trách Đội giỏi.


� Đến cuối năm học 2011 – 2012 đã có 155/718 phụ trách Đội là Đảng viên.
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