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***
     
                     TP. Hồ Chí Minh, ngày     tháng 12 năm 2012

_________________(1)
PHIẾU NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ 
NĂM 2012
_____

           - Họ và tên cán bộ:

           - Chức vụ: 

I. TỰ NHẬN XÉT:

1. Tự đánh giá:


a. Ưu điểm:

b. Những hạn chế, nguyên nhân và hướng khắc phục:
+ Hạn chế: 


+ Nguyên nhân:




+ Hướng khắc phục:


c. Tự xếp loại, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2012:
+ Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ

(

+ Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ


(

+ Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ


(

+ Chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ


(

2. Nguyện vọng trong năm 2013:

a. Tiếp tục công tác tại cơ quan chuyên trách Thành Đoàn:

+ Tiếp tục công tác như hiện nay:  

+ Chuyển sang bộ phận công tác khác:                   . Nếu có nguyện vọng này thì đề nghị ghi cụ thể: 


+ Thời điểm chuyển: ………………………………………………......

b. Chuyển công tác sang đơn vị khác:
+ Các đơn vị Sự nghiệp, Doanh nghiệp 

+ Các cơ sở Đoàn trực thuộc Thành Đoàn
+ Các đơn vị ngoài hệ thống tổ chức
Đề xuất đơn vị luân chuyển và mốc thời gian luân chuyển cụ thể:


c. Nguyện vọng đào tạo, bồi dưỡng trong năm:

+ Chuyên môn nghiệp vụ:


+ Lý luận chính trị:


+ Ngoại ngữ:



Người viết ký tên

__________________

(1): Ghi bộ phận đang trực tiếp công tác

II. NHẬN XÉT CÁN BỘ:
- Họ và tên người nhận xét:

- Chức vụ: 

1. Mặt mạnh:

a. Về phẩm chất chính trị, tác phong và lề lối làm việc:

b. Về đạo đức lối sống (ý thức tổ chức kỷ luật trong công tác, việc thực hiện nội quy cơ quan):
c. Về năng lực công tác:

+ Năng lực chuyên môn:


+ Tiến độ và kết quả hoàn thành nhiệm vụ:


2. Mặt hạn chế cần khắc phục:
- Về mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ:

+ Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ

(

+ Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ


(

+ Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ


(

+ Chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ


(
	Giảm
	Giữ mức
	Tốt hơn

	
	
	


- Về chiều hướng phát triển:

3. Định hướng thời gian tới:
+ Quy hoạch:


+ Đào tạo:


Ý kiến xác nhận của lãnh đạo cơ quan
Người nhận xét


________________


ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH


BCH TP. HỒ CHÍ MINH




***
     
                     TP. Hồ Chí Minh, ngày     tháng 12 năm 2012


_________________(1)
PHIẾU NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ 

NĂM 2012

_____

           - Họ và tên cán bộ:


- Bộ phận công tác:


           - Chức vụ: 


I. TỰ NHẬN XÉT:

1. Tự đánh giá:


a. Ưu điểm:

b. Những hạn chế, nguyên nhân và hướng khắc phục:
+ Hạn chế: 


+ Nguyên nhân:




+ Hướng khắc phục:


c. Tự xếp loại, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2012:
+ Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ

(

+ Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ


(

+ Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ


(

+ Chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ


(

2. Nguyện vọng trong năm 2013:

+ Tiếp tục công tác như hiện nay:  

+ Chuyển sang bộ phận khác trong đơn vị: 


  .Nếu có nguyện vọng này thì đề nghị ghi cụ thể: ………………………………………………………
 
+ Các đơn vị khác thuộc Thành Đoàn: 

+ Các đơn vị ngoài hệ thống tổ chức:
Mốc thời gian xin luân chuyển:


c. Nguyện vọng đào tạo, bồi dưỡng trong năm:
+ Chuyên môn nghiệp vụ:


+ Lý luận chính trị:


+ Ngoại ngữ:



Người viết ký tên

_____________________

(1): Ghi tên đơn vị công tác

II. NHẬN XÉT CÁN BỘ:
- Họ và tên người nhận xét:

- Chức vụ: 

1. Mặt mạnh:

a. Về phẩm chất chính trị, tác phong và lề lối làm việc:

b. Về đạo đức lối sống (ý thức tổ chức kỷ luật trong công tác, việc thực hiện nội quy cơ quan):
c. Về năng lực công tác:

+ Năng lực chuyên môn:


+ Tiến độ và kết quả hoàn thành nhiệm vụ:


2. Mặt hạn chế cần khắc phục:
- Về mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ:

+ Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ

(

+ Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ


(

+ Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ


(

+ Chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ


(
	Giảm
	Giữ mức
	Tốt hơn

	
	
	


- Về chiều hướng phát triển:

3. Định hướng thời gian tới:
+ Quy hoạch:


+ Đào tạo:



Thủ trưởng đơn vị



(Ký tên, ghi rõ họ tên và đóng dấu)

THÀNH ĐOÀN TP. HỒ CHÍ MINH

Đơn vị: ………………………………

        Ngày……tháng……năm 2012
PHIẾU BIỂU QUYẾT

Nhận xét, đánh giá cán bộ năm 2012
******


Đối với đồng chí: ………………………………….


Chức vụ: …………………………………………..

- Căn cứ vào Điều 6, Điều 7, Điều 8 và Điều 11 Quy chế đánh giá cán bộ, công chức ban hành kèm theo Quyết định số 286-QĐ/TW ngày 08/2/2010 của Bộ Chính trị;


- Căn cứ vào bản tự nhận xét, đánh giá của bản thân và ý kiến đóng góp của tập thể đơn vị;


- Căn cứ kết quả hoàn thành nhiệm vụ của đồng chí…………………………….


Tôi đánh giá mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ và chiều hướng phát triển của đồng chí có tên trên như sau: (Đánh dấu X vào ô thích hợp)

- Về mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ:

+ Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ

(

+ Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ


(

+ Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ


(

+ Chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ


(
	Giảm
	Giữ mức
	Tốt hơn

	
	
	


- Về chiều hướng phát triển:

(Không phải ký tên)
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