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1. MÔ HÌNH
“CHUỖI 6 DANH HIỆU THANH NIÊN HỌC TẬP VÀ LÀM THEO LỜI BÁC”
Đoàn Trường Đại học Khoa học XH&NV – ĐHQG TP. HCM
1. Mục đích:

· Phát hiện, tuyên dương các điển hình sinh viên các trường ĐH KHXH&NV – ĐHQG TP. Hồ Chí Minh có thành tích tốt trong học tập, rèn luyện và hưởng ứng tích cực, đẩy mạnh việc tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” bằng những tấm gương, phần việc cụ thể.

· Tuyên dương các điển hình tiêu biểu với nhiều đối tượng, từ đoàn viên – thanh niên, cán bộ trẻ đến cán bộ Đoàn – Hội, nhiều lĩnh vực như học tập – nghiên cứu khoa học, tình nguyện vì cộng đồng, giao lưu quốc tế, vượt khó trong học tập và rèn luyện, văn nghệ - thể thao, hoạt động Đoàn – Hội…

· Các điển hình tiêu biểu được tuyên dương sẽ được tuyên truyền rộng rãi trong sinh viên trường, tạo phong trào học tập – rèn luyện – cống hiến theo các tiêu chí được tuyên dương. Một số đồng chí đủ tiêu chí về độ tuổi, năng lực sẽ được lựa chọn, bổ sung vào hàng ngũ cán bộ Đoàn – Hội, giới thiệu chi bộ xem xét kết nạp Đảng.
2. Nội dung:

Triển khai hiệu quả việc phấn đấu chuỗi 6 danh hiệu tiêu biểu “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” trong đoàn viên – thanh niên, giảng viên – cán bộ trẻ: Cán bộ trẻ tiêu biểu, Sinh viên 5 tốt, Cán bộ Đoàn - Hội tiêu biểu, Gương sáng sinh viên ĐH Khoa học Xã hội và Nhân văn; Sinh viên tình nguyện làm theo lời Bác; Thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác. Nội dung cụ thể:           

* Cuộc vận động Cán bộ trẻ tiêu biểu (dành cho giảng viên trẻ đang giảng dạy tại các khoa, bộ môn và các chuyên viên trẻ công tác tại các phòng, ban, trung tâm) 

- Đối tượng áp dụng: Tất cả cán bộ trẻ, bao gồm giảng viên đang giảng dạy tại các khoa/bộ môn và các chuyên viên/nghiên cứu viên đang công tác tại các phòng, ban, trung tâm đáp ứng các điều kiện sau:

a) Tuổi đời không quá 35 tính theo năm sinh;

b) Thời gian công tác ít nhất hai năm tính từ ngày kí hợp đồng lao động đầu tiên với trường (cá nhân có thành tích đặc biệt xuất sắc có thể xét miễn giảm điều kiện này);

c) Là Đoàn viên Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Công đoàn viên của Liên đoàn Lao động Việt Nam hoặc Đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam.

- Thời gian áp dụng: thành tích được tính trong năm học 2011- 2012.
- Tiêu chuẩn:
	TT
	TIÊU CHUẨN
	TIÊU CHÍ
	MINH CHỨNG

	1
	THỂ LỰC
	(1) Có lối sống lành mạnh, có ý thức rèn luyện thể lực;

(2) Tham gia tập luyện thể dục thể thao thường xuyên hoặc tham gia các phong trào thể thao trong giai đoạn 2010-2012.
	Giấy xác nhận hoặc bản sao giấy khen v.v.

	2
	KỈ LUẬT -

ĐẠO ĐỨC
	(1) Không vi phạm pháp luật của Nhà nước, qui định của Nhà trường và không bị phê bình, kỉ luật trong năm học 2011-2012;

(2) Có đạo đức tốt, đoàn kết, thân ái, được tập thể tin yêu tín nhiệm.
	Phần xác nhận của lãnh đạo đơn vị trong Bản khai thành tích

	3
	CÔNG TÁC
	(1) Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao;

(2) Đạt Lao động tiên tiến hoặc Giảng viên giỏi cấp trường trong năm học 2011-2012.
	Thông tin cụ thể về các danh hiệu đã đạt được (để xác minh)

	4
	HỌC TẬP - RÈN LUYỆN
	(1) Có tinh thần cầu tiến, không ngừng học tập, rèn luyện; 

(2) Tham gia hoặc hoàn thành một khóa học bất kì (ngoại ngữ, tin học, kĩ năng công sở, cao học v.v.) trong năm học 2011-2012.
	Giấy xác nhận hoặc bản sao các loại bằng cấp, chứng chỉ, giấy khen v.v.

	5
	PHONG TRÀO
	(1) Có tinh thần tập thể và nhiệt tình;

(2) Tích cực tổ chức, tham gia, đóng góp vào các hoạt động phong trào đoàn thể hoặc hoạt động xã hội như hiến máu tình nguyện, từ thiện, văn nghệ, thể thao v.v. trong năm học 2011-2012.
	Giấy xác nhận hoặc bản sao chứng nhận, giấy khen, hình ảnh v.v.


- Phương pháp bình chọn đánh giá: Thành lập Hội đồng bình chọn, tuyên dương Hội đồng gương cán bộ, giảng viên, chuyên viên trẻ cấp trường gồm đại diện lãnh đạo của Đảng ủy – Ban giám hiệu, Phòng Công tác sinh viên, Đoàn – Hội cấp trường, Đoàn cán bộ trẻ. Những cán bộ, giảng viên, chuyên viên trẻ  đáp ứng được tiêu chuẩn trên sẽ được Hội đồng xét chọn công nhận danh hiệu  “Cán bộ trẻ tiêu biểu Trường ĐH KHXH&NV năm 2012”.

* Danh hiệu Sinh viên 5 tốt (SV5T): 

- Tiêu chuẩn: Hội Sinh viên Trường căn cứ Hướng dẫn của Ban Chấp hành Hội Sinh viên Việt Nam TP. Hồ Chí Minh xây dựng tiêu chuẩn “Sinh viên 5 tốt”; công nhận danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” cấp trường đối với các hội viên, sinh viên đăng ký, thực hiện và đạt các tiêu chuẩn do Hội sinh viên trường đặt ra.
- Phương pháp bình chọn, đánh giá: Việc xét chọn danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” được tiến hành thông qua Hội đồng xét chọn các cấp. Thành phần Hội đồng xét chọn các cấp cụ thể như sau: 

+ Cấp chi Hội: Ban chấp hành chi Hội, Bí thư chi Đoàn, lớp trưởng, Giáo viên chủ nhiệm.

+ Cấp Liên chi Hội: Liên chi Hội trưởng, các Liên chi Hội phó, Bí thư Đoàn khoa/bộ môn, đại diện cấp ủy, Ban Chủ nhiệm khoa

+ Cấp trường: Ban Thư ký Hội Sinh viên trường, đại diện Ban Thường vụ Đoàn trường, đại diện phòng Công tác sinh viên. Mời lãnh đạo Đảng ủy – Ban Giám hiệu nhà trường làm lãnh đạo Hội đồng.

+ Cấp Đại học Quốc gia: do BCS Đoàn ĐHQG quyết định thành phần Hội đồng xét chọn.

+ Cấp thành phố: do Ban Thư ký Hội Sinh viên thành phố quyết định thành phần Hội đồng xét chọn.

* Danh hiệu Sinh viên tình nguyện làm theo lời Bác:

- Đối tượng: cho sinh viên tham gia các chiến dịch tình nguyện cấp trường là Mùa hè xanh, Xuân tình nguyện và chương trình Tiếp sức mùa thi. 
- Tiêu chuẩn: có thành tích xuất sắc và mô hình, giải pháp, công trình nổi bật trong các chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh, Xuân tình nguyện, Tiếp sức mùa thi.
- Phương pháp bình chọn: Căn cứ vào đề xuất cá nhân tiêu biểu của các đội hình tình nguyện trong mỗi chiến dịch, Ban chỉ huy chiến dịch so sánh, đối chiếu và bỏ phiếu bình chọn gương Sinh viên tình nguyện làm theo lời Bác.
* Danh hiệu Gương sáng sinh viên ĐH KHXH&NV: 

- Đối tượng: Sinh viên hệ chính quy, có thành tích xuất sắc trong các lĩnh vực học tập và rèn luyện, tham gia tốt hoạt động xã hội và đạt đủ các tiêu chuẩn của danh hiệu “Gương sáng sinh viên Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn”. Lĩnh vực tuyên dương bao gồm: Học tập và nghiên cứu khoa học; Tham gia các hoạt động cộng đồng; Vượt khó học tốt; Tham gia các hoạt động văn – thể - mỹ; Tham gia các hoạt động giao lưu quốc tế.
- Tiêu chuẩn: điểm trung bình học tập từ 7.0 (trở lên, riêng đối với lĩnh vực học tập – nghiên cứu khoa học là từ 8.0 trở lên). Có thành tích xuất sắc cấp trường trở lên trong các hoạt động: Học tập và nghiên cứu khoa học; Tham gia các hoạt động cộng đồng; Vượt khó học tốt; Tham gia các hoạt động văn – thể - mỹ; Tham gia các hoạt động giao lưu quốc tế.
- Phương pháp bình chọn, đánh giá:
+ BTV Đoàn trường ban hành “Hệ thống tiêu chuẩn xét chọn danh hiệu Gương sáng sinh viên ĐH KHXH&NV lần thứ ba – năm 2012” đính kèm theo Kế hoạch tuyên dương gương sáng sinh viên ĐHKHXH&NV năm 2012.

+ Trên cơ sở tiêu chí, các Đoàn khoa/bộ môn triển khai bình chọn.

+ BCH Đoàn khoa/bộ môn tổng hợp tất cả các hồ sơ xem xét tuyên dương của sinh viên khoa/bộ môn; xác nhận và trình Chi ủy-BCN khoa/bộ môn nhận xét.

+ BCH Đoàn khoa/bộ môn nộp tất cả các hồ sơ về VP Đoàn TN – Hội SV 2 cơ sở đúng hạn. 
+ Ban Thường vụ Đoàn trường tiến hành xét chọn và giới thiệu những cá nhân đạt đủ tiêu chuẩn về cho Hội đồng bình chọn cấp trường.

* Danh hiệu “Cán bộ Đoàn – Hội tiêu biểu” 

- Đối tượng: Cán bộ Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên trường ĐH KHXH&NV đã và đang giữ các chức vụ trong tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Hội Sinh viên Việt Nam từ Ban Chấp hành chi Đoàn, chi Hội, Ban Chủ nhiệm Câu lạc bộ, Đội, Nhóm trực thuộc Đoàn khoa, Liên Chi Hội trở lên trong năm học 2012 – 2013.
- Tiêu chuẩn: 

+ Có mô hình, giải pháp sáng tạo trong công tác Đoàn - Hội và phong trào thanh niên - sinh viên được công nhận tại đơn vị.

+ Điểm trung bình học tập tích lũy đạt 7.0 trở lên (Tính đến học kỳ I năm 2012-2013)

+ Điểm rèn luyện đạt từ 80 điểm trở lên (theo chuẩn của Bộ Giáo dục và Đào tạo). 
+ Kết quả xếp loại cơ sở Đoàn - Hội của cán bộ Đoàn - Hội được xét tuyên dương trong năm học đang xét là xuất sắc.

+ Trường hợp đặc biệt do hội đồng xét chọn quyết định.
- Phương pháp bình chọn, đánh giá:
+ Ban Thường vụ Đoàn trường – Ban Thư ký Hội Sinh viên Trường triển khai kế hoạch tuyên dương cán bộ Đoàn - Hội tiêu biểu đến các cơ sở Đoàn - Hội.

+ Các cơ sở Đoàn – Hội triển khai nội dung thông báo đến chi Đoàn, chi Hội, các CLB – Đội – Nhóm trực thuộc để tiến hành giới thiệu các đề cử. Các cơ sở Đoàn – Hội tiến hành lấy ý kiến, chủ động tổ chức bình chọn và tuyên dương tại cơ sở.

+ Các cơ sở Đoàn – Hội tổng hợp kết quả do cán bộ Đoàn - Hội, Đoàn viên, hội viên, sinh viên bình chọn, thống nhất đề cử tối đa 02 cán bộ Đoàn, 02 cán bộ Hội tại cơ sở tham gia bình chọn cấp trường; lập hồ sơ, tóm tắt thành tích gửi về bộ phận tham mưu của hội đồng xét trao giải thưởng.

+ Bộ phận tham mưu thẩm định hồ sơ, kiểm tra thực tế, tổng hợp trình Hội đồng xét chọn 10 cán bộ Đoàn - Hội tiêu biểu năm học 2012 - 2013.

+ Công bố kết quả bình chọn và tổ chức Lễ tuyên dương.

* Danh hiệu “Thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác”: danh hiệu tuyên dương cao quý nhất.

- Đối tượng: các cá nhân đã đạt được ít nhất 1 trong 5 danh hiệu “Cán bộ trẻ tiêu biểu năm 2012”, “Gương sáng sinh viên ĐHKHXH&NV năm 2012”, “Sinh viên tình nguyện làm theo lời Bác năm 2012”, “Sinh viên 5 tốt tiêu biểu năm 2012”, “Cán bộ Đoàn - Hội tiêu biểu”.
+ Tiêu chuẩn: danh hiệu được trao tặng cho những cá nhân điển hình nhất trong những gương tiêu biểu đã đạt được ít nhất 1 trong 4 danh hiệu trên. Đây cũng là danh hiệu cao quý nhất trong chuỗi 6 danh hiệu tuyên dương gương điển hình tiêu biểu. 
+ Phương pháp bình chọn, đánh giá: Thành lập Hội đồng bình chọn cấp trường, căn cứ vào hồ sơ báo cáo thành tích chọn lựa ra 10 điển hình tiêu biểu nhất để trao tặng danh hiệu.

3. Kết quả

- Về số lượng: có 9 gương sinh viên 5 tốt tiêu biểu cấp trường năm 2012; 10 gương sinh viên tình nguyện làm theo lời Bác năm 2012; 8 cá nhân đạt danh hiệu “Gương sáng sinh viên trường ĐHKHXH&NV năm 2012”; 7 giảng viên, cán bộ trẻ đạt danh hiệu “Cán bộ trẻ tiêu biểu năm học 2012”; 9 đồng chí nhận danh hiệu “Cán bộ Đoàn tiêu biểu” và 11 đồng chí nhận danh hiệu “Cán bộ Hội tiêu biểu”; 10 cá nhân điển hình nhận danh hiệu “Thanh niên tiên tiến là theo lời Bác – trường ĐHKHXH&NV”.

- Công tác truyền thông rất thành công với chuyên mục Gương sáng Nhân văn và facebook Hội sinh viên Trường với tuyến bài viết giới thiệu hình ảnh, giới thiệu thành tích, quan điểm trong học tập và rèn luyện các cá nhân. 
- Về phương thức truyền thông, năm học 2012 – 2013 đánh dấu bước thành công vượt bậc trong công tác tuyên truyền gương điển hình tiêu biểu. Công tác truyền thông được tiến hành ở 2 cấp:

+ Ở cấp độ Đoàn Trường: giới thiệu thành tích các cá nhân điển hình trên các phương tiện website Đoàn trường, facebook Hội sinh viên Trường. Trong mỗi chương trình lớn của Đoàn – Hội Trường, đều có không gian triển lãm hình ảnh, giới thiệu thành tích, quan điểm trong học tập và rèn luyện các cá nhân được tuyên dương. Qua đó tạo ra hiệu ứng lan rộng trong dư luận đoàn viên – thanh niên, có tác dụng nêu gương, thúc đẩy tinh thần học tập và rèn luyện, ra sức phấn đấu của đoàn viên – thanh niên. Đồng thời cũng giúp đoàn viên – thanh niên có thêm thông tin để có thể thiết lập quan hệ, giao lưu, học hỏi các gương điển hình.

+ Ở cấp độ Đoàn khoa/bộ môn: giới thiệu thành tích các cá nhân điển hình trên các phương tiện trang điện tử, facebook của đơn vị mình. Triển lãm hình ảnh, giới thiệu thành tích, quan điểm trong học tập và rèn luyện các cá nhân được tuyên dương, tổ chức cho sinh viên trong khoa/bộ môn giao lưu với điển hình tiêu biểu của đơn vị. Các đơn vị đã làm tốt công tác này bao gồm các Đoàn khoa: Xã hội học, Giáo dục, Văn học và Ngôn ngữ, Lịch sử, Triết học, Nhân học, Văn hóa học, Địa lý, Ngữ văn Anh, Ngữ văn Pháp.
Về phương thức phát huy, đối với các đồng chí đạt thành tích tiêu biểu, có phương án bố trí quy hoạch vào cán bộ chủ chốt Đoàn – Hội cấp khoa/bộ môn, cấp trường để tiếp tục cống hiến và nâng cao hơn nữa uy tín, hình ảnh của cán bộ Đoàn – Hội Trường. Xem xét, thúc đẩy việc phấn đấu, rèn luyện việc phát triển Đảng.

4. Bài học kinh nghiệm

- Cần xem xét lại 1 số tiêu chí bình chọn phù hợp hơn với tình hình thực tiễn.

- Công tác truyền thông vẫn còn hạn chế trong việc tuyên truyền cho đoàn viên – thanh niên đăng ký tham gia.

5. Phương hướng phát triển thời gian tới:

- Tiếp tục hoàn thiện thêm về tiêu chuẩn và phương pháp bình chọn các danh hiệu.

- Chú trọng hơn nữa việc phát huy vai trò của các gương điển hình trong công tác giáo dục, công tác tổ chức và xây dựng Đoàn sau khi đã tuyên dương.

___________
2. MÔ HÌNH
TUẦN LỄ “HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, TẤM GƯƠNG

ĐẠO ĐỨC VÀ PHONG CÁCH CỦA CHỦ TỊCH HỒ CHÍ MINH”
Đoàn Trường Đại học Ngân hàng TP. HCM
Tổ chức các chương trình ngoại khóa vào các dịp đặc biệt để tạo môi trường cho các bạn sinh viên sinh hoạt, giải trí lành mạnh
1. Hỗ trợ Đoàn trường:

Thu nhập những ý kiến, đánh giá nhận xét từ các bạn sinh viên về trường học và về các hoạt động trong trường để hỗ trợ Đoàn trường tìm hiểu rõ hơn về những trăn trở, khó khăn của sinh viên, từ đó đề xuất được những giải MÔ HÌNH: Tuần lễ “Học tập và làm theo Tư tưởng, tấm gương đạo đức và phong cách của chủ tịch Hồ Chí Minh”

Nằm trong kế hoạch thực hiện chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh niên năm học 2012 – 2013 của Đoàn trường Đại học Ngân hàng TP.Hồ Chí Minh, Ban Thường vụ Đoàn trường ban hành kế hoạch phát động Tuần lễ “Học tập và làm theo Tư tưởng, tấm gương đạo đức và phong cách của chủ tịch Hồ Chí Minh” tại trường Đại học Ngân hàng (từ ngày 13/05 đến 20/05/2013)

Mục đích của hoạt động:


- Thiết thực chào mừng 123 năm ngày sinh của chủ tịch Hồ Chí Minh (19/05/1890 – 19/05/2013), góp phần đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo Tư tưởng, tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh” tại đơn vị.


- Đẩy mạnh việc tuyên truyền cuộc vận động “4 xây – 3 chống”, cuộc vận động “Phong cách cán bộ Đoàn trường Đại học Ngân hàng” trong đông đảo cán bộ Đoàn, Đoàn viên, thanh niên tại đơn vị.

- Phương châm “Thiết thực – Hiệu quả – Kỷ luật – Tiết kiệm”

Đã có 08 chương trình lớn được phát động và thực hiện trong tuần lễ vừa qua với những kết quả hết sức đáng ghi nhận:

1. Chương trình Triễn lãm ảnh “Hồ Chí Minh – chân dung một con người”


- Thời gian: từ ngày 14/05 đến 20/05/2013 và dự kiến sẽ kéo dài đến hết 05/2013


- Phân công: CLB Hỗ trợ sinh viên trực tuyến tổ chức đăng tải, giới thiệu hình ảnh về cuộc đời, thân thế và sự nghiệp của chủ tịch Hồ Chí Minh trên website Đoàn trường, chia sẻ rộng rãi các hình ảnh trên lên các diễn đàn, mạng xã hội của sinh viên Đại học Ngân hàng. Đoàn khoa Kế toán kiểm toán thực hiện công trình triển lãm trực tiếp các hình ảnh về chủ tịch Hồ Chí Minh tại giảng đường khu A. Hoạt động đã thu hút hơn 2.000 lượt sinh viên quan tâm, theo dõi và dự kiến sẽ còn nhiều hơn trong thời gian tới đây.
2. Chương trình “Giới thiệu những mẫu chuyện về chủ tịch Hồ Chí Minh”


- Thời gian: từ ngày 13/05 đến 20/05/2013


- Phân công: CLB Phát thanh hỗ trợ phát audio những bài hát, câu chuyện về chủ tịch Hồ Chí Minh trong các buổi sáng và chiều để phục vụ hơn 2.500 sinh viên trường khu vực ký túc xá. CLB Mầm sống đăng tải các mẫu chuyện hay về chủ tịch Hồ Chí Minh lên website Đoàn trường, mạng xã hội để giới thiệu đến đông đảo Đoàn viên, thanh niên, hoạt động cũng thu hút hơn 2.000 lượt  sinh viên quan tâm.
3. Chương trình chiếu phim về chủ tịch Hồ Chí Minh “Vượt qua bến Thượng Hải”

- Thời gian: 18g30 ngày 17/05/2013 (thứ Sáu)
- Địa điểm: Hội trường lớn – cơ sở 56 Hoàng Diệu 2

- Nội dung: Nội dung bộ phim xoay quanh quá trình hoạt động của lãnh tụ Nguyễn Ái Quốc tại Thượng Hải vào năm 1933, sau khi thoát khỏi vòng vây của mật thám Pháp tại Hương Cảng. Buổi chiếu đã thu hút hơn 500 bạn sinh viên quan tâm tham dự. Đồng thời cũng phát hơn 200 vé tham dự giao lưu Nick Vujicic, chàng thanh niên khuyết tật người Mỹ tại TP.HCM ngày 25/05.
4. Chung kết xếp hạng Hội thi “Tầm nhìn xuyên thế kỷ”

- Thời gian: 8g30 ngày 18/05/2013 (thứ Bảy)

- Địa điểm: Hội trường nhà văn hóa Thanh niên – 04 Phạm Ngọc Thạch, Q1.

- Đội tuyển của trường Ngân hàng xuất sắc giành giải 03 chung cuộc tại Hội thi, cuộc thi thu hút hơn 3.000 lượt sinh viên theo dõi từ sơ loại cho đến các trận bán kết và chung kết, qua TV.
5. Chung kết “Karaoke – Khoảnh khắc một thời”

- Thời gian: 18g00 ngày 18/05/2013 (thứ Bảy)

- Địa điểm: Hội trường lớn – cơ sở 56 Hoàng Diệu 2

- Nội dung: chương trình định kỳ do Đoàn khoa Tín dụng tổ chức, các ca khúc xoay quanh chủ đề quê hương đất nước, thế hệ trẻ, truyền thống cách mạng. Cuộc thi thu hút hơn 180 bạn sinh viên đăng ký vòng sơ loại; hơn 800 sinh viên theo dõi đêm chung kết và trao giải của cuộc thi.
6. Chương trình “Thực hiện phần việc Làm theo lời Bác” tại 07 Đoàn khoa do đơn vị tự đề xuất và lên phương án thực hiện với sự định hướng từ Ban Thường vụ Đoàn trường với các nội dung đăng ký thực hiện cho đến cuối 6/2013 như: 

Đoàn khoa Tín dụng: CTTN xây dựng khu sinh hoạt kỹ năng, hội thảo ở sãnh giảng đường C

Đoàn khoa KTKT: Sản phẩm triển lãm lưu động cho các hoạt động Đoàn Hội

Đoàn khoa Ngoại ngữ: Video clip những thói quen tốt và xấu với sinh viên Đại học Ngân hàng

Đoàn khoa HTTTQT: cuộc thi trực tuyến về chủ tịch Hồ Chí Minh
7. Đẩy mạnh rèn luyện đạo đức tác phong và cuộc vận động “4 xây – 3 chống” với nội dung: cán bộ Đoàn Hội, Đoàn viên tham gia tích cực thực hiện nội quy đồng phục; đeo thẻ sinh viên, bảng tên đúng quy định khi đến trường; đi học và đi giảng đúng giờ; nghiêm túc xếp hàng khi đi thang máy; giữ gìn vệ sinh giảng đường, ký túc xá; không hút thuốc trong khu vực ký túc xá và phòng tự học…
__________

3. MÔ HÌNH
DIỄN ĐÀN “RÈN LUYỆN THEO TẤM GƯƠNG CỦA BÁC”
Đoàn Trường Đại học Quốc tế Hồng Bàng
I. CƠ SỞ THỰC HIỆN: 

- Tư tưởng và đạo đức Hồ Chí Minh là sự kết tinh những truyền thống tốt đẹp của dân tộc ta và tinh hoa văn hoá của nhân loại, là tài sản tinh thần vô giá của Đảng và nhân dân ta; Tư tưởng Hồ Chí Minh soi đường cho cuộc đấu tranh giành thắng lợi có ý nghĩa lịch sử vĩ đại và tính thời đại sâu sắc, là tài sản tinh thần to lớn của Đảng và dân tộc ta. Cùng với chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh là nền tảng tư tưởng, kim chỉ nam cho hành động của Đảng và nhân dân Việt Nam; là tấm gương sáng để mọi người Việt Nam học tập và noi theo. 

- Chỉ thị số 06 - CT/TW về “Học tập và làm theo tấn gương đạo đưc Hồ Chí Minh” của Bộ Chính trị ngày 7 tháng 11 năm 2007 thực sự là một cuộc vận động rộng lớn trong toàn Đảng, toàn dân thông qua nội dung về chuẩn mực đạo đức Hồ Chí Minh “Trung với nước, hiếu với dân” của chủ nghĩa yêu nước trong giai đoạn mới; phát huy sức mạnh đoàn kết toàn dân tộc, đẩy mạnh sự nghiệp đổi mới đất nước, công nghiệp hóa, hiện đại hóa, sớm đưa nước ta ra khỏi tình trạng kém phát triển; Thực hiện đúng lời dạy: "Cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư" nêu cao phẩm giá con người Việt Nam trong thời kỳ mới; Nâng cao ý thức dân chủ và kỷ luật, gắn bó với nhân dân, vì nhân dân phục vụ; Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh phát huy chủ nghĩa yêu nước gắn chặt với chủ nghĩa quốc tế trong sáng, đoàn kết, hữu nghị giữa các dân tộc trong điều kiện toàn cầu hóa, chủ động, tích cực hội nhập kinh tế quốc tế… 
- Căn cứ kế hoạch thực hiện cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác” của Thành Đoàn Tp. Hồ Chí Minh và kế hoạch thực hiện cuộc vận động “Tuổi trẻ Hồng Bàng học tập và làm theo lời Bác” của Đoàn trường.

II. NỘI DUNG MÔ HÌNH:

 Tổ chức các diễn đàn rèn luyện theo tấm gương của Bác.
III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

1. Trên cơ sở thành công của diễn đàn “Nghe học sinh, sinh viên nói – Nói học sinh, sinh viên nghe”. Ban Thường vụ Đoàn trường tham mưu Đảng ủy – Ban Giám hiệu trường tổ chức diễn đàn rèn luyện theo tấm gương Bác định kỳ mỗi 6 tháng 1 lần thành phần gồm: Báo cáo viên, đại diện Đảng ủy – Ban Giám hiệu, Phòng Công tác chính trị HSSV, đại diện thường trực Đoàn trường, đại diện chi bộ sinh viên, đại diện lãnh đạo Khoa, Ban.

2. Trên cơ sở những nội dung trọng tâm cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” Đoàn trường xác lập các nội dung của từng quý đảm bảo định hướng đúng theo kế hoạch năm, phù hợp với từng thời điểm trong năm và trên cơ sở đánh giá kết quả thực hiện trong quý trước đó.

3. Đối tượng tham gia là cán bộ Đoàn – Hội các cấp từ chi đoàn, chi hội; xác lập đây là hạt nhân triển khai nội dung học tập và làm theo lời Bác tại cơ sở.

4. Định kỳ cuộc họp Ban chấp hành Đoàn – Hội mở rộng 26 hàng tháng xác lập nội dung học tập và làm theo lời Bác là 1 nội dung trọng tâm trao đổi, nắm bắt mức độ thực hiện của cán bộ Đoàn – Hội, đoàn viên, hội viên, học sinh, sinh viên.
IV. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG:

Diễn đàn rèn luyện theo tấm gương của Bác: Chủ đề nội dung học kỳ 1: “Sức mạnh của Đảng là sự đoàn kết nhất trí” để hiểu xây dựng tập thể luôn đoàn kết, gắn bó cùng nhau thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, những nội quy, quy định của trường: năng động, sáng tạo vượt mọi khó khăn, tiết kiệm, không lãng phí, xây dựng trường ngày càng vững mạnh; Mạnh dạn đấu tranh với những sai trái. Dân chủ, công khai bàn bạc, đóng góp ý kiến cho các chương trình hoạt động; Nâng cao ý thức thực hiện nguyên tắc tự phê bình và phê bình… và Chủ đề nội dung học kỳ 2:  "Nâng cao đạo đức cách mạng" để hiểu được Chủ tịch Hồ Chí Minh đã cho thấy Chủ nghĩa cá nhân, trong điều kiện và hoàn cảnh mới, đã có những biểu hiện cụ thể như: sự phai nhạt lý tưởng, cơ hội chủ nghĩa; tham nhũng, tham ô, hối lộ, lãng phí; quan liêu, độc đoán, chuyên quyền, tự cao tự đại, coi thường tập thể, xem khinh quần chúng; lợi dụng địa vị, chức quyền, dung túng bao che cho người thân làm ăn phi pháp, chiếm đoạt tài sản bất chính; Phô trương, hình thức, chạy theo thành tích… thu hút 100% các bộ Đoàn – Hội từ Bí thư chi đoàn, Chi hội trưởng chi hội trở lên và là cơ sở để cuộc vận động “Tuổi trẻ Hồng Bàng học tập và làm theo lời Bác” có những kết quả cao như:

- 100% đoàn viên được cấp chứng nhận hoàn thành học tập 6 bài lý luận chính trị và 4 chuyên đề tư tưởng Hồ Chí Minh.

- 100% đoàn viên trong chi đoàn có phần việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

- 17/17 Đoàn cơ sở lồng ghép việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong diễn đàn “Nghe học sinh, sinh viên nói – Nói học sinh, sinh viên nghe” tại cơ sở.

- Trong năm 2012- 2013 tuyên dương 185 thanh niên tiên tiến học tập và làm theo lời Bác cấp Đoàn cơ sở và 55 thanh niên tiên tiến học tập và làm theo lời Bác cấp trường nhân kỷ niệm 123 năm ngày sinh của Bác.

V. BÀI HỌC KINH NGHIỆM:


Kế hoạch được Đảng ủy – Ban Giám hiệu, chi bộ sinh viên, lãnh đạo của các Khoa, Ban, học sinh, sinh viên trường hưởng ứng và tạo được tính lan tỏa trong sinh viên, bên cạnh đó cũng có một số khó khăn nhất định. Ban Thường vụ Đoàn trường rút ra một số kinh nghiệm sau:


- Diễn đàn chỉ tổ chức mỗi năm học 2 lần nên chỉ có đối tượng là cán bộ Đoàn – Hội được tiếp cận, được nghe báo cáo viên thông tin, chia sẽ những bài học vô cùng quý báu của Bác.


- Các nội dung đã được truyền tải đến đoàn viên, hội viên, học sinh, sinh viên thông qua diễn đàn “Nghe học sinh, sinh Viên nói – Nói học sinh, sinh viên Nghe” nhưng thời lượng không nhiều, mức độ truyền tải chưa cao.

- Chưa xây dựng được thang điểm đánh giá cụ thể hiệu quả của diễn đàn thông qua các phần việc cụ thể được đăng ký và thực hiện.
VI. HƯỚNG PHÁT TRIỂN:

- Tiếp tục tham mưu cho Đảng ủy – Ban Giám hiệu các nội dung gắn với nhiệm vụ chính trị của nhà trường thông qua các nội dung xác lập, triển khai trong diễn đàn rèn luyện theo tấm gương của Bác

- Đề xuất Đảng ủy – Ban Giám hiệu hỗ trợ mời Báo cáo viên có các công trình nghiên cứu về Bác báo cáo; hỗ trợ kinh phí tuyên dương thường xuyên các gương thanh niên tiên tiến học tập và làm theo lời Bác.

- Tổ chức diễn đàn rèn luyện theo tấm gương của Bác tại các Đoàn cơ sở tổ chức diễn đàn “rèn luyện theo tấm gương của Bác”
__________

4. MÔ HÌNH
“HỌC TẬP VÀ LÀM THEO LỜI BÁC THEO THÁNG CHỦ ĐIỂM TẠI  CHI ĐOÀN”
Đoàn Trường Cao đẳng Kinh tế TP. HCM
Sau hơn 5 năm thực  hiện chỉ đạo của Ban Chỉ đạo cuộc vận động cấp Thành và nhà trường về cuộc Vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác”. Ban Thường vụ Đoàn trường đã cụ thể hóa thành kế hoạch thực hiện hàng năm gắn với chủ đề của cuộc vận động bao gồm các hoạt động thực hiện thường xuyên, các hoạt động chủ điểm từng tháng trong năm gắn với các ngày lễ lớn, sự kiện quan trọng. Song nhận thấy cuộc vận động vẫn chưa thực sự đi sâu  vào từng đoàn viên, thanh niên. Một số ít Đoàn viên –thanh niên chưa nhận thức tốt về vai trò phát huy của cuộc vận động, chưa nắm vững yêu cầu của cuộc vận động vừa học tập và vừa làm theo và tùy theo đặc thù công việc của mỗi người đề ra biện pháp học tập phù hợp.  
Năm học 2012- 2013 là năm thứ 2 Đoàn trường Cao đẳng Kinh tế Tp. Hồ Chí Minh tập trung giáo dục đoàn viên thanh niên chuyển từ học tập sang làm theo các đức tính của Bác, đặc biệt sẽ nâng cao vai trò chủ động của Chi đoàn trong triển khai cuộc vận động này. 
1. Cách thức triển khai thực hiện

Đoàn trường đã tổ chức các tháng chủ điểm làm theo lời Bác, hướng dẫn các chi đoàn làm theo các tháng chủ điểm, triển khai đến từng đoàn viên. Tổ chức cấp giấy chứng nhận và tuyên dương những Chi đoàn thực hiện tốt. 

· Tháng Khởi động (Tháng 10/2012)

· Chi đoàn đăng ký chương trình 100% đoàn viên đi học và thực hiện đúng nội quy SV-HS của nhà trường, đặc biệt trong việc thực hiện đồng phục, đeo thẻ HSSV đến trường và thực hiện nội quy không được mang đồ ăn, thức uống vào phòng học. 

· Mỗi đoàn viên đăng ký tham gia “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục” với các nội dung đăng ký: thực hiện nghiêm túc nội quy trong phòng thi, chỉ tiêu về kết quả học tập. Có 50/67 chi đoàn hoàn thành và được công nhận là “Chi đoàn sẵn sàng cho năm học”. 

· Tháng Tri ân thầy cô (Tháng 11)

· Các chi đoàn đăng ký thực hiện các tiết học tốt, hoa điểm mười và các hoạt động thiết thực tri ân thầy cô.

· Tham gia hội thi văn nghệ chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

Có 67/67 chi đoàn thực hiện tốt và đã được công nhận là chi đoàn là “Chi đoàn tôn sư trọng đạo”

· Tháng Tìm về cội nguồn (Tháng 12/2012)

Mỗi Chi đoàn chủ động tổ chức hành trình về bảo tàng, các địa chỉ đỏ trong thành phố Hồ Chí Minh như: Bảo tàng chứng tích chiến tranh, bảo tàng Hồ Chí Minh, Bến Nhà Rồng, Dinh Độc Lập, Địa đạo Củ Chi… nhằm tìm hiểu lịch sử, truyền thống dân tộc. Có 61/67 Chi đoàn thực hiện tốt  và được công nhận là “Chi đoàn yêu nguồn cội”.

· Tháng Môi trường (Tháng 01/2013)

Phát động Chương trình trong toàn năm học, trong tâm vào tháng 01/2013.  Mỗi Chi đoàn đăng ký tham gia “Chi đoàn thân thiện với môi trường” với những nội dung đăng ký: 

· Lớp học xanh sạch đẹp: Mỗi chi đoàn đăng ký và chăm sóc một chậu cây xanh trước lớp học, dọn vệ sinh phọng học sau mỗi buổi học.

· Thực hiện các Ngày chủ nhật xanh, ngày Thứ 7 tình nguyện. 

· Phát động đoàn viên, thanh niên tham gia kiên trì vận động người dân hạn chế sử dụng túi ni lông; các chi đoàn thực hiện chương trình phân loại rác tại nguồn.
· Qua chương trình hàng tuần đều có các chi đoàn thực hiện ngày chủ nhật xanh, tham gia dọn vệ sinh trong khuôn viên trường; ý thức của  đoàn viên thanh niên được nâng cao, tình trạng mang đồ ăn thức uống  lên cầu thang vào phòng học giảm rõ rệt. Một số chi đoàn còn đăng ký phân loại rác thải tại nguồn. Có 67/67 chi đoàn thực hiện tốt và được công nhận là “Chi đoàn thân thiện với môi trường”.

· Tháng Tiết kiệm giúp bạn (Tháng 2/2013)

Mỗi đoàn viên - thanh niên thực hiện tiết kiệm mỗi ngày để đóng góp vào Quỹ Giúp bạn vượt khó của Đoàn trường và Quỹ tương trợ giúp bạn của Chi đoàn tham gia đóng góp cho chương trình Xuân tình nguyện, Chương trình “Góp một buổi ăn sáng xây dựng biên giới Tây Nam”.Có 61/67Chi đoàn thực hiện tốt, trao học bổng Tương trợ giúp bạn tại chi đoàn và đã  được công nhận là “Chi đoàn tiết kiệm giúp bạn”.

· Tháng Thanh niên (Tháng 3/2013)

· Các chi đoàn đăng ký tham gia các hoạt động hưởng ứng tháng Thanh niên 2013 với các việc làm cụ thể, thiết thực.

· Chi đoàn đăng ký 01 công trình làm theo lời Bác.

· Mỗi đoàn viên đăng ký thực hiện một việc làm tình nguyện.

· Chi đoàn thực hiện sinh hoạt chủ điểm với chủ đề “Tiếp bước truyền thống xây dựng tương lai”

· 100% các chi đoàn thực hiện tốt và được công nhận là Chi đoàn “Sức trẻ HCE”

· Tháng 4: tổng kết, rút kinh nghiệm.

Tiến hành tổng kết. Chi đoàn có từ 5 giấy chứng nhận sẽ được tuyên dương và được công nhận danh hiệu “Chi đoàn làm theo lời Bác”. Đoàn trường đã tuyên dương  50 chi  đoàn  đạt danh hiệu “Chi đoàn làm theo lời Bác” và  70 cá nhân thực hiện tốt.
2. Kết quả đạt được

 Sau một năm thực hiện thì cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác” đã thực sự đến với từng đoàn viên thanh niên của chi đoàn. ĐVTN đã nhận thức được nội dung ý nghĩa của cuộc vận động và đã chuyển biến rõ rệt từ học tập sang làm theo  lời Bác từ những việc làm nhỏ, việc làm cụ thể. 
3. Đánh giá kết quả thực hiện cuộc vận động :Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác”trong thời gian qua của Đoàn trường.

Qua một năm thực hiện, đoàn viên đã được nâng cao nhận thức và hành động của người đoàn viên; phát huy tốt vai trò chủ động, sáng tạo của Chi đoàn và đoàn viên trong việc đề ra các biện pháp, vai trò xung kích, tình nguyện thực hiện các nhiệm vụ chính trị của lớp/ Khoa và nâng cao khả năng đoàn kết tập hợp thanh niên.

Chi đoàn đã thực sự là môi trường cho đoàn viên rèn luyện: Đoàn viên rèn luyện bằng việc tham gia tích cực vào các hoạt động cụ thể của Chi đoàn cũng như của Đoàn trường theo các tháng chủ điểm.

Bên cạnh những kết quả đạt được, Đoàn trường cũng nghiêm túc kiểm điểm còn những hạn chế, yếu kém, đó là:

· Là năm thứ hai triển khai thực hiện cuộc vận động theo phương thức mới: các tháng chủ điểm làm theo lời Bác vẫn còn một số chi đoàn còn lúng túng trong việc tổ chức nội dung cho đoàn viên thực hiện, việc đánh giá mức độ hoàn thành còn mang tính định tính.
· Công tác kiểm tra, giám sát quy trình thực hiện cuộc vận động chưa quan tâm đúng mức do lực lượng BCH Đoàn trường phụ trách theo dõi, giám sát các chi đoàn không đảm bảo số lượng, nghiệp vụ còn yếu.
4. Phương hướng thực hiện trong năm học 2013 – 2014.

· Tiếp tục triển khai việc học tập và làm theo lời Bác theo các tháng chủ điểm: tháng 10 “Tháng khởi động”, Tháng 11/2013 “Tôn sư trọng đạo”, Tháng 12/2013“Tháng tìm về cội nguồn”, Tháng 1/2014 “Tháng học tập”, Tháng 2/2014 “Tháng tiết kiệm giúp bạn”, Tháng 3 “Tháng thanh niên”, Tháng 4/2014 “Tổng kết, tuyên duyên”

· Tăng cường công tác kiểm tra giám sát thực hiện tại các chi đoàn.

· Theo dõi tuyên dương kịp thời các chi đoàn, cá nhân thực hiện tốt.

___________
5. MÔ HÌNH

CUỘC VẬN ĐỘNG “TÔI LÀ SINH VIÊN SƯ PHẠM KỸ THUẬT”
Đoàn Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TP. HCM
I. ĐẶT VẤN ĐỀ:

· Nhằm xây dựng hình mẫu sinh viên Sư phạm Kỹ thuật trong thời đại mới, một thế hệ sinh viên vừa hồng vừa chuyên, điển hình xuất sắc trong toàn trường.
· Nhằm thực hiện tốt cuộc vận động “Sinh viên 5 tốt” do Hội sinh viên phát động.
· Cụ thể hóa cuộc vận động “4 xây – 3 chống” của tổ chức Đoàn.
· Hưởng ứng Cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác”, tạo sự chuyển biến tích cực trong sinh viên về các mặt đạo đức, học tập, thể lực, kỹ năng, hội nhập, đáp ứng được yêu cầu của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong giai đoạn đẩy mạnh Công nghiệp hóa, hiện đại hóa.

· Tạo điều kiện, môi trường, động lực cho sinh viên tự giáo dục, tự rèn luyện, tự trau dồi lý tưởng, trang bị những hành trang cơ bản để lập thân, lập nghiệp; khắc phục những hạn chế, yếu kém của sinh viên; xây dựng các điển hình tiên tiến trong sinh viên một cách rộng rãi, cụ thể, sát thực với tình hình mới.
II. TIÊU CHUẨN “TÔI LÀ SINH VIÊN SƯ PHẠM KỸ THUẬT” CẤP TRƯỜNG:

1. Tiêu chuẩn 1 “Sinh viên Sư phạm Kỹ thuật đạo đức”:
1.1. Tiêu chuẩn bắt buộc:

· Không vi phạm pháp luật và các quy chế, nội quy của nhà trường, thực hiện đúng nề nếp tác phong môi trường sư phạm.

· Có tham gia thực hiện phần việc làm theo lời Bác.

· Tham gia thực hiện công trình thanh niên tại Chi Đoàn, Đoàn Khoa/TT.

· Có ý thức công dân, có ít nhất 1 hành động chống chống lối sống ích kỷ, lối sống lạc hậu, lối sống vô văn hoá.

· Tham gia hoạt động hướng về Biển đảo quê hương do Đoàn trường phát động.

· Là Đoàn viên xuất sắc trong phân tích chất lượng Đoàn viên cuối năm.

1.2. Tiêu chuẩn ưu tiên:

· Sinh viên phải có điểm trung bình các môn chính trị tư tưởng trên 6.5/10 trở lên, có tham gia cuộc thi Olympic các môn Khoa học Mác LêNin và Tư tưởng Hồ Chí Minh phần online và đội tuyển các cấp.

· Là sinh viên tiêu biểu, hiếu thảo, giúp người, cứu người được nêu gương trong các lĩnh vực, được nhà trường và các cơ quan, đơn vị khen thưởng, các kênh thông tin đưa tin.

· Tham gia Đội Cờ đỏ cấp Khoa, cấp Trường thực hiện kiểm tra nề nếp tác phong trong toàn trường.

2. Tiêu chuẩn 2 “Sinh viên Sư phạm Kỹ thuật tri thức”

2.1. Tiêu chuẩn bắt buộc:

- Điểm trung bình chung học tập cả năm hoặc tích lũy đạt từ 7.0/10 trở lên, không nợ môn học, rút môn học.

- Sinh viên có ý thức học tập, tinh thần hiếu học, kết quả học tập qua từng học kỳ tăng lên so với học kỳ trước.

- Tham gia Hội thi tay nghề, hội thi học thuật các cấp.

- Tham gia các hoạt động sáng tạo, cuộc thi ý tưởng sáng tạo,...

- Tham gia Nghiên cứu khoa học.

- Có chứng chỉ ngoại ngữ TOEIC đạt 350 (hoặc tương đương) trở lên. Riêng khoa Ngoại Ngữ có chứng chỉ ngoại ngữ TOIEC đạt 450 (hoặc tương đương) trở lên.
- Có chứng chỉ tin học đạt từ bằng B hoặc tương đương trở lên.

- Tham gia sinh hoạt 01 trang mạng xã hội.

- Không nợ học phần môn ngoại ngữ, tin học.
2.2. Tiêu chuẩn ưu tiên:

- Tham gia ít nhất một CLB học thuật của khoa và trường.

- Tham gia cuộc thi Robocon cấp Trường trở lên.

- Đạt giải cao trong các cuộc thi học thuật các cấp.
- Tham gia nhóm học tập, giúp đỡ ít nhất 01 bạn cùng học tập tiến bộ.

- Cán bộ Đoàn-Hội cấp khoa/TT trở lên điểm từ 6,5/10 trở lên.

- Tham gia vào các Hội nghị, Hội thảo cấp quốc tế hoặc các chương trình gặp gỡ, hợp tác với thanh niên, sinh viên quốc tế tại trong và ngoài nước.

- Tham gia đón tiếp, giao lưu với sinh viên, người nước ngoài đến trường.

- Tham gia và đạt từ giải khuyến khích trở lên giải trong các cuộc thi tìm hiểu về văn hóa, lịch sử, xã hội trong nước và thế giới từ cấp trường trở lên.

3. Tiêu chuẩn 3 “Sinh viên Sư phạm Kỹ thuật ý thức vì nhà trường”:
3.1. Tiêu chuẩn bắt buộc:

- Tham gia xây dựng môi trường sư phạm Xanh-Sạch-Đẹp. Sinh viên nội trú tham gia xây dựng KTX văn hóa.

- Tham gia và hoàn thành ít nhất 02 khóa học về kỹ năng mềm có giấy chứng nhận.

- Tích cực tham gia vào các hoạt động của Đoàn thanh niên – Hội sinh viên trường.

- Tham gia ít nhất 1 lần chiến dịch tình nguyện MHX mặt trận Trường.

- Tham gia ít nhất 01 lần chương trình “Tư vấn tuyển sinh tại các địa phương”.

- Tham gia vào ít nhất 02 hoạt động tình nguyện trong năm học: MHX, TSMT, Xuân TN, Đón Tân SV, Ngày mở, hiến máu tình nguyện, chủ nhật xanh,....vì nhà trường.

- Có ý kiến sáng tạo, hiến kế xây dựng nhà Trường ngày càng phát triển.

3.2. Tiêu chuẩn ưu tiên:

- Tham gia sinh hoạt định kỳ 01 trong các CLB, Đội, nhóm từ cấp khoa trở lên.
- Là cán bộ Đoàn – Hội từ cấp Ủy viên BCH Chi Đoàn – Chi Hội trở lên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

- Lập thành tích cho trường, được nhà trường khen thưởng.
III. ĐÁNH GIÁ, XÉT CHỌN DANH HIỆU “TÔI LÀ SINH VIÊN SPKT”:
1. Phương pháp đánh giá, xét chọn:

- Cơ sở Đoàn căn cứ vào Kế hoạch của Ban Chấp hành Đoàn trường xây dựng tiêu chuẩn “Tôi là Sinh viên SPKT” của cơ sở; công nhận danh hiệu “Tôi là Sinh viên SPKT” đối với các đoàn viên, sinh viên đã đăng ký, thực hiện và đạt các tiêu chuẩn mà đơn vị đặt ra.

- Việc xét chọn danh hiệu “Tôi là Sinh viên SPKT” được tiến hành thông qua Hội đồng xét chọn các cấp. Thành phần Hội đồng xét chọn các cấp cụ thể như sau:

+ Cấp Chi Đoàn: Ban Chấp hành Chi đoàn, Chi Hội trưởng, lớp trưởng, Cố vấn Học tập, UV BCH Đoàn Khoa. 

+ Cấp Đoàn Khoa: Ban chấp hành Đoàn Khoa, LCH trưởng, đại diện cấp ủy, Ban Chủ nhiệm khoa.

+ Cấp Trường: Ban Chấp hành Đoàn trường, mời đại diện phòng Công tác Chính trị sinh viên, đại diện Phòng Đào tạo. Mời lãnh đạo Đảng ủy – Ban Giám hiệu nhà trường tham gia.

- Về danh hiệu dành cho cá nhân, tập thể:

+ Đoàn trường công nhận danh hiệu “Tôi là Sinh viên SPKT” đối với cá nhân sinh viên, đoàn viên đăng ký, thực hiện và đạt các tiêu chuẩn theo quy định.

+ Tập thể (Chi đoàn, Đoàn Khoa) có từ 50% sinh viên đăng ký phấn đấu đạt danh hiệu “Tôi là Sinh viên SPKT” trở lên, và số lượng “Tôi là Sinh viên SPKT” đạt trên 30% trong tổng số sinh viên đã đăng ký thì đạt danh hiệu “Tập thể tôi là sinh viên SPKT”.

2. Công tác khen thưởng và danh hiệu trao tặng:

- Cơ sở Đoàn vận động và tổ chức tốt cuộc vận động “Tôi là Sinh viên SPKT” cấp Khoa do Ban Thường vụ Đoàn trường công nhận sẽ được tặng Giấy Chứng nhận, Giấy khen. 

- Danh hiệu “Tôi là Sinh viên SPKT” cấp Khoa do Ban Thường vụ Đoàn trường công nhận, tặng Giấy Chứng nhận và Giấy khen.

- Danh hiệu cá nhân và tập thể “Tôi là Sinh viên SPKT” cấp Trường do Ban Thường vụ Đoàn trường công nhận, tặng Giấy Chứng nhận, đề xuất Giấy khen Nhà trường. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 
1. Cấp Trường:

- Ban Thường vụ Đoàn trường xây dựng kế hoạch, phiếu đăng ký triển khai đến các cơ sở Đoàn và Đoàn viên; thực hiện tuyên truyền trực quan sinh động về cuộc vận động trên nhiều kênh tuyên truyền.

- Ban Thường vụ Đoàn trường tổ chức sơ kết cuộc vận động vào cuối năm, biểu dương khen thưởng những cá nhân và tập thể xuất sắc tham gia tốt cuộc vận động; sơ kết rút kinh nghiệm và định hướng cuộc vận động “Tôi là sinh viên SPKT” trong các năm tiếp theo.

- Giao cho Ban Kiểm tra Đoàn Trường theo dõi, kiểm tra, giám sát quá trình triển khai, thực hiện cuộc vận động.

2. Cấp cơ sở:
- Trên cơ sở kế hoạch của Đoàn Trường, xây dựng kế hoạch cụ thể, phù hợp với cơ sở và triển khai cho các Chi Đoàn, Đoàn viên – Sinh viên.

- Tùy vào điều kiện tại đơn vị mình, Cơ sở chủ động điều chỉnh tiêu chuẩn đánh giá cho phù hợp, để tiến hành phát động cuộc vận động và tuyên dương gương “Tôi là sinh viên SPKT” cấp Khoa/TT.

- Thực hiện việc tuyên truyền Cuộc vận động “Tôi là sinh viên SPKT” tại Cơ sở bằng nhiều kênh thông tin.


- Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, kiến nghị với Ban Thường vụ Đoàn Trường tháo gỡ những khó khăn vướng mắc.

- Thực hiện đề cử, giới thiệu các cá nhân, tập thể đủ tiêu chuẩn xét chọn danh hiệu “Tôi là sinh viên SPKT” cấp trường. 

-  Đề xuất khen tặng đối với các cá nhân và tập thể có thành tích xuất sắc.
V. KẾT QUẢ: 
- Năm học 2012 – 2013, Đoàn trường đã tổ chức tuyên dương 50 sinh viên đạt danh hiệu “Tôi là sinh viên Sư phạm Kỹ thuật” cấp Trường một cách trang trọng.

- Công tác tuyên truyền về Cuộc vận động được Đoàn trường quan tâm thực hiện, kết quả bước đầu có 3.562 sinh viên đăng ký tham gia vào đầu năm học.

- Công tác nhân rộng điển hình sau tuyên dương được tổ chức rộng khắp: triển lãm hình ảnh 50 gương mặt sinh viên đạt danh hiệu “Tôi là SV SPKT” bằng hình ảnh thực tế, trên trang web, facebook, diễn đàn sinh viên,…

____________
6. MÔ HÌNH

NGÀY HỘI “SINH VIÊN SÁNG TẠO”

Đoàn Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TP. HCM
I. ĐẶT VẤN ĐỀ:

Sinh viên là nguồn sáng tạo lớn của đất nước. Những sản phẩm sáng tạo của sinh viên ngày càng được đưa vào thực tiễn để phát triển khoa học công nghệ, kinh tế, xã hội, thúc đẩy đất nước ngày càng phát triển.

Là một trường lớn với số lượng sinh viên hơn 16 ngàn cùng với môi trường khoa học công nghệ. Sinh viên trường ĐH Sư phạm Kỹ thuật Tp.HCM luôn có những ý tưởng sáng tạo hay và thiết thực, áp dụng tốt vào thực tiễn.

Nhằm tạo sân chơi cho sinh viên với những ý tưởng sáng tạo mới, thiết thực. Đồng thời là dịp để sinh viên thỏa sức thể hiện những sản phẩm sáng tạo trong thời gian học tập ở trường; tổng hợp, giới thiệu những sản phẩm sáng tạo hay và phát động trong sinh viên, học sinh của trường tiếp tục đẩy mạnh tư duy sáng tạo trong học tập và rèn luyện.

Lồng ghép vào chương trình “Ngày mở” của nhà trường, đón các em học sinh các trường THPT lên tham quan, hướng nghiệp tại trường. Đoàn trường cùng với Hội Sinh viên trường tổ chức chương trình Ngày hội “Sinh viên SPKT sáng tạo”.

II. HÌNH THỨC THỰC HIỆN:

1. Nội dung: Ngày hội “Sinh viên SPKT sáng tạo” được tổ chức với 3 chương trình cụ thể như sau:
a. Chương trình “Sinh viên SPKT giỏi công nghệ”: 

· Địa điểm thực hiện: 
trước Siêu Thị Sinh viên trường
· Nội dung:
· Tổ chức triển lãm các sản phẩm công nghệ của sinh viên.
· Tổ chức trình diễn cho sinh viên, học sinh xem những động tác, ưu điểm của các sản phẩm công nghệ.
· Giới thiệu cách thức chế tạo robot, ứng dụng của từng sản phẩm trong thực tiễn.
· Công diễn các robot của cuộc thi robot leo dây.
· Cho sinh viên, học sinh chạy thử xe và các sản phẩm công nghệ.
b. Chương trình “Sinh viên SPKT sáng tạo”:
· Địa điểm: 
Khuôn viên trường.

· Nội dung:

· Các đơn vị trực thuộc Đoàn trường tổ chức các chương trình sáng tạo tại đơn vị như: 

+ Khoa Xây dựng & Cơ học ứng dụng: tổ chức Cuộc thi thiết kế mô hình xây dựng.

+ Khoa ĐT Chất lượng cao: tổ chức Cuộc thi sáng tạo cùng nắp chai.

+ Khoa Kinh tế: tổ chức Cuộc thi sáng tác slogan và khẩu hiệu trường.

+ Khoa Cơ khí Máy: tổ chức Cuộc thi đua xe bằng khí nén.

+ Khoa In&Truyền thông: tổ chức Thiếp kế thiệp, xếp giấy nghệ thuật.

+ Khoa Công nghệ may & Thời trang: tổ chức Vẽ chân dung, sáng tạo cùng ẩm thực, tỉa rau củ quả,…

+ Khoa Cơ khí động lực: tổ chức trình diễn sản phẩm xe chạy tiết kiệm nhiên liệu.

+ Khoa Điện-Điện tử: tổ chức cuộc thi “Sáng tạo cùng thiết bị điện”.

+ Khoa Công nghệ hóa học & Thực phẩm: tổ chức trò chơi Hóa học vui. 

+ CLB kỹ năng: tổ chức Hội thi tên lửa nước tầm xa
c. Diễn đàn “Sinh viên và sáng tạo”:
· Địa điểm: 
Phòng họp IV.

· Nội dung:

· Gặp gỡ công dân trẻ tiêu biểu Thành phố 2012 TS. Nguyễn Bá Hải.

· Triển khai hướng dẫn thực hiện chương trình năm sinh viên sáng tạo.

· Thảo luận về phương pháp tư duy sáng tạo trong sinh viên.

· Thảo luận về các hoạt động sáng tạo của sinh viên trường.

· Thảo luận về giải pháp nâng cao hiệu quả Nghiên cứu khoa học trong sinh viên. 

2. Phương pháp thực hiện:

· Ban tổ chức ngày hội:

· Lên kế hoạch, tham mưu nhà trường, dự toán kinh phí thực hiện.

· Chỉ đạo các đơn vị thực hiện các nội dung theo đúng kế hoạch.

· Liên hệ các đơn vị liên quan để thực hiện chương trình.

· Thực hiện công tác tuyên truyền cho chương trình.

· Các Đoàn cơ sở:

· Phụ trách thực hiện chương trình “Sinh viên SPKT sáng tạo”.

· Lên kế hoạch, chương trình cụ thể, tham mưu với BTK HSV trường về các nội dung chương trình tổ chức.

· Thực hiện các nội dung giới thiệu về khoa, ngành theo sự chỉ đạo của Ban Chỉ nhiệm khoa.

· Trung tâm Tư vấn và hỗ trợ sinh viên trường:

· Phụ trách thực hiện chương trình Sinh viên SPKT giỏi công nghệ.

· Thực hiện các hoạt động tư vấn và giới thiệu về trường cho các em Học sinh trong chương trình ngày mở.
3. Kết quả:

Ngày hội “Sinh viên SPKT sáng tạo” được tổ chức ngày 06/01/2013 trong toàn bộ khuôn viên trường. Chương trình ngày hội đã diễn ra sôi nỗi với 08 cuộc thi sáng tạo cấp cơ sở, 01 khu triển lãm các sản phẩm công nghệ, sản phẩm sáng tạo của sinh viên như: robot dancing, robot hoa, robot giao thông, robot cá, máy bán hàng tự động, máy bán báo tự động, xe chạy bằng năng lượng mặt trời,…và 01 diễn đàn nâng chất các hoạt động sáng tạo thu hút 150 sinh viên và CBCC trẻ tham gia.

Ngày hội “Sinh viên SPKT sáng tạo” thu hút 4.000 sinh viên tham gia, đặc biệt là thu hút được sự quan tâm tham gia của 4.500 em học sinh các trường THPT tham gia.

Ngày hội là bữa tiệc công nghệ sinh viên, làm thỏa mãn các cơn khát sáng tạo của sinh viên trường.

III. HƯỚNG PHÁT TRIỂN MÔ HÌNH:

Mô hình ngày hội “Sinh viên SPKT sáng tạo” là minh chứng cho sự đầu tư của Đoàn trường trong việc tạo môi trường học tập năng động sáng tạo cho sinh viên. Mô hình sẽ tiếp tục được tổ chức trong các năm tiếp theo nhằm tạo được sân chơi lành mạnh cho sinh viên và cũng để giới thiệu những sản phẩm công nghệ, sản phẩm nghiên cứu của sinh viên ra ngoài xã hội. 

Đề xuất các cấp hỗ trợ nguồn kinh phí nhiều hơn cho Ngày hội “Sinh viên SPKT sáng tạo” để tổ chức nhiều hơn nữa các cuộc thi sáng tạo thu hút sinh viên trường và sinh viên TP.HCM tham gia với các phần thưởng giá trị, hấp dẫn.

Tổ chức đa dạng hơn nữa, nhiều hình thức khác nhau, hướng đến 100% cơ sở Đoàn phải có ít nhất một hoạt động sáng tạo để tham gia ngày hội “Sinh viên SPKT sáng tạo”.

___________
7. MÔ HÌNH
“CHUỖI CHƯƠNG TRÌNH THÁNG BA BIÊN CƯƠNG, HẢI ĐẢO”

Đoàn Trường Đại học Khoa học XH&NV – ĐHQG TP. HCM
1. Mục đích:

- Giúp đoàn viên, thanh niên trường hiểu và nhận thức đúng các nội dung, vấn đề về chủ quyền biên giới, đặc biệt là biên cương, hải đảo Việt Nam, nâng cao tính ý thức trách nhiệm và lòng yêu nước của mỗi người.

- Tạo điều kiện cho đoàn viên, thanh niên trường có những hành động thiết thực, đúng đắn trong việc thể hiện lòng yêu nước, có những đóng góp cụ thể vì sự phát triển quê hương.

- Đổi mới, đa dạng hóa công tác giáo dục tư tưởng – chính trị, giáo dục truyền thống.
7g00 đến 11g30 ngày 10/3/2013 (Chủ nhật).


- Nội dung

+ Cử 20 đoàn viên ưu tú dâng hương tưởng niệm anh hùng liệt sĩ tại Tượng đài Đoàn tàu không số (Khu Tân Cảng Sài Gòn).

+ Giao lưu với nhân chứng lịch sử sự kiện bãi đá Gạc Ma năm 1988 tại hội trường Lữ đoàn 125 (Khu cảng Cát Lái, phường Cát Lái, Quận 2). 

2.1.3. Phối hợp tổ chức triễn lãm hình ảnh Trường Sa và bản đồ khẳng định chủ quyền biển đảo Việt Nam – “Vì Trường Sa thân yêu”:

- Đơn vị phối hợp: Trung tâm Nghiên cứu Biển và Đảo; Báo Thanh niên.


- Thời gian tổ chức: 14 đến 26/3/2013.


- Địa điểm tổ chức: CS Đinh Tiên Hoàng và CS Linh Trung – Thủ Đức.


- Nội dung: 


+ Triễn lãm hình ảnh Trường Sa và bản đồ khẳng định chủ quyền biển đảo Việt Nam – “Vì Trường Sa thân yêu”.


+ Đoàn khoa Văn hóa học thực hiện gian hàng handmade bán các đồ thủ công có biểu tượng tuyên truyền về chủ quyền biển đảo.

2.1.4. Hưởng ứng chương trình “Tháng 3 biên giới” do Báo Tuổi trẻ phát động:

- Thông tin về chương trình trên trang thông tin trực tuyến của Đoàn TN - Hội SV trường tại địa chỉ www.suctrenhanvan.edu.vn và tại các bản tin Đoàn khoa/bộ môn của trường

- Vận động quyên góp hiện kim tại các chi Đoàn; phối hợp với Công Đoàn Nhà trường  vận động quyên góp hiện kim các giảng viên và cán bộ công tác tại trường.

- Tổ chức quyên góp trực tiếp cho Quỹ “Tháng 3 biên giới” trong Ngày hội Sức trẻ Nhân văn mang chủ đề Sinh viên ĐH KHXH&NV với biên cương, hải đảo.

2.2 Tổ chức Ngày hội Sức trẻ Nhân văn năm 2013 với chủ đề “Sinh viên ĐH KHXH&NV với biên cương, hải đảo”:
Đỉnh điểm của Chuỗi chương trình Tháng 3 biên cương, hải đảo là chương trình Ngày hội Sức trẻ Nhân văn năm 2013 diễn ra ngày 23/3/2013 tại cơ sở Thủ Đức với chủ đề “Thanh niên trường ĐHKHXH&NV với biên cương, hải đảo”. Với khung chương trình:

	TT
	Nội dung
	Số lượng 
tham gia

	1. 
	Khai mạc Ngày hội

+ Triễn lãm hình ảnh Trường Sa và bản đồ khẳng định chủ quyền biển đảo Việt Nam – “Vì Trường Sa thân yêu”

+ Triển lãm sách, báo, tạp chí, kỷ yếu hội thảo về biển đảo
+ Gian hàng bán hàng handmade và gian hàng bán sách về biên cương, hải đảo gây quỹ chương trình “Tháng Ba biên cương, hải đảo”

+ Thực hiện CTTN ghép tranh gạo bản đồ Trường Sa
	2319 lượt sinh viên. Quyên góp được 4.200.000 đồng trong buổi sáng.

	2. 
	- Báo cáo thời sự về biển đảo Việt Nam

- Báo cáo viên: Trung tướng Phạm Văn Dỹ , Chính ủy-Bí thư Đảng ủy Quân khu 7
	650 sinh viên

	3. 
	Cuộc thi “Rung chuông vàng” tìm hiểu biên cương, hải đảo Việt Nam
	Hơn 400 thí sinh đăng ký dự thi


Chương trình đã diễn ra thành công tốt đẹp, tạo được hiệu ứng lan truyền tốt, phản hồi tích cực từ sinh viên. Đồng thời qua chương trình này, Trung tướng Phạm Văn Dỹ, Chính ủy - Bí thư Đảng ủy Quân khu 7 cũng nhất trí với đề nghị của Đảng ủy – Ban giám hiệu Nhà trường, Đoàn thanh niên Trường về việc phối hợp trong công tác giáo dục chính trị - tư tưởng, an ninh – quốc phòng, đấu tranh phòng chống diễn biến hòa bình.

Tuyên truyền, hành động vì biên cương, hải đảo trở thành chủ đề hoạt động của nhiều đơn vị thuộc Đoàn trường. Tiêu biểu có chương trình “Yêu thương trao gửi Trường Sa” của Đoàn khoa Văn hóa học, gây quỹ ủng hộ biên cương, hải đảo bằng cách làm các sản phẩm handmade có hình ảnh biểu trưng cho chủ quyền biển đảo của Việt Nam.
Bên cạnh đó, hưởng ứng chương trình cấp Thành, vào tháng 5/2013, Hội sinh viên trường đã cử đồng chí Nguyễn Lê Na tham gia cùng đoàn đại biểu 800 đoàn viên ưu tú ra thăm Trường Sa , các đồng chí Trịnh Thị Hiền Phương và Nguyễn Vũ Bảo Duy tham gia đoàn đại biểu thanh niên TP.Hồ Chí Minh thăm và giao lưu tại huyện đảo Lý Sơn, Quảng Ngãi. Sau khi tham dự chương trình, các đồng chí nói trên đều có bài viết thể hiện cảm tưởng về chuyến đi được đăng tải trên website Sức trẻ Nhân văn của Đoàn trường.

3. Kết quả

- Thu hút được hơn 6,000 lượt sinh viên tham gia.

- Tổng kinh phí quyên góp được là 40 triệu đồng.

- Nâng cao nhận thức của đoàn viên – thanh niên về vấn đề chủ quyền lãnh thổ trên biển và biên cương. Hiệu ứng lan truyền rất tốt, nhận được phản hồi tích cực từ đoàn viên – thanh niên trong Nhà trường.

- Hình thức tổ chức đa dạng, sinh động. Tạo điều kiện cho đoàn viên, thanh niên trường có những hành động thiết thực, đúng đắn trong việc thể hiện lòng yêu nước, có những đóng góp cụ thể vì sự phát triển quê hương.

- Chuỗi chương trình được tổ chức trong suốt tháng 3 với nhiều chương trình liên tiếp, tuy nhiên không lan man mà có trọng tâm, trọng điểm. Nội dung thiết thực, có tính chất giáo dục, đồng thời có sản phẩm cụ thể bằng tiền và hiện vật.

4. Bài học kinh nghiệm

- Cần đẩy mạnh và làm tốt hơn nữa công tác truyền thông các nội dung đề ra trong kế hoạch.

- Một số nội dung đã đề ra trong kế hoạch như: tổ chức cà phê học thuật về chính sách biên giới chưa được thực hiện vì lý do khách quan.

5. Phương hướng phát triển thời gian tới:

- Xác định đây là giải pháp lâu dài, có trọng điểm về công tác giáo dục chính trị - tư tưởng trong việc thông tin, nâng cao nhận thức, định hướng tư tưởng của đoàn viên – thanh niên về những vấn đề biên cương, hải đảo.

- Hằng năm, lựa chọn mốc thời gian và xây dựng chuỗi chương trình “Tháng biên cương, hải đảo” tuyên truyền sâu về biên cương, hải đảo với các chủ đề về:

+ Biên giới Tây Bắc.

+ Biên giới Tây Nam.

+ Chính sách đối ngoại về biên giới, lãnh thổ.

+ Lịch sử khai mở cương vực của cha ông ta.

+ Văn hóa các vùng biên cương, văn hóa biển.

- Hình thức thực hiện:

+ Thi học thật tìm hiểu kiến thức về biên cương, hải đảo.

+ Công trình thanh niên gây quỹ vì biên cương, hải đảo.

+ Xây dựng chuyên đề thông tin thời sự về biên cương, hải đảo. Đội ngũ báo cáo viên gồm các nhà nghiên cứu, các chuyên gia về biên cương, hải đảo đến từ Cục Chính trị Quân khu 7, Trung tâm Nghiên cứu biển và đảo thuộc Nhà trường, Khoa Lịch sử, Khoa Địa lý, Khoa Quan hệ Quốc tế, Khoa Nhân học.

___________
8. MÔ HÌNH
“XÂY DỰNG TUYẾN BÀI VIẾT VỀ GƯƠNG TUYÊN DƯƠNG TIÊU BIỂU”

Đoàn  Trường Đại học Khoa học XH&NV – ĐHQG TP. HCM
1. Mục đích:

· Các điển hình tiêu biểu được tuyên dương sẽ được tuyên truyền rộng rãi trong sinh viên trường, tạo phong trào học tập – rèn luyện – cống hiến theo các tiêu chí được tuyên dương. Một số đồng chí đủ tiêu chí về độ tuổi, năng lực sẽ được lựa chọn, bổ sung vào hàng ngũ cán bộ Đoàn – Hội, giới thiệu chi bộ xem xét kết nạp Đảng.
2. Nội dung:

· Về số lượng: Năm học 2012-2013 có 9 gương sinh viên 5 tốt tiêu biểu cấp trường năm 2012; 10 gương sinh viên tình nguyện làm theo lời Bác năm 2012; 8 cá nhân đạt danh hiệu “Gương sáng sinh viên trường ĐHKHXH&NV năm 2012”; 7 giảng viên, cán bộ trẻ đạt danh hiệu “Cán bộ trẻ tiêu biểu năm học 2012”; 9 đồng chí nhận danh hiệu “Cán bộ Đoàn tiêu biểu” và 11 đồng chí nhận danh hiệu “Cán bộ Hội tiêu biểu”; 10 cá nhân điển hình nhận danh hiệu “Thanh niên tiên tiến là theo lời Bác – trường ĐHKHXH&NV”.
· Công tác truyền thông rất thành công với chuyên mục Gương sáng Nhân văn và facebook Hội sinh viên Trường với tuyến bài viết giới thiệu hình ảnh, giới thiệu thành tích, quan điểm trong học tập và rèn luyện các cá nhân. 
- Về phương thức truyền thông, năm học 2012 – 2013 đánh dấu bước thành công vượt bậc trong công tác tuyên truyền gương điển hình tiêu biểu. Công tác truyền thông được tiến hành ở 2 cấp:
+ Ở cấp độ Đoàn Trường: giới thiệu thành tích các cá nhân điển hình trên các phương tiện website Đoàn trường, facebook Hội sinh viên Trường. Trong mỗi chương trình lớn của Đoàn – Hội Trường, đều có không gian triển lãm hình ảnh, giới thiệu thành tích, quan điểm trong học tập và rèn luyện các cá nhân được tuyên dương. Qua đó tạo ra hiệu ứng lan rộng trong dư luận đoàn viên – thanh niên, có tác dụng nêu gương, thúc đẩy tinh thần học tập và rèn luyện, ra sức phấn đấu của đoàn viên – thanh niên. Đồng thời cũng giúp đoàn viên – thanh niên có thêm thông tin để có thể thiết lập quan hệ, giao lưu, học hỏi các gương điển hình.
+ Ở cấp độ Đoàn khoa/bộ môn: giới thiệu thành tích các cá nhân điển hình trên các phương tiện trang điện tử, facebook của đơn vị mình. Triển lãm hình ảnh, giới thiệu thành tích, quan điểm trong học tập và rèn luyện các cá nhân được tuyên dương, tổ chức cho sinh viên trong khoa/bộ môn giao lưu với điển hình tiêu biểu của đơn vị. Các đơn vị đã làm tốt công tác này bao gồm các Đoàn khoa: Xã hội học, Giáo dục, Văn học và Ngôn ngữ, Lịch sử, Triết học, Nhân học, Văn hóa học, Địa lý, Ngữ văn Anh, Ngữ văn Pháp.

Về phương thức phát huy, đối với các đồng chí đạt thành tích tiêu biểu, có phương án bố trí quy hoạch vào cán bộ chủ chốt Đoàn – Hội cấp khoa/bộ môn, cấp trường để tiếp tục cống hiến và nâng cao hơn nữa uy tín, hình ảnh của cán bộ Đoàn – Hội Trường. Xem xét, thúc đẩy việc phấn đấu, rèn luyện việc phát triển Đảng.

___________
9. MÔ HÌNH

“ĐIỂM HẸN VĂN HÓA NHÂN VĂN GẮN VỚI GIÁO DỤC TRUYỀN THỐNG”
PHÁT HUY VĂN HÓA ĐẠI HỌC VÀ THẾ MẠNH CHUYÊN NGÀNH
CỦA SINH VIÊN KHỐI NGÀNH XÃ HỘI – NHÂN VĂN

Đoàn  Trường Đại học Khoa học XH&NV – ĐHQG TP. HCM
1. Mục đích - Yêu cầu:

1.1. Mục đích: 

- Thực hiện hiệu quả cuộc vận động “Sinh viên xây dựng môi trường giáo dục, tích cực, thân thiện, lành mạnh” gắn với thực tiễn đơn vị.

- Giáo dục truyền thống cho sinh viên trường, góp phần định hình, xây dựng phong cách sinh viên ĐH KHXH&NV giai đoạn hội nhập: “đạo đức - tri thức – sáng tạo – văn minh”.

- Triển khai nội dung chiến lược về văn hóa đại học trong sinh viên: phát huy văn hóa đại học của sinh viên trường ĐH KHXH&NV, phát huy thế mạnh chuyên môn và ứng dụng kiến thức của sinh viên khối ngành xã hội – nhân văn và thực tiễn đời sống.

- Phát huy ý tưởng sáng tạo trong sinh viên, tạo sân chơi góp phần nâng cao kiến thức văn hóa – xã hội, khả năng thưởng thức các loại hình văn hóa - nghệ thuật cho sinh viên trường.
1.2. Yêu cầu:

- Xác định chương trình là nội dung trọng tâm thực hiện trong chương trình năm học của Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên trường.

- Phát huy hiệu quả việc sử dụng Sảnh nhà D – cơ sở Đinh Tiên Hoàng và Khu vực trước Văn phòng Đoàn – cơ sở Thủ Đức, trở thành nơi sinh hoạt tập thể lành mạnh cho sinh viên trường.

- Đảm bảo khung thời gian thực hiện các chương trình, không gây ảnh hưởng đến tiến độ thời gian và không gian sinh hoạt chung của nhà trường.

- Các chương trình thực hiện không ngừng đổi mới nội dung và hình thức thực hiện nhằm tạo tính lan tỏa, thu hút đông đảo sinh viên trường đến tham dự, tìm hiểu về các kiến thức văn hóa – xã hội. Cách trình bày vấn đề gần gũi, mang tính tương tác cao giữa khách mời và người tham gia. 
- Tạo được sự hưởng ứng và tham gia thực hiện của tất cả các khoa/bộ môn, phát huy đặc thù thế mạnh chuyên ngành của từng đơn vị.

- Phát triển chương trình thành mô hình sinh hoạt văn hóa, nghệ thuật truyền thống và hàn lâm định kỳ hàng tháng cho sinh viên trường.

2. Nội dung:

2.1. Thời gian: mỗi tháng/chuyên đề
2.2. Địa điểm: sảnh nhà C (khu tự học, cơ sở 2) hoặc sảnh D (cơ sở 1). Là những địa điểm được Nhà trường chọn để tổ chức các hoạt động về định hình văn hóa đại học trong sinh viên)
2.3. Đối tượng tham gia: sinh viên toàn Trường
2.4. Nội dung chương trình “Điểm hẹn văn hóa Nhân Văn”:

2.4.1. Triễn lãm các loại hình văn hóa – nghệ thuật:
· Thời gian – Địa điểm: 

Đây được xem như hoạt động bên lề và truyền thông cho chương trình “Điểm hẹn văn hóa Nhân Văn” sắp diễn ra, được thực hiện 1 tuần trước khi diễn ra buổi chuyên đề.
· Nội dung: 
Triễn lãm các hình ảnh, bài viết giới thiệu khái quát về các loại hình văn hóa – nghệ thuật, các di sản văn hóa, về nội dung chương trình “Điểm hẹn văn hóa Nhân Văn” sẽ diễn ra trong tháng.
· Hình thức – Yêu cầu thực hiện:
- Các bài viết, hình ảnh được trình bày theo các poster khổ A3/A2, thể hiện được chủ đề của tháng.

- Các thông tin, kiến thức về các loại hình văn hóa – nghệ thuật, di sản văn hóa được thể hiện cô đọng, tạo ấn tượng và dễ nhớ với sinh viên.

- Các chủ đề thực hiện tập trung vào những vấn đề văn hóa – xã hội được sinh viên quan tâm và những đề tài giúp sinh viên nâng cao kiến thức, nhận thức về văn hóa – xã hội.

2.4.2. Chương trình “Điểm hẹn văn hóa Nhân Văn”:

· Thời gian – Địa điểm: 

Thực hiện định kỳ 1 lần/tháng (1 tuần sau khi diễn ra triễn lãm văn hóa – nghệ thuật được thực hiện). chương trình có thời lượng từ 1 tiếng đến 1 tiếng 30 phút.
Thời gian: từ 11g00 đến 12g30

Địa điểm: 

Hội trường D, sảnh D (cơ sở Đinh Tiên Hoàng).

Hội trường C, vườm học tập, khu vực trước Văn phòng Đoàn (cơ sơ Linh Trung, Thủ Đức).
· Nội dung:
- Tọa đàm, giao lưu với các vị khách mời, giới thiệu về các loại hình văn hóa – nghệ thuật.

- Biểu diễn các loại hình văn hóa – nghệ thuật.

- Trò chơi tìm hiểu kiến thức văn hóa – xã hội.

- Hướng dẫn sinh viên thực hành các loại hình văn hóa – nghệ thuật, ứng dụng trong đời sống hằng ngày. 
3. Kết quả thực hiện mô hình, giải pháp tại đơn vị:

3.1 Đánh giá quá trình phối hợp tổ chức thực hiện:
· Hội Sinh viên Trường xây dựng kế hoạch liên tịch, triển khai thực hiện chương trình, định hướng cách thức thực hiện và tổng kết rút kinh nghiệm qua từng số chương trình.

- Phân công Ban Tuyên giáo Đoàn trường theo dõi, kiểm tra, chịu trách nhiệm về nội dung thực hiện, tham mưu, định hướng công tác tổ chức của chương trình. Ban Tuyên giáo phân công các đồng chí UV. BCH Đoàn trường chịu trách nhiệm phụ trách từng số chương trình 

· Phân công CLB Văn minh học đường – trực thuộc Hội Sinh viên trường chịu trách nhiệm thiết kế nội dung, triển lãm hình ảnh và tổ chức các chương trình định kỳ hàng tháng theo nội dung đã được Đoàn TN – Hội SV trường định hướng trong năm.

· Mỗi chương trình đã thu hút 300 sinh viên tham gia/ lần tổ chức.
3.2 Các chuyên đề đã thực hiện trong năm học 2012 – 2013: 
3.2.1. Chương trình "Điểm hẹn văn hóa Nhân văn" số 1 với chủ đề: "Hồn Việt qua các điệu múa dân gian" (ngày 29/12/2012, tại Hội trường D - cơ sở Đinh Tiên Hoàng):

- Giao lưu với thầy Trần Long - Giảng viên khoa Văn hóa học về quá trình hình thành, phát triển, vị trí của múa dân gian trong bức tranh văn hóa Việt nói chung, cũng như điểm tương đồng và khác biệt giữa các điệu dân gian Việt Nam với các điệu múa dân gian của các nước trong khu vực Đông Nam Á. 

- Kết hợp với CLB Văn nghệ xung kích CKT biểu diễn các điệu múa dân gian Việt Nam (chương trình biểu diễn trong Liên hoan văn hóa dân gian quốc tế Surrin lần VII tại Thái Lan): múa mâm vàng, ngày mùa,... Ngoài ra, trong chương trình sinh viên còn được hướng dẫn múa một số điệu múa đơn giản, hát Lý quạ kêu,... 

3.2.2. Chương trình "Điểm hẹn văn hóa Nhân văn" số 2 với chủ đề: "Giao lưu văn hóa Việt Nam – Lào - Campuchia" (ngày 26/04/2013, tại cơ sở Linh Trung- Thủ Đức):
- Tổ chức gặp gỡ giao lưu với sinh viên Lào - Campuchia đang học tập tại các khoa/bộ môn của Trường. Trong buổi giao lưu, các sinh viên Lào - Campuchia đã chia sẻ về tình hình học tập, sinh hoạt trong thời gian ở Việt Nam cũng như giới thiệu về phong tục ngày tết của đất nước mình đến sinh viên Việt Nam. Bên cạnh đó, các sinh viên Lào đã hướng dẫn làm vòng chỉ buộc cổ tay của người Lào.

- Ngoài ra, sinh viên dự chương trình còn được còn được tham gia các gian hàng trò chơi dân gian Việt Nam như: Tò he, nhảy sạp, ô ăn quan, xếp lá dừa... Đây cũng là cách thức giới thiệu văn hóa Việt đến sinh viên nước ngoài.

3.2.3. Chương trình "Điểm hẹn văn hóa Nhân văn" số 3 với chủ đề: "Nghệ thuật điêu khắc" (ngày 17/05/2013, tại cơ sở Đinh Tiên Hoàng):

Phối hợp với Trường Đại học Mỹ thuật thành phố Hồ Chí Minh tổ chức Triển lãm Nghệ thuật điêu khắc trong không gian nhân văn (Từ ngày 10 – 25/4/2013) tại trường Đại học KHXH&NV-ĐHQG-HCM. Đây là một trong các hoạt động hướng tới chào mừng các ngày lễ lớn của cả nước như Giỗ tổ Hùng Vương mùng 10 tháng 3 âm lịch, Ngày giải phóng miền Nam thống nhất đất nước 30/04 và Ngày Quốc tế lao động 01/05. Triển lãm đã trưng bày 39 tác phẩm điêu khắc của 26 tác giả trẻ Trường ĐH Mỹ thuật, tạo cơ hội để sinh viên ĐH KHXH&NV có thể tiếp xúc và cảm nhận được cái đẹp và sự sáng tạo nghệ thuật. Từ các chất liệu gốm, đồng, gỗ, thạch cao, đá, sắt…các tác giả đã tạo ra các tác phẩm gần gũi, chân thật và cũng đầy tính nghệ thuật.

Chương trình Điểm hẹn văn hóa Nhân văn số 3 chủ đề: Nghệ thuật điêu khắc tiếp nối sau hoạt động Triễn lãm Nghệ thuật điêu khắc trong không gian nhân văn diễn ra ngày 17/5/2013 giúp cho sinh viên tiếp cận nghệ thuật điêu khắc đương đại và có cái nhìn gần gũi, chân thật hơn qua phần giao lưu với 03 trong số các tác giả trẻ của triễn lãm: Phạm Nguyễn Quốc Huy với tác phẩm Huynh đệ; Trần Đình Thắng với tác phẩm Đường về; Trần Phạm Anh Dũng với tác phẩm Chờ.

4. Đánh giá việc thực hiện mô hình, giải pháp:

4.1. Mặt thành công:
- Tổ chức một chương trình học thuật dưới hình thức sân chơi định kỳ. 

- Giới thiệu các nét đẹp văn hóa đến sinh viên toàn trường, góp phần duy trì, phát huy và bảo tồn các nét đẹp văn hóa của Việt Nam và nhân loại.

- Là phương tiện để gắn kết sinh viên Việt Nam với sinh viên nước ngoài đang học tập tại trường
4.2.  Mặt hạn chế: 
- Chương trình “Điểm hẹn Văn hóa Nhân Văn” được thực hiện thí điểm trong năm học nên chưa chú ý trong công tác triên khai rộng rãi đến đối tượng sinh viên các trường bạn.
4.3. Bài học kinh nghiệm: 
- Tăng cường giới thiệu hoạt động ra ngoài trường, đặc biệt là công tác truyền thông chuỗi chương trình “Điểm hẹn văn hóa Nhân Văn” để giới thiệu đến các sinh viên các trường bạn.

- Xen kẽ các chuyên đề về văn hóa truyền thống và văn hóa hội nhập để thu hút sinh viên. Đồng thời đẩy mạnh công tác truyền thông để tăng tính hiệu quả cho chương trình.

- Chương trình cần là một kênh để nắm bắt tâm tư, tình cảm, nguyện vọng của đối tượng sinh viên dân tộc thiểu số đang học tập tại trường.

5. Định hướng trong thời gian tới:

Tiếp tục duy trì chuỗi chương trình "Điểm hẹn văn hóa Nhân Văn" định kì 1 tháng/lần. Đổi mới các hình thức tổ chức chương trình, các hình thức truyền thông để thu hút nhiều hơn nữa sinh viên đến với các chuyên đề. Trong năm học 2013 – 2014 sẽ định hướng thực hiện các chuyên đề về các loại hình nhạc cụ dân tộc và nghệ thuật diễn xướng của dân tộc, các chuyên đề về các loại hình văn hóa phi vật thể góp phần bảo tồn, giáo dục và nâng cao nhận thức của sinh viên về những giá trị truyền thống dân tộc.

Đẩy mạnh các nội dung về văn hóa sinh viên trong giai đoạn hội nhập, đặc biệt là các chuyên đề về định hướng lối sống và phong cách của sinh viên Trường trong thời đại mới.

Chú ý thực hiện các chuyên đề, các ngày lễ tết, lễ hội truyền thống của đồng bào dân tộc ít người để gắn kết lực và chăm lo đối với sinh viên các dân tộc ít người đang học tập tại trường.

Đẩy mạnh hơn về công tác truyền thông để thu hút sinh viên các trường ban và sinh viên người nước ngoài tham gia.
____________
10. MÔ HÌNH
“CÂU LẠC BỘ HỖ TRỢ, GIẢI ĐÁP TRỰC TUYẾN CHO SINH VIÊN”
Đoàn Trường Đại học Ngân hàng TP. HCM
+ Tên Tiếng Anh: Online Student Assitance Club

- Logo của CLB: 
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· Slogan: Kết nối cộng đồng - Kết nối trái tim
· Địa chỉ: Trường Đại học Ngân hàng TP. Hồ Chí Minh
· Mail: hotrosinhvientructuyen.buh@gmail.com
[image: image6.png]Dang nhap Google

Email

Mat khau



Cơ cấu tổ chức

Hiện tại, CLB Hỗ trợ sinh viên trực tuyến đang hoạt động theo mô hình trên. Ngoài các Hiện tại, CLB Hỗ trợ sinh viên trực tuyến đang hoạt động theo mô hình trên. Ngoài các bộ phận chính thì CLB còn có một Ban cố vấn chính là các cán bộ Đoàn trường Đại học Ngân hàng Tp.HCM có vai trò tư vấn, hỗ trợ trong việc quản lý và ra quyết định, đường lối và phương hướng hoạt động theo đúng nguyên tắc nhà trường và đoàn trường; hỗ trợ về mặt chuyên môn cũng như tạo điều kiện giúp đỡ CLB hoạt động tốt hơn. Ban chủ nhiệm gồm có 3 người: 1 Chủ nhiệm và 2 Phó Chủ nhiệm phụ trách. Thành viên CLB hiện nay có khoảng 40 bạn sinh viên, trong đó 15 bạn là cộng tác viên.

Nội dung hoạt động
1. Hỗ trợ về học tập: 

Cung cấp những thông tin cơ bản về môn học, những tài liệu tham khảo, giáo trình cần thiết cũng phương pháp học tập tốt cho từng môn học...;

Giải đáp các thông tin về đào tạo tại trường, cung cấp thông tin mới nhất về quy chế đào tạo và các thông báo từ phòng đào tạo;

Tổ chức, xây dựng các nhóm sinh viên giúp nhau học tốt theo từng môn học trên fanpage của CLB để các bạn tham gia trao đổi, thảo luận;

Giới thiệu về các cuộc thi học thuật và nguồn tài liệu hỗ trợ ôn thi cho các bạn sinh viên có nhu cầu và nguyện vọng tham gia thi;

Giới thiệu các trung tâm, lớp học tiếng Anh, lớp luyện thi TOEIC, tin học cho các bạn sinh viên với mức giá ưu đãi; 

Liên hệ thông tin từ phòng đào tạo, liên hệ với trung tâm thư viện của trường, các CLB học thuật và CLB tủ sách tình bạn để thu thập nguồn thông tin, tài liệu bổ sung cho nguồn tài liệu hỗ trơ của CLB

Tìm hiểu và liên hệ với các trung trâm anh ngữ, trung tâm tin học để có những thông tin đầy đủ, chính xác nhất về chương trình học cũng như học phí của các trung tâm để giúp đỡ, tư vấn cho các bạn sinh viên, vì nhu cầu này trong sinh viên là rất cao.
2. Hỗ trợ kĩ năng:

Cung cấp những thông tin, những khoá học kĩ năng tại các trung tâm hỗ trọ cho sinh viên ở địa bàn TP Hồ Chí Minh như: TT Hỗ Trợ Sinh Viên, Nhà Văn Hoá Thanh Niên, Nhà Văn Hoá Sinh Viên; 

Cung cấp những kiến thức cơ bản về những kĩ năng mềm, những môi trường, các câu lạc hộ mang lại nhiều lợi ích cho sinh viên tham gia,…

Mở lớp học kỹ năng tại trường cho sinh viên trong trường và sinh viên khu vực Thủ Đức vì các bạn sinh viên sống và học tập tại Quận Thủ Đức và các khu vực lân cận nằm xa trung tâm thành phố, không có điều kiện và thời gian để theo học các lớp kỹ năng tại các trung tâm trên thành phố.
3. Hỗ trợ đời sống sinh viên:

Thông tin về nhà trọ, kí túc xá, cùng sinh viên trải nghiệm những giai đoạn trong đời sống sinh viên, Cung cấp kiến thức cơ bản về sinh hoạt thường ngày như: ăn uống, nghĩ ngơi, bảo vệ sức khoẻ, vui chơi…

Hướng dẫn về xe buýt và các tuyến đường trong thành phố

Cung cấp thông tin giá tàu xe và thời gian, cách thức đặt vé tàu xe cho các bạn sinh viên về quê dịp lễ, Tết khi mà nhu cầu đi lại bằng tàu xe pháp kịp thời qua hình thức Tọa đàm trực tuyến.

Hỗ trợ Đoàn trường trong các hoạt động liên quan tới các lĩnh vực hỗ trợ cho sinh viên mà CLB đang thực hiện. Thông tin và truyền thông các thông tin mới nhất cho các bạn sinh viên kịp thời nắm bắt, giới thiệu một cách sâu sát về trường và các hoạt động của trường cho các bạn sinh viên. Từ đó, góp phần gắn kết cộng đồng sinh viên ngân hàng với nhau hơn.
___________


11. GIẢI PHÁP
“LỄ TRƯỞNG THÀNH CHO SINH VIÊN NĂM CUỐI”
Đoàn Trường Đại học Ngân hàng TP. HCM
Lễ tốt nghiệp và đêm hội trưởng thành cho SV năm cuối của 02 khoa Tín dụng và Ngân hàng quốc tế, đã tổ chức vào 02 đêm 30 và 31/05/2013.

Chương trình thu hút hơn 1.000 lượt sinh viên tham dự 02 đêm tiệc dạ hội tại nhà hàng Sarphia và Victory, với các hoạt động đa dạng như thi bình chọn ảnh, hiện thu hút hơn 20.000 lượt bình chọn; thi kiến thức giữa các chi Đoàn về truyền thống nhà trường, kỷ niệm thời đi học. 
Đặc biệt là giao lưu giữa sinh viên với các giảng viên về cơ hội nghề nghiệp sau khi ra trường, những chia sẻ từ các anh chị cựu sinh viên với các sinh viên năm 4 chuẩn bị tốt nghiệp. Đây vừa là chương trình có tính chất giáo dục truyền thống vừa định hướng nghề nghiệp cho sinh viên được các thầy cô và sinh viên rất ủng hộ.
Nội dung chương trình lễ Trưởng thành của khoa Ngân hàng quốc tế:
Chương trình lễ trưởng thành khoa Ngân Hàng Quốc Tế sẽ bao gồm các sự kiện diễn ra từ ngày 01/04/2013 cho đến đêm vũ hội diễn ra vào ngày 31/05/2013:

- Memory note: Sinh viên tham dự gửi về email ban tổ chức (Ban Tổ chức) letruongthanhkhoaC@gmail.com các memory note chia sẻ những tâm tư, tình cảm cũng như những nguyện vọng của mình về trường, lớp, bạn bè, thầy cô. Sau đó, BTC sẽ chọn lọc những note tiêu biểu và đăng trên facebook của chương trình cũng như trao giải.
- Khoảnh khắc 3C4U: Sinh viên gửi hình ảnh lưu lại những khoảnh khắc đáng nhớ và đặc biệt về bạn bè, thầy cô, trường lớp (có thể là cá nhân hoặc tập thể) về email BTC và tính like bình chọn trên facebook của chương trình.
- King and Queen: Sinh viên tham dự gửi ảnh cá nhân cùng thông tin về email BTC để đăng kí tham dự. Thí sinh sẽ được các bạn bình chọn và chấm điểm tại buổi vũ hội lễ trưởng thành.
- Đêm hội Lễ trưởng thành 3C4U – We are infinite: tất cả những chuỗi sự kiện sẽ được khép lại thông qua đêm vũ hội 3C4U – We are infinte cùng với khách mời đặc biệt : DJ Justin Murta. Trong sự kiện này, BTC sẽ kết hợp trao giải cho các cuộc thi cũng như tổ chức một buổi vũ hội qui mô lớn, ấn tượng và đáng nhớ để đánh dấu cột mốc quan trọng trong đời sinh viên của các bạn.
___________

12. MÔ HÌNH

“BẢNG VÀNG TUYÊN DƯƠNG SINH VIÊN”
Đoàn Trường Đại học Quốc tế Hồng Bàng
I. NHẬN ĐỊNH TÌNH HÌNH CHUNG:

1.Bối cảnh thực hiện:

- Công tác Đoàn và phong trào học sinh, sinh viên ngày càng đa dạng, phong phú về công tác tổ chức, phương thức hoạt động nhằm đáp ứng nhu cầu, tâm tư nguyện vọng của đoàn viên, học sinh, sinh viên; nhằm đẩy mạnh công tác giáo dục của đoàn viên, học sinh, sinh viên 1 cách tích cực. 

- Công tác thông tin, tuyên truyền theo truyền thống sao cho phù hợp với nhu cầu lớn của học sinh, sinh viên. Bên cạnh đó còn cổ vũ, động viên và hỗ trợ về tinh thần cho giới trẻ vươn lên trong học tập, rèn luyện, lập thân, lập nghiệp.

- Công tác thông tin, tuyên truyền ngày càng quan trọng hơn trong việc xác lập mục tiêu, thông tin cần truyền tải vừa đủ, đảm bảo nội dung được đưa đến học sinh, sinh viên nhằm đạt được hiệu quả yêu cầu, kết quả cao nhất trong tổ chức hoạt động.
2. Mục tiêu đề ra:

- Phương thức bảng vàng tại cấp Đoàn trường nhằm giới thiệu và lưu lại danh sách các đoàn viên, học sinh, sinh viên qua các giai đoạn hoạt động có thành tích và đóng góp phong trào.

- Tuyên dương, lưu danh các thế hệ tham gia hoạt động.

- Tổ chức giới thiệu và tuyên dương các tấm gương trên bảng vàng để giới thiệu tới sinh viên toàn trường đều biết. 

- Xây dựng được hệ thống bảng vàng từ cấp cơ sở tới cấp Đoàn trường. 

- Xây dựng bảng vàng là 1 trong những mục tiên để đoàn viên, học sinh, sinh viên cố gắng phấn đấu đạt được. 
II. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

1. Công tác tham mưu:

- Ban Thường vụ Đoàn trường tham mưu Đảng ủy – Ban Giám hiệu về việc khen thưởng, tuyên dương các tổ chức khoa, ban, cá nhân có thành tích trong hoạt động, đồng thời đề nghị đưa tên các tập thể và cá nhân lên bảng vàng thông tin. Hỗ trợ kinh phí khen thưởng cho các tập thể và cá nhân có thành tích. Hỗ trợ kinh phí cho công tác là bảng vàng. 

- Tham mưu và hướng dẫn cho các cơ sở Đoàn cùng làm nhằm thúc đẩy tin thần đoàn viên, học sinh, sinh viên ngay từ cấp chi Đoàn, Đoàn khoa. 
2. Tổ chức các hoạt động nhằm tìm kiếm, phát hiện các nhân tố mới:

- Tổ chức các buổi bình chọn trong sinh viên, thông qua các kênh thông tin của trường. Như thông qua trang web http://www.tuoitrehongbang.vn tổ chức bình chọn gương sáng trong sinh viên…
- Tổ chức tìm kiếm thông qua các cuộc thi, các kế hoạch do các cấp tổ chức sao cho phù hợp. Như triển khai kế hoạch tổ chức đến đoàn khoa, chi đoàn chuyên mục “ thanh niên sống đẹp”, “ Tự hào bí thư chi Đoàn tôi” ….

- Đưa việc tuyên dương thành 1 hoạt động hỗ trợ tích cực nhằm thúc đẩy tại Đoàn cơ sở nắm bắt nhu cầu nguyện vọng của học sinh, sinh viên tại đơn vị, đề xuất các giải pháp và ý kiến cho Đoàn trường.
3. Đa dạng kênh thông tin tuyên truyền: Bên cạnh tiếp tục đổi mới sáng tạo các kênh thông tin truyền thông thì tận dụng các trang mạng xã hội để đưa các tấm gương được giới thiệu tới với đoàn viên, học sinh, sinh viên.
IV. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

- Định kỳ tổ chức cuộc bình chọn gương sáng trong sinh viên qua trang web http://www.tuoitrehongbang.vn. Kết quả có 3 sinh viên tiêu biểu được tuyên dương và giới thiệu. 
- Đoàn trường đã hoàn thành tốt trong việc tổ chức tuyên dương và ghi lên bảng vàng cho 10 tập thể, 12 cá nhân,18 cán bộ thông qua Hội thi “Cán bộ Đoàn giỏi”; cuộc thi “ Thủ lĩnh sinh viên” trao 32 giải cho 12 cá nhân và 3 tập thể….
- Trên cơ sở họp giao ban định kỳ 6 tháng tuyên dương cán bộ đoàn và tổng kết các cuộc thi bình chọn tại các cấp đơn vị cơ sở cũng như trường đã ghi danh 1 lực lượng lớn cán bộ có thành tích tốt trong công tác phong trào. 
- 17/17 đơn vị Đoàn cơ sở có bảng vàng thông tin tại cơ sở mình. 
V. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

- Đảng ủy – Ban Giám hiệu, lãnh đạo các Ban, Khoa, Phòng đánh giá cao hoạt động thông tin tuyên truyền trên bảng vàng của đội ngũ cán bộ. Không chỉ đảm bảo triển khai thông tin trong công tác đoàn còn là lực lượng tuyên truyền tấm gương của nhà trường, đưa hình ảnh của nhà trường đến với nhân dân, học sinh trung học phổ thông và các trường nước ngoài, sinh viên nước ngoài.
- Xây dựng được lòng tin của đội ngũ lực lượng kế thừa thông qua hệ thống thông tin bảng vàng Đoàn trường. 
 - Bảng vàng còn nhiều thiếu sót trong việc lưu danh các cá nhân, tập thể qua các giai đoạn. 

Đơn vị đang tiến hành kiểm tra và rà soát lại bổ sung sao cho phù hợp và không thiếu sót cán bộ hoạt động .

____________
13. MÔ HÌNH

CHUỖI CHƯƠNG TRÌNH HƯỞNG ỨNG VĂN HÓA ĐỌC
“4BOOKS- NÂNG TẦM TRI THỨC”

Đoàn trường Đại học Kinh tế TP. HCM
I. KHÁI QUÁT VỀ MÔ HÌNH: 


- Tên mô hình: Chuỗi chương trình hưởng ứng đọc “4book –Nâng tầm tri thức”.

- Đơn vị thực hiện: Đoàn trường ĐH Kinh tế TP.HCM. Do Đoàn khoa Tài chính Doanh nghiệp phối hợp với nhóm Hỗ trợ sinh viên khoa Tài chính doanh nghiệp (SSG).

- Thời gian thực hiện: Từ tháng 27/2/2013 đến 15/4/2013


- Số lượng thanh niên tham gia: Hơn 1.500 sinh viên ở các trường Đại học trong địa bàn thành phố.


- Mục tiêu của mô hình: Chuỗi chương trình “4books - NÂNG TẦM TRI THỨC” bao gồm: các cuộc thi trực tuyến tìm hiểu về sách “Books and You”, hội thảo “Sách – Khơi lửa thành công”, Ngày hội đổi sách hướng đến các mục tiêu:

+ Thúc đẩy niềm đam mê đọc sách, khơi gợi và nâng cao giá trị văn hóa đọc trong sinh viên thời đại ngày nay.

+ Giúp sinh viên trang bị kỹ năng đọc sách nhanh và hiệu quả.

+ Giúp sinh viên có điều kiện tiếp cận được nhiều đầu sách, quyển sách hay.

+ Giúp cho sinh viên tiết kiệm được chi phí mua sách, hỗ trợ được một phần trong cuộc sống của sinh viên thông qua hoạt động của ngày hội đổi sách.

+ Mở rộng hình ảnh của các đơn vị tổ chức, truyền thông, đơn vị tài trợ, giúp các doanh nghiệp tạo được hình ảnh tốt đẹp, tiếp cận được sinh viên và là tiền đề cho các hoạt động sau

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN:

1. Công tác triển khai, quán triệt và phân công thực hiện.

· Hình thức:
	TT
	Sự kiện
	Thời gian
	Địa điểm

	1. 
	Cuộc thi online “Books and You”
	27/02/2013 - 26/03/2013
	Trực tuyến

(web: hotrosv.com)

	2. 
	Hội thảo “ Sách – Khơi lửa thành công”
	08/4/2013
	Hội trường B322, 279 Nguyễn Tri Phương, quận 10, Tp. Hồ Chí Minh

	3. 
	Ngày hội đổi sách
	15/4/2013
	Trường THCS Hoàng Văn Thụ, 322 Nguyễn Tri Phương, Q10, TP.HCM


· Nội dung:

2. Cuộc thi “Books & You”

· Vòng 1 : Thi trực tuyến
· Thời gian: từ ngày 27/02 đến ngày 10/3/2013

· Nội dung: Tất cả những kiến thức liên quan đến Sách.

· Hình thức: 

+ Chọn 1 trong 2 hình thức: cá nhân hoặc nhóm (5 người/nhóm).

+ Thi trắc nghiệm trực tuyến  25 câu trong vòng 10 phút tại website: www.hotrosv.com.

· Kết thúc Vòng 1: BTC chọn ra 30 bạn có điểm số cao nhất.

· Vòng 2 : Thi làm đoạn phim ngắn về Sách

· Thời gian : từ ngày 12/3 đến ngày 26/3/2013.

· Hình thức: 30 bạn (cả cá nhân và nhóm) có số điểm cao nhất ở Vòng 1 sẽ được chia làm 6 đội – mỗi đội 5 người. 

+
Đối với hình thức nhóm: giữ lại đủ số lượng và không được phép thay thế nhân lực trong quá trình thi.

+
Đối với hình thức cá nhân: BTC sẽ lựa chọn ngẫu nhiên 5 bạn vào cùng 1 nhóm.

· Nội dung:

+
Mỗi đội sẽ làm một đoạn phim ngắn để tuyên truyền về văn hóa đọc sách và ý nghĩa của sách trong cuộc sống.

+
Clip mỗi đội sẽ được đăng lên chuyên trang của chuỗi chương trình “4books – Nâng tầm tri thức”.

+
Qua hình thức bầu chọn qua mạng xã hội Facebook (thông qua nút “THÍCH”), đoạn phim đạt được số lượng “THÍCH” lớn nhất sẽ đoạt được giải “Đoạn phim được yêu thích nhất”.

+
Qua các tiêu chí của BTC, đoạn phim đạt được chất lượng và nội dung hay và sâu sắc nhất sẽ đoạt được “Giải do BTC bình chọn”.

Cơ cấu giải thưởng:

· 1 giải nhất vòng 1: 200.000đ + giấy chứng nhận.

· 1 giải do BTC bình chọn: 800.000đ + giấy chứng nhận.

· 1 giải “Đội có đoạn phim được yêu thích nhất”: 800.000đ + giấy chứng nhận.

3. Hội thảo “ Sách – Khơi lửa thành công”:

· Hình thức

· Đăng ký trực tiếp tại bàn truyền thông cơ sở B.

· Lệ phí tham gia: 5.000d/SV

· Nội dung 

· Thời gian diễn ra: Từ 7h00 đến 11h00 ngày 08/4/2013

Nội dung 1: Sách và cách tiếp cận
· Đưa ra thực trạng về sách và việc đọc sách ở Việt Nam hiện nay cũng như việc giới trẻ đang thờ ơ với sách. 

· Chia sẻ giá trị và vai trò của sách (sách đem lại điều gì, có khác biệt so với các công cụ truyền đạt thông tin khác).

· Chia sẻ những cách có thể tạo hứng thú khi đọc sách.

· Phương pháp đọc sách hiệu quả:

· Phương pháp chọn những cuốn sách phù hợp cho bản thân

· Phương pháp đọc nhanh và hiệu quả

· Chia sẻ của diễn giả về tác động của sách trong cuộc đời mình

Diễn giả: Đạo diễn, chuyên gia tâm lý Lê Văn Hiển.

Nội dung 2: Sách và thực tiễn

· Chia sẻ cuốn sách tác động lớn nhất đối với cuộc đời và sự nghiệp diễn giả, cũng như những cuốn sách mà diễn giả nghĩ giới trẻ nên đọc.

· Kinh nghiệm sáng tác, những khó khăn để ra đời một tác phẩm hay.

· Cách áp dụng những điều đã học từ sách vào cuộc sống.

· Lời khuyên của diễn giả đối với các sinh viên về Sách và thành công trong cuộc sống

Diễn giả: Nhà văn Dương Thụy

4. Ngày hội đổi sách

· Cách thức đổi sách:

Ban tổ chức sẽ tổ chức tiếp nhận sách của người tham gia từ ngày 09/4 – 12/4/2013 tại cơ sở B, ĐH Kinh tế Tp.HCM và trong thời Ngày hội tại trường THCS Hoàng Văn Thụ. Người tham gia chương trình thực hiện theo các bước:

· Bước 1: Người tham gia đem sách của mình đến các địa điểm đổi sách của chương trình và nhận được một phiếu đổi sách của chương trình có ghi điểm tích lũy theo giá bìa và độ mới của quyển sách.

· Bước 2: BTC tập hợp, phân loại sách đồng thời sẽ bao bìa và dán nhãn, ghi lời chúc và số điểm cần thiết để trao đổi trên mỗi quyển sách.

· Bước 3: Đến Ngày hội đổi sách, người tham gia đem phiếu đổi những quyển sách mình yêu thích.

· Cách định giá sách:

· Điểm tích lũy sẽ được tính căn cứ theo giá bìa của sách. 1000 VND tương đương với 1 điểm.

· Với những quyển sách mới, sẽ được cộng điểm tích lũy từ 15% - 30%.( quyết định của BTC).
a. Các gian hàng trong Ngày hội “ Sách trao tay – Nhận ngay tri thức”

· Khu vực Đổi Sách:

· Gian hàng nhận sách định giá và tích lũy điểm cho người tham gia 

· Gian hàng trưng bày và đổi sách.

· Gian hàng Doanh Nghiệp: Các nhà tài trợ (hoặc các đối tác) giới thiệu các hoạt động, sản phẩm của doanh nghiệp.

· Gian hàng CLB/Đội/Nhóm: Các CLB/Đ/N từ các trường đại học trưng bày các hoạt động của mình để giới thiệu 

· Gian hàng đọc sách: Trưng bày nhiều thể loại sách cho người tham gia đọc miễn phí.

· Gian hàng trò chơi : Những trò chơi giúp cho người tham gia học hỏi thêm nhiều kiến thức về sách 

b. Các chương trình trong Ngày hội “ Sách trao tay – Nhận ngay tri thức”
· Chương trình Đấu giá sách:

· Thời gian: 8h30 – 9h30 ngày 15/4/2013.

· Địa điểm: khu vực sân khấu.

· Ban tổ chức sẽ đưa ra những quyển sách có giá trị cao và đang thịnh hành trên thị trường để người tham gia  tiến hành đấu giá.

· Người tham dự chương trình đấu giá sách dựa vào số điểm của mình.

· Chương trình trao giải:

· Thời gian: 9h30 – 10h ngày 15/4/2013.

· Địa điểm: khu vực sân khấu.
· Nội dung: trao giải cho các bạn đạt giải trong Cuộc thi “Books and You”.

· Chương trình “Hướng về hải đảo thân yêu”

· Hình thức: Mô hình bản đổ Việt Nam và 2 quần đảo Hoàng Sa, Trường Sa sẽ được đặt tại cổng vào của Ngày hội. Những người tham gia ngày hội sẽ gấp những cánh hạc hoặc ngôi sao để đính vào bản đồ. 

· Địa điểm: khu vực cổng vào.

· Chương trình Cosplay

· Hình thức: BTC sẽ đặt những bức chân dung các nhân vật trong các cuốn sách nổi tiếng để người tham gia chụp hình.

· Địa điểm: Trong khuôn viên khu vực ngày hội.

2. Đánh giá hiệu quả đạt được: 

· Kế thừa và phát huy tốt những kết quả đạt được, đồng thời khắc phục những hạn chế từ lần tổ chức “Ngày hội đổi sách”, Nhóm đã tổ chức thành công Chuỗi chương trình “4books – Nâng tầm tri thức” tạo được sự thích thú và hiệu ứng tốt trong đông đảo sinh viên. Hơn 1.200 quyển sách được trao đổi, giúp các bạn sinh viên tìm được những quyển sách mình đang cần, tiết kiệm phần nào chi phí, đồng thời nâng cao văn hóa đọc trong sinh viên.

· Thu hút được hơn 1.500 lượt sinh viên tham gia chuỗi chương trình và hàng ngàn sinh viên quan tâm.

III. NHẬN ĐỊNH CHUNG.

1. Mặt được:

· Là một chương trình rất mới lạ đối với sinh viên nhưng gần gũi và mục đích thiết thực, hỗ trợ cho các bạn sinh viên.

· Hướng tới mục tiêu cao hơn, giúp nâng cao văn hóa đọc trong sinh viên.

2. Mặt hạn chế:

· Lựa chọn thời điểm chưa phù hợp: tháng 3 - 4 hầu hết các sinh viên ở trường ĐH đã vào học, số lượng sách giáo trình giảm, mục đích hỗ trợ sinh viên giảm bớt gánh nặng về sách giáo trình chưa được chính xác.

3. Nguyên nhân và bài học kinh nghiệm:


- Nguyên nhân: 

· Chưa có một địa điểm để lưu trữ, bảo quản sách trong trường nên việc lưu trữ gặp rất nhiều khó khăn. 

· Chưa nhận được sự tạo điều kiện từ các trường đại học khác nên khó khăn trong công tác truyền thông trực tiếp. Hiện tại thông tin đến sinh viên toàn thành chủ yếu bằng kênh truyền thông online (facebook, website, mail…)

- Bài học kinh nghiệm:

· Tiếp tục duy trì hoạt động bổ ích này hàng năm cho toàn bộ các bạn sinh viên trong trường đại học.

· Đẩy nhanh công tác chuẩn bị, tổ chức sớm vào đúng dịp sinh viên năm nhất vừa nhập học, kết hợp chương trình tặng sách cho sinh viên năm nhất nhằm giúp đỡ các em tiết kiệm chi phí mua sách giáo trình, đồng thời là cơ hội để các em tham gia ngày hội và tiếp cận với nguồn sách rẻ ngoài giáo trình.

· Phát triển hậu “Ngày hội đổi sách” thành một thư viện online, hoạt động thường xuyên và liên tục nhằm tập hợp các đầu sách còn chưa được đổi trong Ngày hội tạo điều kiện cho các bạn sinh viên chưa có dịp tham gia ngày hội có cơ hội tiếp cận được các đầu sách đó, và dần hình thành nên thói quen đọc sách trong sinh viên.

· Không ngừng học tập và trao dồi kinh nghiệm để ngày càng hoàn thiện mô hình này hơn trong những năm tới.

· Kết hợp với các đơn vị quan tâm, các nhà xuất bản, công ty sách tổ chức các đợt bán sách giảm giá ưu đãi dành cho sinh viên.

_____________
14. MÔ HÌNH
“XÂY DỰNG HÌNH MẪU SINH VIÊN HUTECH”
Đoàn trường Đại học Kỹ thuật Công nghệ TP. HCM
I. NHẬN ĐỊNH CHUNG:

Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng và cả nước nói chung đang đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. Để thực hiện nhiệm vụ chính trị quan trọng này, đòi hỏi lực lượng sinh viên, nguồn nhân lực tiềm năng và quan trọng của đất nước ngoài việc tích cực học tập, trau dồi kiến thức, nghiên cứu khoa học còn phải rèn luyện những kỹ năng sống, nâng cao phẩm chất, đạo đức cao hơn nữa. Nhận định được vai trò và trách nhiệm của mình, Ban Chấp hành Đoàn trường Đại học Kỹ thuật Công nghệ TP. Hồ Chí Minh luôn xem công tác giáo dục đạo đức lối sống, rèn luyện cho đoàn viên, sinh viên là một trong những nhiệm vụ hàng đầu và quan trọng nhất của tổ chức Đoàn.
II. MỤC ĐÍCH, Ý NGHĨA:
- Tạo môi trường rèn luyện, phấn đấu cho đoàn viên, sinh viên trong toàn trường. Khắc phục những hạn chế còn tồn tại trong sinh viên. 

- Tạo môi trường, động lực cho sinh viên phấn đấu trau dồi lý tưởng, trang bị hành trang cơ bản để lập thân, lập nghiệp.
III. NỘI DUNG THỰC HIỆN:

Tiêu chuẩn xây dựng hình mẫu sinh viên HUTECH gồm 2 nội dung với 6 tiêu chí.
2 nội dung:

- Giáo dục ý thức kỷ luật.

- Giáo dục nếp sống văn minh học đường.
6 tiêu chí:
- Chấp hành quy định về giờ giấc lên lớp, đảm bảo sĩ số tại lớp học.

- Chấp hành quy định về tác phong, phù hiệu khi đến trường (nam bỏ áo trong quần, nữ ăn mặc kín đáo, tất cả đều đeo bảng tên).

- Chấp hành quy định tại bãi giữ xe (để xe đúng quy định, tắt máy dẫn bộ khi vào, ra bãi giữ xe).

- Trong giao tiếp ứng xử:

+ Tôn trọng, lễ phép đối với GV, CB, NV Nhà trường.

+ Thân ái với bạn bè, không gây mâu thuẫn và bạo lực học đường.

+ Có ý thức xếp hàng khi giải quyết các công việc đông người trong khuôn viên trường.

- Thực hành tiết kiệm (tiết kiệm điện tại các lớp học, tiết kiệm nước).

-  Trong ý thức giữ gìn cảnh quan môi trường:

+ Không viết, vẽ bậy làm dơ bẩn lên bảng, tường, bàn, ghế

+ Không xả rác bừa bãi, không hút thuốc. Tắt chuông điện thoại trong giờ học

Nếu không thực hiện nghiêm túc, sinh viên, học sinh sẽ chịu các hình thức kỷ luật theo mức độ vi phạm:

- Vi phạm lần đầu: ghi tên vào danh sách vi phạm và viết bản kiểm điểm;

- Vi phạm lần thứ 2: Hạ một bậc xếp loại rèn luyện trong học kỳ;

- Vi phạm lần thứ 3 trở lên: Đưa ra Hội đồng kỷ luật sinh viên để tuỳ mức độ mà áp dụng các hình thức kỷ luật thích hợp (từ khiển trách trước toàn Trường đến đình chỉ học tập).

Trên cơ sở những tiêu chuẩn đó, Ban Chấp hành Đoàn trường cũng luôn chú trọng và dành sự quan tâm đặc biệt đến công tác giáo dục đạo đức lối sống trong sinh viên, thường xuyên trao đổi với Đảng ủy về công tác xây dựng hình mẫu sinh viên HUTECH, thông qua đó thực hiện việc bình chọn những cá nhân, tập thể xuất sắc nhất để tuyên dương.

- Chỉ đạo các Đoàn khoa thành lập các đội hình văn minh học đường tham gia trực tiếp trực an ninh tại trường vào các giờ cao điểm.

- Chỉ đạo các Đoàn khoa xây dựng kế hoạch, định hướng, phân công cụ thể về công tác phát triển và giới thiệu, bình chọn sinh viên ưu tú đạt hình mẫu sinh viên HUTECH.

- Thường xuyên phát động các phong trào học tập, rèn luyện trong sinh viên như hoạt động tình nguyện, chiến dịch mùa hè xanh,… để rèn luyện và phát triển bản thân. 

- Tham mưu tổ chức các buổi gặp gỡ giữa đoàn viên, sinh viên ưu tú với các cấp ủy Đảng để đối thoại những vấn đề về công tác xây dưng và phát triển hình mẫu sinh viên HUTECH.
IV. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ:
- 100% các chi đoàn tham gia ký bản cam kết thực hiện công tác giáo dục đạo đức, lối sống trong sinh viên.

- Nhiều hình mẫu sinh viên Hutech được bình chọn và nhân rộng ra toàn trường.

- Ban chấp hành Đoàn trường cũng xác định để làm tốt hơn nhiệm vụ này trong thời gian tới cần làm tốt hơn nữa trong công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho sinh viên, nhất là đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo lời Bác” đến mỗi sinh viên một cách có hệ thống và chất lượng. Đồng thời tạo ra môi trường để sinh viên rèn luyện, phấn đấu phát huy vai trò tích cực của sinh viên đối với nhà trường và xã hội.

____________
15. MÔ HÌNH
SÂN CHƠI “ DÂN TA PHẢI BIẾT SỬ TA”

Đoàn Trường Đại học Khoa học tự nhiên – ĐHQG TP. HCM
1. Đơn vị thực hiện: Đoàn trường
2. Phương thực thực hiện:

Gồm 2 hình thức diễn ra song song:

Gameshow tại sân trường (diễn ra ở cả 2 cơ sở):

Diễn ra vào sáng thứ 3 và thứ 4 hàng tuần, liên tục trong 1 tháng.

Đăng ký tự do theo đội gồm 2 thành viên/đội, trải qua 3 vòng:

· Vòng loại: trắc nghiệm 40 câu hỏi trong vòng 15 phút tại chỗ, xoay quanh các nội dung các kiến thức lịch sử từ thời Hùng Vương đến kháng chiến chống Mỹ cứu nước; các kiến thức về kinh tế, chính trị, xã hội, thể thao… Mỗi đợt thi chọn 3 đội cao điểm nhất vào vòng tiếp theo.

· Vòng đối kháng: gồm 3 phần thi tâm ý tương thông, lật ô, câu hỏi đặc biệt.

Các thí sinh thi đến vòng đối kháng sẽ được nhận tiền thưởng tương ứng với số điểm đạt được và được tích lũy 1 chuyên đề lý luận chính trị.

Thi trắc nghiệm trực tuyến:

Diễn ra tại website của Đoàn trường, liên tục trong 2 tuần với 2 nội dung:

· Tuần 1: Lịch sử Việt Nam từ thời các Vua Hùng đến trước năm 1858.

· Tuần 2: Lịch sử Việt Nam từ thời kỳ Pháp thuộc, cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp và đế quốc Mỹ, cuộc đời, sự nghiệp và tư tưởng Hồ Chí Minh

Mỗi tài khoản được tham gia thi 3 lần trên 1 tuần thi, kết quả sẽ dựa trên điểm cao nhất.

Công nhận tích luỹ 1 chuyên đề  Lý luận chính trị cho những Đoàn viên tham gia có kết quả cả 2 tuần thi đạt trên 50% số điểm của mỗi tuần.

Giải thưởng: 3 cá nhân xuất sắc mỗi tuần, 3 chi Đoàn tham gia tốt nhất.
3. Hiệu quả:

Sân chơi được tổ chức với 2 hình thức trực tuyến và tại chỗ với mục đích tạo nhiều cơ hội đối với nhiều đối tượng ĐVTN khác nhau tham gia. Kết quả cho thấy đã có 1231 lượt ĐVTN tham gia sân chơi tại chỗ và 2557 lượt thi thi trực tuyến. 

Điều đáng mừng là ngoài sự yêu thích và hứng khởi của các thí sinh khi tham gia, sân chơi còn phản ánh chất lượng và hiệu quả thiết thực khi số lượng sinh viên có kết quả trên trung bình của các phần thi ngày một tăng sau nhiều tuần thi.

___________
16. MÔ HÌNH
CUỘC THI “EM YÊU GIÁO DỤC CÔNG DÂN” PHIÊN BẢN TÌM HIỂU
CÁC MÔN KHOA HỌC MÁC-LENIN CHO HỌC SINH  THPT

Đoàn trường Đại học Khoa học Tự nhiên – ĐHQG TP. HCM
I. Đặt Vấn Đề

Trong những năm gần đây, việc giáo dục chính trị tư tưởng đặc biệt là những khái niệm cơ bản của các môn khoa học Mác – Lênin cho học sinh THPT đang được nhà trường và xã hội đặc biệt quan tâm thông qua việc lồng ghép trong các kiến thức của bộ môn Giáo dục công dân. Việc này được thực hiện với mục đích góp phần giúp các em xây dựng được nền tảng, cơ sở lý luận ban đầu trước khi tiếp cận với các nội dung chuyên sâu tại bậc đào tạo Đại học. Tuy nhiên, do bố trí thời lượng khá ít (chỉ 1 – 2 tiết/ tuần) cộng với tâm lý đây chỉ là môn phụ nên nhiều học sinh chưa thể nắm bắt đầy đủ các nội dung được chuyển tải, cảm thấy chưa hứng thú với môn học.


Chính vì điều đó, Đoàn trường Đại học Khoa học Tự nhiên đã đầu tư suy nghĩ và xây dựng một cuộc thi đồng thời là một sân chơi với cách thức thể hiện gần gũi với lứa tuổi dành riêng cho học sinh trường Phổ thông Năng khiếu (cơ sở Đoàn trực thuộc Đoàn trường) với mong muốn tiếp góp phần nâng cao chất lượng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng trong nhà trường, khuyến khích việc tự tìm hiểu, trau dồi kiến thức về các môn khoa học Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh cũng như các kiến thức thường thức đời sống xã hội và vận dụng vào cuộc sống hàng ngày trong học sinh Phổ thông Năng khiếu, nâng cao bản lĩnh chính trị cho Đoàn viên – thanh niên trường.
II. NỘI DUNG VÀ CÁCH THỨC THỰC HIỆN

1. Nội dung: Nội dung cuộc thi xoay quanh 4 vấn đề chính
- Cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác”: Cuộc đời và sự nghiệp của Chủ tịch Hồ Chí Minh; những đức tính tiêu biểu của Chủ tịch Hồ Chí Minh; những vấn đề liên quan đến việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh của tuổi trẻ.

- Chủ nghĩa Mác- Lênin: các kiến thức cơ bản về các môn khoa học Mác - Lênin, Tư tưởng Hồ Chí Minh… trong giáo trình môn Giáo dục Công dân các khối lớp 10, 11, 12 dùng trong các trường Trung học Phổ thông của Bộ giáo dục và Đào tạo.
- Lịch sử, văn hóa dân tộc, truyền thống học sinh sinh viên: Những hiểu biết về lịch sử dân tộc, lịch sử Đảng cộng sản Việt Nam, lịch sử Đoàn TNCS Hồ Chí Minh truyền thống tuổi trẻ, học sinh, sinh viên Việt Nam, kiến thức văn hóa Việt Nam, kiến thức xã hội.

- Các kiến thức thường thức đời sống xã hội; các sự kiện chính trị - xã hội nổi bật của Việt Nam và thế giới trong thời gian qua.
2. Hình thức: Cuộc thi được tổ chức thông qua 3 vòng thi 
2.1. Vòng loại:

- Các thí sinh thi với hình thức trắc nghiệm gồm 30 câu hỏi chính và 3 câu hỏi phụ trong 20 phút. Ban tổ chức sẽ chọn các thí sinh vào vòng trong theo thứ tự điểm từ trên xuống, nếu trùng điểm sẽ xét đến điểm tổng các câu hỏi phụ. 

- Ban tổ chức sẽ chọn 20 thí sinh vào vòng bán kết nếu số thí sinh đăng ký vượt quá 50, ngược lại chọn 5 thí sinh vào thẳng vòng chung kết.
2.2. Vòng bán kết: Hành trình thực tế

· 20 thí sinh sẽ được bốc thăm chia thành 4 đội ngẫu nhiên (5 thành viên/đội) để thực hiện đề thi thử thách thực tế theo yêu cầu của ban tổ chức trong thời gian quy định.
· Nội dung: các nhiệm vụ sẽ là các dạng câu hỏi liên quan đến việc tìm hiểu các địa điểm, di tích lịch sử trong thành phố, giới thiệu cảnh quan với người nước ngoài... tương ứng sẽ có các sản phẩm phải hoàn thành (hình ảnh, slide thuyết trình, video…)
· Ở mỗi địa điểm, các đội sẽ lần lượt nhận được các thử thách tập thể và thử thách cá nhân. Hoàn thành các thử thách các đội sẽ nhận được thông tin cho biết địa điểm kế tiếp và được BTC phụ trách địa điểm ký xác nhận hoàn thành trên phiếu thông hành của đội.

· Mỗi thành viên phải tự hoàn thành thử thách cá nhân của mình một cách độc lập, điểm các thử thách cá nhân chiếm hệ số 2 trong tổng điểm.
· Điểm dành cho mỗi cá nhân tại từng trạm tối đa là 40 điểm = Xác định mục tiêu (5 điểm) + Thử thách tập thể (15 điểm) + Thử thách cá nhân (10 điểm) x 2
· Các đội sau khi hoàn thành các thử thách, phiếu thông hành có đầy đủ 4 xác nhận của 4 trạm quay về trạm xuất phát để được xác nhận hoàn thành phần thi và ghi nhận thời gian thực hiện các thử thách. Thời gian hoàn thành thử thách là căn cứ xem xét ưu tiên chọn vào vòng trong trong trường hợp 2 thí sinh có tổng điểm bằng nhau.

· Ban tổ chức sẽ chọn 5 thí sinh cao điểm nhất để vào vòng chung kết.
· Các điều cần lưu ý:
+ Các đội cần chuẩn bị các trang thiết bị để hỗ trợ cho phần thi: laptop, máy chụp ảnh-quay phim, usb 3G…

+ Phương tiện di chuyển bắt buộc của các đội là xe buýt (các thí sinh nên trang bị nón che nắng, khẩu trang, balo và nước uống) hoặc các phương tiện di chuyển công cộng khác; không sử dụng xe máy trong quá trình dự thi.

+ Mỗi đội có 1 thành viên của Ban tổ chức theo sát để ghi hình và theo dõi quá trình thực hiện thử thách.

+ Mỗi đội sẽ được hỗ trợ 50.000 đồng để tham gia phần thi này.
2.3. Vòng chung kết:

- Được tổ chức trong giờ sinh hoạt chào cờ đầu tuần. Hình thức tương tự gameshow “Ai là triệu phú – ghế nóng” (từng được phát sóng trên VTV3)

- Cả 5 thí sinh sẽ được trả lời 1 câu hỏi (về dữ liệu số) trước ngày thi chung kết để chọn vị trí ngồi. 

- Có 10 câu hỏi với độ khó ngẫu nhiên. 

- Người chơi phải trả lời chúng. Khi có một câu hỏi khó, họ có quyền trợ giúp: Chuyển. Người tiếp theo bắt buộc trả lời câu hỏi người trước để lại (không được chuyển) và mỗi người chỉ có 1 lần chuyển. Nếu trả lời đúng, đi tiếp câu tiếp theo. Sau khi vượt qua câu hỏi số 3, nếu trả lời sai ở các câu hỏi, người trả lời sẽ bị loại và nhận số tiền là thưởng 200.000 đồng (khi chưa vượt qua câu 3 thì không thưởng), đồng thời mức tiền thưởng cao nhất bị lùi xuống 1 nấc.

- Người chơi nào trả lời đúng câu 10 hoặc là người còn lại trên ghế nóng là người chiến thắng.

· Câu hỏi số 1
: 50.000 đồng

· Câu hỏi số 2
: 100.000 đồng

· Câu hỏi số 3
: 200.000 đồng (mốc quan trọng)
· Câu hỏi số 4
: 400.000 đồng

· Câu hỏi số 5
: 500.000 đồng 

· Câu hỏi số 6
: 600.000 đồng

· Câu hỏi số 7
: 800.000 đồng

· Câu hỏi số 8
: 1.000.000 đồng

· Câu hỏi số 9
: 1.500.000 đồng

· Câu hỏi số 10
: 2.000.000 đồng

III. HIỆU QUẢ ĐẠT ĐƯỢC


Với cách làm mới này, cuộc thi đã thu hút sự quan tâm và tham gia của đông đảo của các bạn học sinh. Từ 125 thí sinh tham gia vòng loại, BTC đã chọn ra 20 thí sinh tham gia vòng bán kết và 5 thí sinh có mặt ở vòng chung kết.


Vòng bán kết được tổ chức với hình thức tham quan thực tế gây được sự kích thích và hào hứng ở các bạn tham gia. Bắt đầu phần thi, 4 đội đã nhanh chóng xác định được mục tiêu đầu tiên được Ban tổ chức đưa ra trong thử thách là ngôi trường Phổ thông Năng khiếu và bắt tay vào thực hiện những nhiệm vụ đầu tiên đó là: cùng nhau xây dựng 1 bài giới thiệu và hãy cho biết 5 lý do mà các bạn học sinh nên chọn vào học ngôi trường này bằng Powerpoint (nhiệm vụ 1.1); thống nhất tên đội, khẩu hiệu đội, dấu hiệu nhận biết của đội và cùng chụp 1 tấm hình ở vị trí mà đội cho rằng là đẹp nhất trong ngôi trường (nhiệm vụ 1.2) và cho biết lý do bạn đến với cuộc thi này và bạn đã chuẩn bị gì cho các phần thi (nhiệm vụ 1.3). Các thử thách đã được BTC bố trí trong 3 địa điểm rất quen thuộc trong địa bàn thành phố, đó là: tượng đài Bác hồ và thiếu nhi trước UBND Thành phố, tượng đài anh Trần Văn Ơn tại công viên Bách Tùng Diệp và công viên văn hóa Tao Đàn. Điều thú vị của phần thi đó chính là các nhiệm vụ mà các đội phải vượt qua tại từng địa điểm; chúng ta hãy cùng điểm lại nội dung các nhiệm vụ đó: Ở địa điểm Tượng đài Bác hồ và thiếu nhi trước UBND Thành phố, các đội đã phải xây dựng một bài giới thiệu về Chủ tịch Hồ Chí Minh và Thành phố Hồ Chí Minh (nhiệm vụ 2.1); sau đó phải mời ít nhất 2 du khách nước ngoài đứng trước tượng Bác để nghe đội giới thiệu bằng tiếng Anh về Chủ tịch Hồ Chí Minh và Thành phố Hồ Chí Minh trong thời gian ít nhất 5 phút. Sau đó, cả đội cùng chụp 1 tấm hình lưu niệm cùng với các du khách ấy (nhiệm vụ 2.2) và nhiệm vụ cá nhân của mỗi thành viên là phải xin được 1 cảm nhận ngắn gọn về TP.HCM của 1 vị khách nước ngoài phải có chữ ký, tên, quốc tịch của các vị khách (nhiệm vụ 2.3). Nếu ở địa điểm Tượng đài Bác hồ và thiếu nhi, các đội phải rèn luyện và thể hiện khả năng giao tiếp của mình thì ở địa điểm tượng đài anh Trần Văn Ơn tại công viên Bách Tùng Diệp; các thí sinh của các đội lại bị BTC làm khó bằng một bài trắc nghiệm kiến thức 15 phút (nhiệm vụ 2.3) và cùng phối hợp để xây dựng một đoạn tưởng niệm anh Trần Văn Ơn được tạc tượng tại công viên (nhiệm vụ 2.1); tiến hành thực hiện và quay film lại lễ dâng hương với đầy đủ nghi thức trước tượng đài vị anh hùng này. Thế nhưng, các đội cũng đã nhanh chóng vượt qua thử thách. Ở địa điểm cuối cùng công viên văn hóa Tao Đàn; cả đội lại phải cùng nhau phối hợp để giải một ô chữ do BTC đưa ra để tìm kiếm từ khóa cho nhiệm vụ kế tiếp (nhiệm vụ 3.1) và tìm hiểu về địa điểm do từ khóa cung cấp là Đền Hùng được xây dựng trên khuôn viên của công viên. Có thể thấy ở mỗi địa điểm khác nhau, BTC đã đưa các nhiệm vụ hết sức phong phú và đa dạng để thử thách các thí sinh nhưng các bạn đều đã nỗ lực để hoàn thành. 


Vòng chung kết được tổ chức trong giờ chào cờ đầu tuần nên không chỉ toàn thể học sinh trường tham gia cổ vũ và còn thu hút sự theo dõi của các thầy cô trong trường. Với hình thức “Ai là triệu phú” – ghế nóng; BTC đã dẫn dắt các thí sinh và các bạn cổ động viên theo dõi trải qua nhiều cung bậc cảm xúc khác nhau với một phần thi đầy kịch tính từ đầu tới cuối. 
IV. ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN


Dựa vào kết quả thực hiện ở lần đầu tiên này, Đoàn trường Đại học Khoa học Tự nhiên sẽ tiếp tục đầu tư thực hiện mô hình này trong những năm học sau tại trường Phổ thông Năng khiếu với những định hướng như sau:

· Tăng cường công tác phối hợp với Chi ủy – BGH trường Phổ thông Năng khiếu để xác định các nội dung giáo dục chính trị, tư tưởng nhằm truyền đạt cho học sinh.

· Phối hợp với thầy cô ở các bộ môn xã hội, đặc biệt là các thầy cô Cán bộ giảng dạy trẻ trong khâu ra đề để đảm bảo các kiến thức gần gũi với chương trình học của các bạn học sinh.

· Tiếp tục nghiên cứu áp dụng các mô hình mới trong các phiên bản tiếp tục của cuộc thi nhằm gây sự hứng thú và thu hút sự tham gia nhiệt tình từ phía các bạn học sinh.
___________

17. GIẢI PHÁP
CHƯƠNG TRÌNH “CÙNG BẠN ĐI ĐƯỜNG”

Đoàn Trường Đại học Y Khoa Phạm Ngọc Thạch
I. NHẬN ĐỊNH TÌNH HÌNH:

Sự phát triển của các phương tiện thông tin, sự năng động, sáng tạo của các bạn       sinh viên ngày nay đặt ra cho công tác giáo dục đạo đức – lối sống, giáo dục pháp luật của các tổ chức xã hội nói chung và các cấp bộ Hội nói riêng cần phải có sự đổi mới, sinh động hơn, hấp dẫn hơn, để có thể tiếp cận được đến với các bạn sinh viên. Nhận thấy     những phương pháp tổ chức các hoạt động giáo dục pháp luật trước đây, nhất là                    Luật giao thông đường bộ, như các buổi thông tin về văn bản luật, triển khai nghị định,           hái hoa dân chủ, làm bài trắc nghiệm dần mất tính hiệu quả, không thu hút được các bạn sinh viên tham gia, Hội Sinh viên trường phối hợp cùng Đoàn trường đã đổi mới hình thức tổ chức hoạt động truyền thông Luật giao thông đường bộ bằng chương trình “Cùng bạn đi đường”, triển khai vào tháng 3/2012.

II. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN:

- Đặt trên lối đi, cầu thang, thang máy của Nhà trường các bức tranh cổ động về          những việc làm tuân thủ luật, hành động đẹp khi tham gia giao thông cũng như cảnh bảo về những việc làm nguy hiểm khi tham gia giao thông, thể hiện qua các câu khẩu hiệu dễ nhớ như: “Đội mũ bảo hiểm – Ghi điểm với nàng”, “Dừng đèn đỏ chứng tỏ văn minh”,          “Đi đúng làn thiệt là thanh thản”, “Đi thong thả cho đỡ vất vả”, “Đường đông người      hãy cứ mỉm cười”, “Đua xe – Đi dễ khó dzề”, “Dzô thêm 1 ly – Dễ đi Chợ Rẫy”,       “Phóng nhanh vượt ẩu – “Nấu lẩu” cuộc đời”, “An toàn là bạn – Tai nạn là... liệt giường”, “Phóng nhanh là anh tử thần”,... kèm theo những hình vẽ minh họa sinh động, ấn tượng.

- Đặt ở những nơi đông các bạn sinh viên như căn tin, lối đi, cầu thang của Nhà trường những banner về các quy định xử phạt khi vi phạm luật giao thông (theo Nghị định số 34/2010/NĐ-CP), thật ngắn gọn, súc tích, nêu bật được thông tin cần truyền tải như “Vượt đèn đỏ trong nội thành bị phạt từ 300.000 đồng tới 500.000 đồng lận đó nha! >.<”, “Đi ngược chiều chi dzậy, bị phạt từ 300.000 đồng tới 500.000 đồng rồi mà còn bị giữ   giấy phép lái xe 30 ngày nữa! Hic hic”,... để các bạn sinh viên dễ dàng nắm được và có ý thức tuân thủ luật khi tham gia giao thông.

- Sau 1 tháng đặt các banner, các bạn sinh viên sẽ làm 1 bài thu hoạch nhỏ về những quy định đã được thông tin trên các banner nhằm lượng giá hiệu quả của chương trình.

III. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC:

- Chương trình nhận được sự đồng tình và ủng hộ từ phía các bạn sinh viên, nhờ sự mới lạ, cách tiếp cận vấn đề không quá hình thức, nặng nề, gây được hứng thú và ấn tượng trong các bạn sinh viên.

- Sau chương trình, Hội Sinh viên trường nhận được hơn 1000 bài thu hoạch, đa số các bạn đều có đáp án đúng về những quy định xử lý vi phạm khi tham gia giao thông, cho thấy hiệu quả của chương trình là đã đưa những thông tin về Luật giao thông đường bộ nói chung và việc xử lý vi phạm nói riêng tiếp cận được với các bạn sinh viên, xây dựng và nâng cao    ý thức khi tham gia giao thông.

- Phòng công tác sinh viên của Nhà trường chưa ghi nhận trường hợp sinh viên bị      xử lý vi phạm giao thông từ Phòng Cảnh sát giao thông đường bộ đường sắt TP. HCM.

IV. BÀI HỌC KINH NGHIỆM:

Trước đây khi tiếp cận vấn đề truyền thông về Luật an toàn giao thông cho sinh viên, đôi lúc chúng ta đã quá “tham”, muốn các bạn sinh viên hiểu hết, thuộc hết tất cả những điều khoản, chương điều. Điều đó làm cho công tác truyền thông trở nên nặng nề và hình thức, chưa kể cách thức thực hiện làm mất đi vị trí chủ động tiếp nhận thông tin của sinh viên, dẫn đến việc không thu hút và hiệu quả ngày càng thấp. Chương trình “Cùng bạn đi đường” có được sự mới lạ trong cách tiếp cận, đưa thông tin đến với các bạn sinh viên, nội dung thiết thực, gần gũi, chắc chắn sẽ dễ dàng tác động đến các bạn sinh viên. Và sau đó từ hành động đúng sẽ đưa đến nhận thức đúng, khi đó thì dù chương trình không được tổ chức nữa, nhưng hiệu quả của nó vẫn được duy trì trong mỗi bạn sinh viên. Đó mới thật sự là hiệu quả lớn nhất trong công tác giáo dục đạo đức – lối sống, giáo dục pháp luật.
V. HƯỚNG PHÁT TRIỂN:

- In những mẫu logo, huy hiệu, áo thun có những câu khẩu hiệu cổ động những việc làm đúng khi tham gia giao thông. Vận động các bạn sinh viên mang những vật dụng đó để truyền thông về vấn đề an toàn giao thông với cộng đồng, kết hợp với lợi ích của các bạn như được giảm tiền gửi xe,...

- Tổ chức cuộc thi vẽ tranh cổ động, sáng tác khẩu hiệu, làm video clip, tạo sân chơi giúp các bạn sáng tạo, thể hiện khả năng nghệ thuật và cách nhìn của những người trẻ về vấn đề an toàn giao thông.

- Có những giải pháp, đề xuất, nhân rộng mô hình, thực hiện những tranh cổ động về vấn đề an toàn giao thông từ những ý tưởng của các bạn sinh viên để thay thế những tranh cổ động hiện có tại Thành phố.

____________

18. MÔ HÌNH
CUỘC THI VIẾT VÀ ẢNH “KHI CHÚNG TA CÒN TRẺ”

Đoàn Trường Đại học Y khoa Phạm Ngọc Thạch
I. ĐẶT VẤN ĐỀ:

Nhằm thực hiện hiệu quả công tác giáo dục đạo đức lối sống, khơi dậy trong các bạn sinh viên, học sinh những hoài bão, khát vọng sống có ích; tạo sân chơi giúp các bạn sinh viên có cơ hội thể hiện năng khiếu sáng tác văn học, năng khiếu chụp ảnh; qua đó thể hiện những góc nhìn đa chiều, năng động của người trẻ hiện nay với cuộc sống xung quanh mình, BTV Đoàn trường phố hợp Ban Thư ký Hội Sinh viên trường đã tổ chức cuộc thi viết và ảnh “Khi chúng ta còn trẻ”. Ngoài những mục đích trên, cuộc thi cũng góp phần giới thiệu với xã hội hình ảnh của người sinh viên Y khoa toàn diện, không chỉ hết mình học tập, mà vẫn luôn nhạy cảm, rung động, trăn trở trước những vấn đề của cuộc sống.

II. NỘI DUNG – HÌNH THỨC THỰC HIỆN:

Cuộc thi được chia làm hai nội dung: bài viết và ảnh. Chủ đề chung của cuộc thi là những cảm xúc, nhìn nhận về những điều quanh cuộc sống được phản ánh qua lăng kính của những người trẻ, đó có thể là gia đình, bạn bè; là con đường, là hàng quán, là nơi bạn đã lớn lơn; là câu chuyện của chính bạn về hôm qua, hôm nay và ngày mai,... Ban Tổ chức khuyến khích các bạn gửi những tác phẩm dự thi về hoạt động học tập và sinh hoạt, các hoạt động tình nguyện của sinh viên Y khoa. Mỗi bạn sinh viên có thể tham gia cuộc thi với nhiều tác phẩm.

Ở nội dung bài viết, Ban Tổ chức không giới hạn hình thức thể hiện của bài dự thi, khuyến khích những bài thi có hình ảnh minh họa. Bài dự thi được trình bày trên giấy A4, có thể được đánh máy hoặc viết tay. Nếu bài dự thi được đánh máy phải đảm bảo các yêu cầu sau: khoảng cách các lề giấy là 2cm, font chữ Times New Roman, cỡ chữ 13, định dạng Paragraph – Line spacing ít nhất là 1.3pt.

Ở nội dung ảnh, ảnh dự thi được tráng trên giấy ảnh, kích thước 10 x 15cm nộp kèm file ảnh có độ phân giải thấp nhất là 1500 x 1500 pixels.

Các thí sinh dự thi phải đảm bảo tác quyền cho tác phẩm của mình. Tác phẩm dự thi phải đảm bảo không sao chép các tác phẩm khác, chưa từng được đăng tải trên các phương tiện truyền thông đại chúng. Thí sinh phải hoàn toàn có quyền hạn trên tác phẩm dự thi, hoặc nếu là đồng tác giả thì phải có giấy cam kết đồng ý của tác giả còn lại.Trong quá trình dự thi, nếu Ban Tổ chức phát hiện trường hợp nào vi phạm về vấn đề bản quyền sẽ bị loại khỏi cuộc thi.

Các tác phẩm dự thi sau khi được sơ kết sẽ tiến hành đăng tải trên facebook của Hội Sinh viên trường và vận động sự bầu chọn của các bạn sinh viên. Tác phẩm nhận được sự bình chọn nhiều nhất của các bạn sinh viên sẽ được Ban Tổ chức trao giải thưởng.

Các tác phẩm dự thi sẽ được chấm bởi Ban Giám khảo gồm có đại diện của Ban Giám Hiệu Nhà trường, Ban Thường vụ Đoàn trường, Bộ môn Tâm lý Y học và đại diện của Hội Nhà văn, Hội Nhiếp ảnh TP. HCM, chọn ra những tác phẩm xuất sắc nhất và trao các giải I, II, III. Các tác phẩm xuất sắc sẽ trưng bày tại triển lãm “Khi chúng ta còn trẻ”, triển lãm “Trường Đại học Y khoa Phạm Ngọc Thạch – Nhìn lại một chặng đường” trong những dịp sự kiện của Đoàn – Hội và của Nhà trường.

III. HIỆU QUẢ ĐẠT ĐƯỢC:
Từ những hình ảnh, câu chuyện, kỷ niệm mà các bạn chia sẻ trong thời gian học tập, thực tập lâm sàng, cuộc thi cũng góp phần thắp lên niềm đam mê học tập, ước mơ trở thành một người bác sĩ tốt, cống hiến cho sự nghiệp chăm sóc sức khỏe nhân dân sau này.         Bên cạnh đó, hình ảnh của Hội Sinh viên trường sẽ gần gũi với hơn các bạn sinh viên,        với vai trò là người bạn đồng hành, cùng sẻ chia, cổ vũ cho hoài bão, khát vọng của các bạn sinh viên.

IV. BÀI HỌC KINH NGHIỆM – HƯỚNG PHÁT TRIỂN:

Những câu chuyện, hình ảnh thực tế trong học tập, sinh hoạt, trong cuộc sống hàng ngày của những bài dự thi sẽ có tác động lớn đến các bạn sinh viên, bởi các bạn soi thấy chính bản thân mình trong những chia sẻ đó. Nếu chúng ta nắm bắt, định hướng tốt được những điều đó, sẽ tạo được một môi trường tốt giúp các bạn sinh viên tự rèn luyện,              tự trưởng thành hơn trong suy nghĩ, tác phong, và sẽ hiệu quả hơn rất nhiều với các         cuộc vận động, các chương trình chỉ mang tính khẩu hiệu.

Cuộc thi viết và ảnh “Khi chúng ta còn trẻ” cần được tiếp tục duy trì và nâng chất, để tiếp tục thu hút hơn nữa sự tham gia của các bạn sinh viên, không chỉ ở trong trường mà có thể nhận được sự tham gia của các bạn sinh viên ở cùng ngành học.

____________
19. MÔ HÌNH
BỨC TRANH 40M VỀ TRUYỀN THỐNG CỦA TRƯỜNG
Đoàn Trường Đại học Quốc tế - ĐHQG TP. HCM

1. Mục đích

· Nhằm chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11, giáo dục truyền thống uống nước nhớ nguồn, khơi dậy lòng kính trọng và biết ơn thầy cô trong sinh viên.

· Nâng cao sự sáng tạo, tạo sân chơi thiết thực, bổ ích và lành mạnh cho các sinh viên trường Đại học Quốc Tế tỏ lòng biết ơn và kính trọng đến các cán bộ giảng viên trường nói riêng và trường Đại học Quốc Tế nói chung.

· Tăng cường sự chia sẻ, tạo sợi dây liên kết giữa thầy cô và các sinh viên và cơ hội hiểu biết, khám phá và nâng cao tinh thần tự hào trong sinh viên về truyền thống 10 năm của trường Đại học Quốc Tế.
2. Nội dung, giải pháp thực hiện

2.1. Đối tượng tham gia

-
Toàn thể sinh viên trường Đại học Quốc Tế - ĐHQG TPHCM
2.2. Hình thức 

· Các bạn sinh viên trường Đại học Quốc Tế có cơ hội diễn tả những hình ảnh quen thuộc, hay bắt gặp tại trường cũng như những hoạt động mang dấu ấn của trường, những kỉ niệm, truyền thống lâu đời của trường qua các thế hệ 10 năm trên những khổ giấy A0 với kích thước lớn.

· Các bạn sinh viên được chia thành những nhóm nhỏ, mỗi nhóm thực hiện theo sự phân công và hướng dẫn của Ban tổ chức, đảm bảo bức tranh là một câu chuyện liên tục, không trùng lắp khi bước chân vào trường và sau khi tốt nghiệp của các bạn sinh viên, từ lúc thành lập trường đến thời điểm hiện tại.

· Sau khi hoàn tất, tất cả những bức tranh vẽ sẽ được nối lại thành 1 câu chuyện dài 40m liên tục từ những năm thành lập trường 2003 đến năm 11/2012 qua những nét vẽ sinh động đầy màu sắc tượng trưng cho tấm lòng của các bạn sinh viên trường Đại học Quốc Tế gửi gắm đến các thầy cô, cán bộ của trường.
3. Kết quả đạt được 

· Số lượng thí sinh tham gia: Hơn 200 sinh viên đến từ các khoa của trường Đại học Quốc Tế - ĐHQG TPHCM. 

· Tạo ấn tượng mạnh và đã thu hút được các cán bộ giảng viên trường tham quan và nhìn ngắm bức tranh dài 40 m do các bạn sinh viên thực hiện.

4. Hướng phát triển của mô hình

Đặc điểm của mô hình:

· Về hình thức: đây là năm đầu tiên thực hiện mô hình không những nhằm mục đích tri ân, chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 mà còn nhằm mục đích kỉ niệm 10 năm thành lập trường.

· Về số lượng tham gia: chương trình tuy được tổ chức lần đầu nhưng ý tưởng táo bạo này đã thu hút được sự quan tâm, háo hức của lượng lớn các bạn sinh viên trong trường.

· Về cách thức quảng bá: sử dụng nhiều kênh thông tin quảng bá rộng rãi đến toàn thể sinh viên (facebook, ban Thông Tin…)

Hướng phát triển trong các năm sau: 

· Không ngừng đổi mới cách thức như sử dụng chất liệu khác hoặc nội dung độc đáo hơn nhưng vẫn giữ vững những tinh thần cốt lõi của chương trình, nhằm tạo sự hứng khởi cho các bạn sinh viên đã hoặc chưa từng tham gia trước đây.

· Mở rộng qui mô chương trình, từ đối tượng tham gia là sinh viên toàn trường đến cựu sinh viên của trường Đại học Quốc Tế cũng có thể tham dự như một cách tri ân đến thầy cô.

· Rút kinh nghiệm từ những bất cập trong chương trình trước nhằm cải thiện cách thức hoạt động, đem lại sự thoải mái và sự bất ngờ đến với sinh viên và các cán bộ giảng viên của trường.

____________
20. MÔ HÌNH
“CHƯƠNG TRÌNH IU CHALLEGE 2013”
Đoàn Trường Đại học Quốc tế - ĐHQG TP. HCM
I. MỤC ĐÍCH

· Nhằm chuẩn bị cho chuỗi hoạt động kỉ niệm 10 năm thành lập trường Đại học Quốc tế (5/12/2003 – 5/12/2013). Tạo điều kiện cho các bạn sinh viên tham gia tìm hiểu, củng cố thêm hiểu biết và nâng cao tinh thần tự hào của bản thân về lịch sử hình thành và phát triển của Trường Đại học Quốc Tế.

· Tạo sân chơi giao lưu bổ ích, thắt chặt tình đoàn kết giữa các bạn sinh viên Trường ĐH Quốc tế - ĐHQG TP.HCM.
II. NỘI DUNG

1. Đối tượng – Cách thức tham gia

· Tất cả các bạn sinh viên trường Đại học Quốc Tế.

· Số lượng tham gia: Hơn 100 sinh viên.

· Cách thức đăng k‎í tham gia: đăng kí theo đội tự do. Mỗi đội có số lượng thành viên không giới hạn. Lập danh sách online bằng google Form.
· Ngoài các đội tham gia thi đấu với nhau, các sinh viên khác tham gia chương trình bằng cách cổ vũ cho các đội và chụp hình về trường để post lên mạng xã hội Instagram và tham gia các trò chơi nhỏ.
2. Công tác quảng bá

· Dán poster tại bảng tin /các khoa, Đoàn trường Đại học Quốc tế.

· Thông báo trên website trường Đại học Quốc tế, diễn đàn sinh viên Quốc tế, diễn đàn khoa QTKD.

· Tin nhắn qua hệ thống email, Yahoo Messenger, Facebook.
3. Nội dung chi tiết chương trình
· Nhằm động viên, khuyến khích và tạo điều kiện cho các bạn sinh viên trường Đại học Quốc Tế tham gia tìm hiểu, củng cố thêm hiểu biết của bản thân về lịch sử hình thành và phát triển của trường, Đoàn khoa Quản trị Kinh Doanh đăng cai tổ chức “IU CHALLENGE 2013”.

· Chương trình được tổ chức thi dưới dạng trò chơi lớn kết hợp với các trò chơi vận động và trí tuệ trắc nghiệm các kiến thức chung về trường, những sự kiện nổi bật, những thành tích mà nhà trường nói chung và phong trào sinh viên nói riêng đạt được trong những năm qua.

· Sau khi khai mạc và phổ biến luật chơi một lần nữa cho các đội chơi, các đội phải giải các mật thư và lần lượt đi đến các trạm để vượt qua thử thách của mình, mỗi một trạm sẽ là những địa điểm quen thuộc trong khuôn viên trường và gắn với các bạn sinh viên trong những năm học tại trường. Chương trình được thiết kế cho các đội theo các trạm như sau:

TRẠM 1 “CÁC TRANG PHỤC TRUYỀN THỐNG VIỆT NAM”

· Các bạn sẽ chọn 5 bộ trang phục dân tộc truyền thống BTC do đưa ra: Áo dài, áo bà ba, đồ dân tộc… Chụp hình và tải lên instagram với hashtag #hcmiu.

· Mục đích: Vận động và có được những tấm hình sinh viên trong trang phục các vùng miền, dân tộc trên đất nước, tạo hình ảnh đẹp của sinh viên ĐHQT hòa nhập nhưng vẫn giữ được nét văn hóa bản sắc Việt Nam.

TRẠM 2 “ OX”

· 4 thành viên xếp thành hàng ngang, mỗi người cầm một cây trả lời, O tương ứng với ĐÚNG, X tương ứng với SAI. 4 người trả lời các câu hỏi đúng sai cùng lúc  liên quan đến kiến thức chung về văn hóa, xã hội, khoa học bằng cách giơ bảng sau khi người quản trò ra lệnh trả lời. Team vượt qua thử thách nếu cả 4 người cùng trả lời đúng câu hỏi đưa ra (giơ cùng bảng X hoặc O). 

· Mục đích: Giúp sinh viên có thêm nhiều kiến thức về văn hóa, xã hội, khoa học.

TRẠM 3 “ I LOVE IU”

· 5 thành viên nhận mỗi người 2 cây cổ động. Lần lượt đến trước mặt quản trò, cùng đọc câu thần chú “ I love IU IU” và chỉa cây sang trái, phải, trên, dưới tùy thích. Quản trò cũng làm cùng lúc với các bạn, nếu làm giống như quản trò thì thành công. Không trùng khớp thì lại lặp lại. Cứ như thế cho đến hết người thứ 5.

· Team vượt qua thử thách nếu cả 5 thành viên cùng vượt qua được. Tính điểm dựa theo thời gian.

· Mục đích: Thử độ nhanh nhạy của các bạn, tạo không khí vui vẻ nhẹ nhàng cho cả đội.

TRẠM 4 “NÀO TA CÙNG NHẢY”

· Mỗi thành viên bốc thăm 3 bộ phận cơ thể. Mỗi bộ phận sẽ được dán 3 miếng stick. Tổng cộng 5 người có 15 miếng stick. Đoạn nhạc từ 1-2 phút bật lên, trong thời gian đó, không dùng bất kì thứ gì để gạt hay đụng vào miếng stick, các thành viên phải nhảy, lắc, giũ làm sao cho các miếng stick rơi xuống. Kết thúc đoạn nhạc là kết thúc màn trình diễn. Tính điểm dựa trên số stick bị rơi xuống.

· Mục đích: Vận động, giải trí, xây dựng tình đoàn kết giữa các thành viên trong nhóm.

TRẠM 5 :  Phần thi kiến thức tổng quát về lịch sử hình thành và phát triển trường Đại học Quốc Tế.

· Dựa vào số điểm đã đạt được tính bằng thẻ thông qua các trạm trước, các đội quy đổi ra số người chơi ở trạm cuối với quy ước 3 thẻ = 1 người.

· Xếp thành 1 hàng dọc và đấu loại trực tiếp. Mỗi đội bước lên một người. 4 người của 4 đội sẽ trả lời cùng 1 câu hỏi, sau khi MC đọc câu hỏi, ai có tín hiệu trả lời trước sẽ được trả lời. Nếu trả lời đúng, 3 người còn lại của 3 đội kia bị loại và người tiếp theo của 3 đội đó bước lên để tiếp tục trả lời câu hỏi. Nếu trả lời sai, bị loại ngay lập tức và cơ hội dành lại cho 3 đội còn lại.

· Đội chiến thắng là đội còn người thi đấu trong khi các đội khác đã hết.

· Mục đích: Các câu hỏi xoay quanh trường, các khoa, các bộ môn, đời sống sinh viên, khu vực khu đô thị Đại học Quốc gia TPHCM, v.v giúp sinh viên chứng tỏ khả năng hiểu biết của mình về cáclĩnh vực này.

III. KẾT QUẢ THU ĐƯỢC:

· Thu hút được hơn 100 sinh viên trong trường đến tham gia chương trình.

· Gây được sự chú ý tới các sinh viên và thầy cô trong nhà trường tiến tới kỉ niệm 10 năm thành lập trường.

· Kết hợp với chương trình đã tổ chức bán áo gây quỹ học bổng cho chương trình Chung tay góp sách thắp sáng ước mơ 2013 - Công trình thanh niên của Đoàn khoa Quản trị kinh doanh nhằm tiến tới kỉ niệm 10 năm thành lập trường.

· Tạo được sân chơi lành mạnh, hấp dẫn và củng cố mối quan hệ giữa các sinh viên trong trường, nhất là khóa K09 sắp ra trường.

____________
21. MÔ HÌNH
“SINH VIÊN KINH TẾ - LUẬT VỚI BIỂN ĐẢO QUÊ HƯƠNG”
Đoàn Trường Đại học Kinh tế - Luật – ĐHQG TP. HCM
Nhằm tăng cường các hoạt động tuyên truyền, giáo dục lòng yêu nước, nâng cao ý thức tham gia bảo vệ chủ quyền, toàn vẹn lãnh thổ đất nước trong đoàn viên, sinh viên, Đoàn thanh niên Trường đại học Kinh tế - Luật phát động chương trình “ThanSinh viên Kinh tế - Luật với biển đảo quê hương” bằng nhiều hoạt động thiết thực, thu hút sự quan tâm của nhiều sinh viên  từ các trường trong khối Đại học quốc gia TP. Hồ Chí Minh.
· Trái tim Kinh tế - Luật hướng về biển đảo

Chương trình gồm nhiều hoạt động có ý nghĩa như: sân chơi kiến thức tìm hiểu về biển đảo, hội thu công trình “Phương pháp trồng rau xanh bằng ánh sáng đèn trong mùa mưa tại quần đảo Trường Sa” (kết quả thu được hơn 60.000.000 đồng), kỷ lục: Trái tim Kinh tế - Luật hướng về biển đảo, Viết thư gửi Trường Sa, thi trực tuyến “UEL với biển đảo quê hương”.

Hoạt động này diễn ra xuyên suốt học kỳ I năm học 2012 – 2013 và nhận được sự quan tâm đông đảo của sinh viên Trường Đại học Kinh tế - Luật, nhiều tình cảm được gửi gắm qua những trang thư, qua những bài viết đã mang lại cho sinh viên lòng tự hào về vùng biển, hải đảo Việt Nam.
· Triển lãm Góc nhìn biên giới, hải đảo

Với sự phối hợp hiệu quả giữa Đoàn trường và Trung tâm nghiên cứu biển đảo trường Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn, chương trình triển lãm diễn ra thành công với nhiều hoạt động sôi nổi, phong phú. Hơn 50 đầu sách, tài liệu minh chứng , khẳng định chủ quyền biển đảo dân tộc đã đáp ứng nhu cầu thông tin của đông đảo giảng viên, sinh viên. Chương trình được tổ chức 2 lần/năm.

Ngoài ra, hoạt động triển lãm trưng bày 80 bức ảnh minh chứng chủ quyền biển đảo dân tộc và cuộc sống của các chiến sĩ bộ đội Trường Sa, xây dựng thành công mô hình cột mốc Trường Sa. Triển lãm còn thu hút sự quan tâm nhiều sinh viên quốc tế hiện đang theo học tại trường, những đoàn giao lưu quốc tế, góp phần nâng cao hoạt động tuyên truyền, khẳng định chủ quyền với bạn bè quốc tế.
· Tọa đàm Giải quyết tranh chấp biển Đông dưới góc nhìn pháp lý

Buổi báo cáo thời sự tình hình biển đảo Việt Nam và tọa đàm Giải quyết tranh chấp biển Đông dưới góc nhìn pháp lý do Đại tá Nguyễn Gia Hòa – UVTV Đảng ủy, Chủ nhiệm Chính trị Quân Khu 7, Th.S Nguyễn Thị Thu Trang và Th.S Bành Quốc Tuấn (giảng viên Khoa Luật) trình bày và chủ trì đã thu hút nhiều sinh viên, đảng viên các trường khu vực ĐHQG TP.HCM cùng tham gia. Đặc biệt, ban tổ chức chương trình tọa đàm còn nhận được hơn 20 bài tham luận của giảng viên, sinh viên các ngành học bày tỏ quan điểm về tình hình biển Đông hiện nay, tiêu biểu như các bài viết: Tổng quan các cơ sở pháp lý trong giải quyết tranh chấp biển Đông, Việt Nam trước tình hình tranh chấp trên biển Đông giữa Philipine và Trung Quốc, sự phù hợp của luật biển Việt Nam năm 2012,…

Nội dung báo cáo được kết hợp với hình ảnh, các đoạn phim về tình hình biển đảo đã cung cấp nhiều thông tin hữu ích và thuyết phục cho đoàn viên, thanh niên tham gia. Ngoài ra, các bạn đã có những trao đổi để tìm hiểu thêm về cách ứng xử của Việt Nam và Luật biển Việt Nam đã chính thức có hiệu lực áp dụng hiện nay.
· Hướng phát triển

Các kết quả thu được từ chương trình khá tốt, tạo được hiệu ứng tích cực, rộng rãi đối với đoàn viên, thanh niên trong trường. Đây là chương trình cần có sự duy trì và đẩy mạnh trong thời gian tới, không những chỉ tổ chức trong phạm vi đại học Kinh tế - Luật mà nên mở rộng ra nhiều khu vực, góp phần nâng cao ý thức bảo vệ chủ quyền dân tộc của đoàn viên, thanh niên.

____________
22. MÔ HÌNH

“SINH VIÊN KINH TẾ - LUẬT VỚI AN TOÀN GIAO THÔNG
- NGÀY HỘI NOBAHI”
Đoàn Trường Đại học Kinh tế - Luật – ĐHQG TP. HCM
Xuất phát từ nhu cầu tuyên truyền về ý thức trách nhiệm khi tham gia giao thông cho sinh viên Trường Đại học Kinh tế - Luật. Đặc biệt, tích cực hưởng ứng Năm An toàn giao thông 2012 và 2013. Bên cạnh đó, nhằm hướng dẫn sinh viên cách lái xe an toàn, tạo cơ hội cho các bạn được học hỏi, tham gia nhiều sân chơi thú vị thông qua đó giáo dục ý thức về an toàn khi tham gia giao thông, hướng đến sự thay đổi từ nhận thức sang hành động của sinh viên Kinh tế- Luật trong việc chấp hành luật giao thông. Đoàn Khoa Kinh tế tổ chức chương trình “Sinh viên Kinh tế - Luật với An toàn giao thông – Ngày hội NOBAHI”.
Chương trình “Sinh viên Kinh tế - Luật với An toàn giao thông – Ngày hội NOBAHI” với nhiều hoạt động được tổ chức đan xen, lồng ghép hiệu quả, thu hút đông đảo đoàn viên, sinh viên tham gia.
· Triển lãm ảnh An toàn giao thông

Triển lãm trưng bày nhiều hình ảnh về hành động đẹp, nghiêm chỉnh chấp hành luật giao thông từ những việc đơn giản nhất như đội nón bảo hiểm, đợi đèn đỏ đúng vạch, lưu thông đúng làn đường…đều trở thành những hình ảnh đẹp; hình ảnh của những hoạt động thu hút được sự quan tâm của nhiều người nghệ sĩ nổi tiếng như kêu gọi đội nón bảo hiểm hay màu áo xanh tình nguyện điều phối làn đường di chuyển đều được lưu lại một cách chân thật và ý nghĩa nhất. Bên cạnh đó, là những hình ảnh về những sự vụ tai nạn giao thông thương tâm, để cảnh báo đoàn viên, thanh niên nghiêm chỉnh chấp hành Luật giao thông đường bộ.

Thông qua hoạt động ý nghĩa này đã tác động vào nhận thức của sinh viên nhằm hướng đến việc xây dựng hình ảnh sinh viên UEL văn minh ở mọi nơi, nghiêm chỉnh chấp hành luật pháp nhà nước.
· Thiết kế, trang trí nón bảo hiểm

Cuộc thi thiết kế, trang trí nón bảo hiểm tạo cơ hội sinh viên thể hiện năng khiếu trang trí những chiếc nón theo sở thích của mình. Cuộc thi đã thu hút được sự tham gia của hơn 50 đoàn viên, thanh niên với nhiều ý tưởng sáng tạo độc đáo và những thông điệp đầy ý nghĩa được truyền tải thông qua các “nhà thiết kế”.

Thông qua việc thiết kế, trang trí các bạn đoàn viên, sinh viên đã thể hiện sự sáng tạo, ý thức trách nhiệm cũng như những ý tưởng tuyên truyền an toàn giao thông hiệu quả. Qua đó, góp phần tích cực trong việc giáo dục ý thức đoàn viên, sinh viên trong việc tham gia và chấp hành pháp luật an toàn giao thông. 
· Lớp học và thực hành lái xe an toàn 

Chương trình đã mời các chuyên gia tư vấn từ Công ty Honda An Thành tổ chức lớp học hướng dẫn lái xe an toàn dành cho đoàn viên, sinh viên gồm các nội dung: phổ biến luật giao thông, hướng dẫn kiểm tra an toàn xe trước khi lái, cách điều khiển xe đúng tư thế và an toàn. Sau khi được hướng dẫn, các bạn sẽ tham gia trả lời các câu hỏi trắc nghiệm liên quan các nội dung lý thuyết, hoàn thành bài kiểm tra bằng phần thi thực hành lái xe an toàn vượt chướng ngại vật theo qui định về an toàn giao thông do Công ty chuẩn bị trước. Sau khi hoàn thành các nội dung, các bạn sinh viên tham gia sẽ nhận được những phần quà hấp dẫn từ Ban tổ chức.

Với nội dung thiết thực, hấp dẫn và bổ ích, lớp học đã nhận được sự tham gia nhiệt tình của hơn 1.000 lượt đoàn viên, thanh niên tham gia.
· Gian hàng tư vấn nón bảo hiểm thật và đổi nón bảo hiểm chất lượng với giá rẻ

Gian hàng tư vấn nón bảo hiểm thật và đổi nón bảo hiểm cũ lấy nón mới nhận được sự tham gia nhiệt tình từ các bạn đoàn viên, sinh viên. Với sự tư vấn của các chuyên gia, các bạn đoàn viên đã biết được nón bảo hiểm thật – giả, biết được tác hại của việc đội nón bảo hiểm không đúng chất lượng, qua đó giúp các bạn có ý thức hơn trong việc chọn nón bảo hiểm cho mình. Bên cạnh đó, việc đổi nón bảo hiểm chất lượng tạo điều kiện cho các bạn sở hữu những chiếc nón chất lượng, an toàn. Chương trình đã thu hút được hơn 1.000 lượt đoàn viên, thanh niên  tham gia.

Với những hoạt động thiết thực, hiệu quả và sáng tạo, chương trình “Sinh viên Kinh tế - Luật với An toàn giao thông – Ngày hội NOBAHI” đã tạo một bước đột phá trong công tác giáo dục pháp luật, đặc biệt là pháp luật về an toàn giao thông tại trường Đại học Kinh tế - Luật, tác động tích cực đến ý thức và trách nhiệm của đoàn viên, thanh niên khi tham gia giao thông. Qua đó, hưởng ứng tích cực và hiệu quả năm An toàn giao thông.
____________
23. MÔ HÌNH
“SỔ TAY 30 BÀI GIỚI THIỆU VỀ CÁC ĐỊA BÀN NỔI TIẾNG
CỦA TP. HỒ CHÍ MINH”
Đoàn trường Đại học Ngoại thương cơ sở II
I. MỤC ĐÍCH – Ý NGHĨA


Nhằm hưởng ứng chương trình “Nhịp cầu Hội nhập Anh ngữ” do Thành Đoàn Thành phố Hồ Chí Minh phát động, “Sổ tay 30 bài giới thiệu về các địa danh nổi tiếng của TP. Hồ Chí Minh” do Đoàn trường Đại học Ngoại thương cơ sở II tại TP.Hồ Chí Minh thực hiện là một hoạt động rất hữu ích nhằm khuyến khích sinh viên thể hiện bản lĩnh, khả năng ngoại ngữ của mình, đồng thời đáp ứng yêu cầu giới thiệu những nét văn hóa của TP. Hồ Chí Minh với bạn bè quốc tế.

II. NỘI DUNG – PHƯƠNG THỨC TRIỀN KHAI

1. Nội dung:


Quyển sổ tay tập hợp các bài viết của sinh viên trường, vừa mang tính chất giới thiệu, vừa mang tính chất chia sẻ. Các bài viết xoay quanh các địa điểm du lịch, lịch sử, văn hóa, kinh tế, giáo dục của TP. Hồ Chí Minh và được viết bằng tiếng Anh.


Bên cạnh nội dung, quyển sổ tay tổng hợp những hình ảnh đẹp cho chính các bạn sinh viên chụp. Qua đó giới thiệu với du khách nước ngoài một góc nhìn khác hơn, mới hơn về TP. Hồ Chí Minh.
2. Phương thức triển khai:


Quyển sổ tay được thực hiện thông qua 3 bước với sự phối hợp thực hiện giữa Đoàn trường và các phòng bộ môn của Nhà trường, cụ thể như sau:


Bước 1: Tổ chức cuộc thi viết tiếng Anh với chủ đề “Thành phố Hồ Chí Minh trong tôi” – “my.Ho Chi Minh City” rộng khắp trong toàn thể sinh viên nhà trường. Bên lề cuộc thi viết, các bạn thí sinh tham gia đồng thời tham dự cuộc thi ảnh.


Bước 2: Thành lập hội đồng chuyên môn bao gồm các đồng chí BTV Đoàn trường, BTC cuộc thi và các thầy cô giáo bộ môn tiếng Anh, tiến hành chấm bài và chọn lọc các bài viết tiêu biểu để trao giải cuộc thi viết tiếng Anh.


Bước 3: Hội đồng chuyên môn tiếp tục làm việc, chỉnh sửa và hoàn thiện các bài viết cho phù hợp với yêu cầu xuất bản “Sổ tay 30 bài giới thiệu về các địa danh TP. Hồ Chí Minh”.


Bước 4: Đoàn trường phối hợp với Nhà trường xuất bản “Sổ tay 30 bài giới thiệu về các địa danh TP. Hồ Chí Minh”.

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN:


Qua 2 tháng kể từ thời điểm phát động, cuộc thi đã thu hút sự chú ý của hơn 3200 lượt sinh viên với lượng tham gia tư vấn trực tiếp và qua các kênh mạng xã hội về những thông tin liên quan đến cuộc thi.


Cuộc thi viết tiền đề của quyển sổ tay đã triển khai tốt với hơn 1200 lượt sinh viên đăng kí tham gia cuộc thi, trong đó có hơn 600 bài viết chất lượng cao. 


Hội đồng chuyên môn tuyển chọn 30 bài xuất sắc và tiến hành xuất bản “Sổ tay 30 bài giới thiệu về các địa danh nổi tiếng của TP. Hồ Chí Minh”.

IV. NHẬN XÉT – ĐÁNH GIÁ

1. Ưu điểm:


Quyển sổ tay được rất nhiều sinh viên quan tâm, được Ban Giám đốc đánh giá cao về chất lượng nội dung và hình thức thể hiện.


Cuộc thi viết tiền đề của quyển sổ tay đã tạo hiệu ứng và thu được phản hồi rất tốt từ sinh viên Đại học Ngoại thương cơ sở II, tạo ra một sân chơi tốt cho những sinh viên giỏi và năng động, đồng thời cũng tạo ra một hướng khai thác kinh tế hiệu quả cho Thành phố Hồ Chí Minh thông qua du lịch.

2. Nhược điểm - Tồn tại:


Vì là lần đầu tổ chức nên gặp khó khăn trong công tác in ấn, xuất bản tập san dẫn đến chất lượng chưa thật sự đạt như mong muốn.



Ngoài ra, cuộc thi tiền đề của quyển sổ tay được triển khai và diễn ra trong thời gian chưa đủ dài để có được kết quả tốt nhất. Truyền thông cuộc thi chưa thực sự hiệu quả đã ngăn cản nhiều đối tượng sinh viên được tiếp cận về thông tin cuộc thi.

V. TRIỂN VỌNG PHÁT TRIỂN CỦA MÔ HÌNH


Quyển sổ tay có thể mở rộng thêm để giới thiệu về các địa khác ở TP. Hồ Chí Minh, không chỉ nhấn mạnh vào yếu tố văn hóa xưa – nay mà còn thể hiện sự phát triển vượt bật về kinh tế - xã hội của thành phố.


Cuộc thi viết tiền đề cho tập san sẽ trở thành một hành động thường niên của Đoàn trường nói riêng và cho sinh viên Đại học Ngoại thương nói chung, phát triển mở rộng quy mô cuộc thi về cả chất lượng và số lượng bài dự thi. 


Không dừng lại ở cuộc thi viết tiền đề mà mở rộng thành chuỗi các cuộc thi, bao gồm cuộc thi ảnh, thi viết, thi nói hướng tới xuất bản sổ tay ảnh và sách nói, góp phần mạnh mẽ hơn nữa vào việc giới thiệu hình ảnh của TP. Hồ Chí Minh với du khách nước ngoài.

____________
24. MÔ HÌNH
DỰ ÁN CỘNG ĐỒNG ĐỀN ƠN ĐÁP NGHĨA – “VÒNG ÔM 2013”

Đoàn Trường Đại học Ngoại thương CSII
I. MỤC ĐÍCH – Ý NGHĨA

· Giáo dục truyền thống hướng về nguồn cội cho đoàn viên thanh niên trường Đại học Ngoại thương thông qua các hoạt động hướng về những đối tượng đã đi qua, hoặc chịu hậu quả bởi các cuộc chiến tranh bảo vệ Tổ quốc. Cụ thể, đó là đền ơn đáp nghĩa những gia đình có công với Cách mạng, thắp nhang tại nghĩa trang liệt sĩ, thăm đồn bộ đội Biên phòng và trung tâm nuôi dạy trẻ em nhiễm chất độc màu da cam trong phạm vi khu vực TP. HCM.
· Nâng cao hơn nữa uy tín và hình ảnh của trường ĐH Ngoại thương CSII tại TP.HCM qua việc tham gia vào hoạt động xã hội cụ thể. Đồng thời, là cơ hội để sinh viên tham gia chào mừng 82 năm thành lập Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh 26/03/1931 – 26/03/2013 và 20 năm thành lập trường ĐH Ngoại Thương CSII 1993 –2013.

II. NỘI DUNG – PHƯƠNG THỨC TRIỂN KHAI

1. Nội dung

· Dự án Vòng Ôm là một chuỗi các chương trình ý nghĩa, bao gồm nhiều hoạt động hướng về cộng đồng, nhằm mở rộng tầm hiểu biết của ĐV-TN và giúp sinh viên có tinh thần sống lạc quan hơn. Với đối tượng tham gia là đông đảo các bạn sinh viên, dự án tạo điều kiện cho ĐV-TN toàn trường đóng góp công sức của mình cho các nạn nhân chiến tranh, những người có công với cách mạng. Ngoài ra, đây cũng là cơ hội để ĐV-TN giao lưu và tìm hiều về cuộc sống của các chiến sĩ bộ đội biên phòng. Bên cạnh các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, ĐV-TN toàn trường được tham gia học tập, trau dồi các kĩ năng làm đồ handmade và giao lưu với các tấm gương chất độc màu da cam. 

· Toàn bộ số tiền bán được sau đó sẽ được chuyển đến Mái ấm Thiện Duyên (huyện Củ Chi).
2. Phương thức triển khai

Từ tháng 01 đến tháng 03 năm 2013, các thông tin, sự kiện của dự án được tuyên truyền rộng rãi trên các kênh thông tin của sinh viên Ngoại Thương như trang báo FTUNEWS, đài phát thanh FTUZONE, mạng xã hội Facebook, diễn đàn ftu2.com… Chương trình đã tổ chức nhiều hoạt động thiết thực ý nghĩa, cụ thể:
a. Hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa”: 
· Ngày thứ nhất “Suối nhỏ về nguồn”: Liên hệ với các Phường Đoàn, Quận Đoàn và Ủy ban Nhân dân xã, phường để tìm kiếm thông tin và hiểu rõ hơn về hoàn cảnh của các gia đình Thương binh và Mẹ Việt Nam Anh hùng trong địa bàn khu vực, từ đó chuẩn bị các phương án hỗ trợ động viên cho các Mẹ; 

· Thăm và tặng quà động viên 01 thương bình và 02 Bà mẹ Việt Nam Anh hùng. 

- Ngày thứ hai “Mai về biên cương”: 

+ Liên hệ với Uỷ ban Nhân dân huyện Cần Giờ, các đồn Biên phòng trên địa bàn huyện Cần Giờ để tìm hiểu về các chiến sĩ biên phòng, cuộc sống và hoạt động sinh hoạt, chiến đấu của các chiến sĩ. Từ đó, lên phương án đến thăm hỏi, giao lưu và sinh hoạt với các chiến sĩ; 

Thăm và thắp nhang tri ân tưởng niệm các anh hùng liệt sĩ tại Nghĩa trang liệt sĩ Rừng Sác, huyện Cần Giờ; Sinh hoạt cùng các chiến sĩ tại đồn Biên phòng Long Hòa, huyện Cần Giờ. tổ chức nấu ăn, sinh hoạt tình hình biển đảo và giao lưu văn nghệ cùng các chiến sĩ tại đồn Biên phòng;

· Ngày thứ ba “Ươm mầm ước mơ”: Liên hệ với Uỷ ban Nhân dân huyện Củ Chi để tìm hiểu về hoàn cảnh các mái ấm trên địa bàn, từ đó lên phương án hỗ trợ phù hợp cho các em nhỏ ở mái ấm; Thăm mái ấm, các bạn sinh viên tham gia chương trình có một chuyến viếng thăm, tìm hiểu thực tế tại Trung tâm bảo trợ trẻ em nhiễm chất độc màu da cam dioxine Thiện Duyên Vui chơi cùng các em, nấu ăn, hướng dẫn các em thực hiện các sản phẩm thủ công đơn giản và đồng thời giúp đỡ dọn dẹp khu mái ấm.
b. Hoạt động “Hoa tay hoa đời”

· Tuyển chọn đội ngũ cộng tác viên gồm những bạn sinh viên khéo léo và có khả năng sáng tạo tham gia chế tác các sản phẩm thủ công mỹ nghệ. Tổ chức 2 buổi hướng dẫn các kỹ năng cho các cộng tác viên thực hiện sản phẩm; Sinh viên tham gia chế tác và bán các sản phẩm thủ công bằng vải nỉ và chỉ màu trong vòng 15 ngày với mục đích gây quỹ từ thiện từ Đoàn viên - Thanh niên và thầy cô giáo, cán bộ, nhân viên Nhà trường.
c. Ngày hội “Nối Vòng Ôm lớn”

· Tổ chức buổi giao lưu giữa sinh viên trường Đại học Ngoại thương CS2 và các tấm gương chất độc màu da cam; Hoạt động Free hugs, các bạn sinh viên thuộc các Chi Đoàn, Liên chi Đoàn cùng nhau thiết lập kỷ lục “Vòng ôm lớn nhất Ngoại thương” trong khuôn viên trường. Tổ chức các lớp học handmade, hướng dẫn các bạn sinh viên thực hiện các sản phẩm thủ công độc đáo và sáng tạo, thu nhận giấy báo cũ được các bạn sinh viên đóng góp và sau đó bán phế liệu nhằm gây quỹ cho các Mái ấm, nhà mở. Mở các gian hàng bán sách cũ và sản phẩm thủ công của Maison Chance (Trung tâm đào tạo nghề và việc làm của người khuyết tât). 

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

1. Hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa”

- Ngày thứ nhất “Suối nhỏ về nguồn”: Thăm hỏi và tặng quà động viên 01 thương binh và 02 Bà Mẹ Việt Nam Anh hùng, mỗi phần quà trị giá 1.500.000 đồng.
- Ngày thứ hai “Mai về biên cương”: Tiến hành nghi lễ Dâng hương, thắp nến tri ân tại Khu nghĩa trang liệt sĩ Rừng Sác, huyện Cần Giờ, dọn dẹp và thắp nhang cho gần 2000 ngôi mộ liệt sĩ. Thăm và sinh hoạt tại đồn Biên phòng Long Hòa, huyện Cần Giờ, với 22 chiến sĩ đang thực hiện nhiệm vụ tại đây. Nhiều hoạt động ý nghĩa đã diễn ra, như: sinh hoạt về chủ đề biển đảo, nấu và ăn cơm trưa cùng tập thể chiến sĩ, giao lưu văn nghệ… Đây là hoạt động thiết thực giúp các bạn sinh viên tìm hiểu về đời sống của các chiến sĩ vùng biên cương Tổ quốc, trau dồi kiến thức về biển đảo và là chương trình ý nghĩa đón Tết Quý Tỵ cùng các chiến sĩ.
- Ngày thứ ba “Ươm mầm ước mơ”: 

+ Đã tổ chức cho 145 ĐV-TN đến thăm Mái ấm Thiện Duyênm, tham gia dọn dẹp khu mái ấm, nấu ăn, tổ chức các trò chơi, văn nghệ với hơn 125 em nhỏ bị ảnh hưởng bởi chất độc màu da cam, trao tặng 14.300.000 đồng cùng nhiều phần quà dành cho các em;

+ Thắp nhang Khu di tích lịch sử Địa đạo Củ Chi, Đền tưởng niệm Bến Dược, huyện Củ Chi, tưởng nhớ công lao và sự hy sinh oanh liệt của 44.752 chiến sĩ được thờ tại Khu Đền tưởng niệm Bến Dược, Địa đạo Củ Chi, các bạn ĐV – TN được xem các đoạn phim tư liệu cũng như trải ghiệm thực tế quá trình đấu tranh của quân và dân ta.
2. Hoạt động “Hoa tay hoa đời”: 241 ĐV-TN tham gia hoạt động “Hoa tay – Hoa đời”, hơn 1000 sản phẩm được làm bằng vải bố, vải nỉ và 500 chuồn chuồn quấn dây với nhiều màu sắc và kiểu dáng hết sức đa dạng, 14.000.000VNĐ thu được từ việc bán sản phẩm, 5.278.000VNĐ quyên góp được từ các cá nhân và tập thể.
3. Ngày hội “Nối Vòng Ôm lớn”
· Diễn ra tại trường Đại học Ngoại thương CS2 tại TP. Hồ Chí Minh đã thu hút được 950 bạn sinh viên tham gia. 

· Kỷ lục “Vòng ôm lớn nhất Ngoại thương” đã thu hút được sự quan tâm và tham gia của 1250 bạn sinh viên. Hoạt động Free hugs, kết nối vòng tròn và sinh hoạt trò chơi tập thể trong khuôn viên trường giúp các bạn sinh viên hiểu được ý nghĩa của sự đoàn kết, gắn bó.

· Lớp học handmade hướng dẫn làm dream catcher và thú len đã có 150 sinh viên đăng kí và đến học. Đây là cơ hội cho các bạn sinh viên học tập và trau dồi thêm một kĩ năng cần thiết trong cuộc sống.

· Ngày hội có được các bạn ĐV – TN đóng góp hơn 200kg giấy vụn và 500 đầu sách cũ. Tổng kết Ngày hội, hoạt động bán phế liệu, sách cũ và các sản phẩm thủ công của Maison Chance đã quyên góp được 3.022.000VNĐ.
IV. NHẬN XÉT – ĐÁNH GIÁ

1. Ưu điểm

Nhìn chung, Dự án cộng đồng “Vòng ôm” 2013 đã thành công tốt đẹp với những mặt đạt được sau đây: 

· Chương trình đã được triển khai sâu rộng đến toàn thể Đoàn viên – Thanh niên, CB-GV Nhà trường và tạo được tiếng vang, sức ảnh hưởng lớn;

· Trau dồi và bồi dưỡng truyền thống hướng về nguồn cội cho Đoàn viên thanh niên. Các bạn đã và đang bắt đầu có ý thức, trách nhiệm hơn với cộng đồng và xã hội. Nhiều bạn đã đóng góp những ý tưởng hay và mới lạ cho các hoạt động đền ơn đáp nghĩa của Đoàn trường trong thời gian sắp tới;

· Sự chỉ đạo sâu sát của Đoàn trường cùng với sự ủng hộ nhiệt tình của sinh viên trong trường dành cho dự án;

· Dự án đã quyên góp được 22.300.000 đồng từ các hoạt động ý nghĩa và mang giá trị nhân văn;

· Tiến độ và chất lượng của các hoạt động đều được đảm bảo;

· Sự ủng hộ, quan tâm, giúp đỡ nhiệt tình của các cán bộ Đoàn phường, Đoàn quận. Đặc biệt là Quận Đoàn Bình Thạnh, Sở Lao động Thương binh và Xã hội, UBND huyện Cần Giờ và UBND huyện Củ Chi…;

· Tạo điều kiện cho ĐV-TN toàn trường tiếp cận thực tế cuộc sống và chia sẻ với những nạn nhân phải gánh chịu hậu quả do chiến tranh để lại. Từ đó, giúp cho ĐV-TN có thái độ tích cực hơn đối với cuộc sống;

· Mang lại nguồn động viên tinh thần to lớn và hỗ trợ một phần cho cuộc sống của các Mẹ Việt Nam Anh hùng và các em nhỏ bị nhiễm chất độc da cam tại mái ấm Thiện Duyên, huyện Củ Chi, Tp.HCM.
2. Hạn chế


Gặp khó khăn trong việc tìm và liên hệ với các thương binh và Mẹ Việt Nam Anh hùng trên địa bàn TP. Hồ Chí Minh nên số lượng các mái ấm, các gia đình có công với Cách mạng viếng thăm còn hạn chế.

V. TRIỂN VỌNG PHÁT TRIỂN CỦA MÔ HÌNH

Với những giá trị nhân văn và nhân đạo mà dự án mang lại, mô hình đã nhận được sự hưởng ứng, sự ủng hộ nhiệt tình của các CB-GV, ĐV-TN Nhà trường. Tiếp nối thành công đó, mô hình sẽ tiếp tục được tổ chức và hoàn thiện hơn trong những năm học tới, tổ chức nhiều hoạt động hơn, quy mô rộng hơn và phong phú hơn để thu hút toàn bộ ĐV-TN Nhà trường. Bên cạnh đó, BTC cũng phải tự trau dồi quan điểm, ý thức, trách nhiệm của chính mình đối với các hoạt động tình nguyện kết hợp với việc hoàn thiện kĩ năng tổ chức để chương trình ngày càng trở nên chuyên nghiệp và hiệu quả hơn.
____________
25. GIẢI PHÁP
“NGÀY HỘI VĂN HÓA CÁC DÂN TỘC”
Đoàn Trường Dự bị Đại học TP. HCM
I. MỤC ĐÍCH
- Ngày hội giao lưu văn hóa các dân tộc Việt Nam được tổ chức hàng năm nhân ngày văn hóa các dân tộc Việt Nam và kỷ niệm ngày Bác Hồ gửi thư cho đồng bào các dân tộc thiểu số tại Đại hội các dân tộc thiểu số miền Nam. Ngày hội được tổ chức nhằm mục đích giao lưu và tìm hiểu về văn hóa các dân tộc anh em trong nước Việt Nam, văn hóa hai nước anh em Lào, Campuchia,  qua đó gắn chặt tình đoàn kết giữa các dân tộc anh em trong nước và thắt chặt tình đoàn kết, hữu nghị giữa ba nước Lào – Việt Nam – Campuchia. 
II. HÌNH THỨC TỔ CHỨC
1. Thành lập các đoàn dân tộc: Tất cả HSSV thuộc các khối chính thức của trường chia thành 7 đoàn gồm:

- Đoàn học sinh dân tộc Khmer

- Đoàn học sinh dân tộc Chăm

- Đoàn học sinh các dân tộc Tây Nguyên

- Đoàn học sinh các dân tộc Tây Bắc

- Đoàn học sinh dân tộc Kinh

- Đoàn học sinh dân tộc Lào

- Đoàn học sinh dân tộc Campuchia

Mỗi đoàn học sinh cử một ban đại diện gồm 1 Trưởng đoàn và 1 Phó đoàn để thực hiện tổ chức chương trình và được sự hỗ trợ của một thầy (cô) giáo, CBVC trong chi đoàn giáo viên – công nhân viên.

Các Trưởng đoàn đến Phòng Đào tạo để nhận danh sách các bạn HSSV trong đoàn dân tộc mình phụ trách tập hợp các bạn HSSV chuẩn bị các hoạt động cho ngày hội.

Mỗi Đoàn dân tộc được Đoàn Trường hỗ trợ 2.000. 000 đồng cho tất cả các hoạt động. 
2. Cách thức tổ chức

Ngày hội sẽ diễn ra cả ngày với các hoạt động: ẩm thực, trưng bày các vật phẩm, trò chơi dân gian, biểu diễn văn nghệ…

2.1 Gian hàng ẩm thực 

- Mỗi đoàn tự chế biến ít nhất hai món ăn đặc sắc của dân tộc và bày bán tại gian hàng của mình.

- Các Trưởng Đoàn đăng ký tên món ăn cho Đoàn trường để được hỗ trợ dụng cụ chế biến thức ăn.

- Đoàn trường in phiếu mua thức ăn, mỗi phiếu trị giá 5000 đồng. Kết thúc gian hàng ẩm thực, các Trưởng đoàn gặp Ban Tổ chức nộp lại phiếu để nhận tiền. Đoàn nào có nhiều phiếu nhất sẽ có một giải thưởng.

- Các món ăn phải đảm bảo vệ sinh, an toàn thực phẩm. Các đoàn phải tự dọn dẹp vệ sinh sau khi kết thúc gian hàng.
2.2. Gian hàng trưng bày vật phẩm 

- Các đoàn vận động các thành viên trong đoàn của mình gởi các vật phẩm (công cụ lao động, trang phục, trang sức, dụng cụ âm nhạc…) thể hiện bản sắc văn hóa dân tộc mình về trưng bày tại các gian hàng. 

- Mỗi đoàn làm một tờ báo tường treo tại gian hàng của mình để giới thiệu khái quát cho người xem những nét đặc trưng về văn hóa dân tộc mình.

- Ban tổ chức có giải thưởng cho gian hàng trưng bày đẹp, phong phú.
2.3 Gian hàng trò chơi dân gian 

- Mỗi đoàn sẽ tự chuẩn bị các trò chơi dân gian để giao lưu với các đoàn khác. Các trò chơi thể hiện tính tập thể, lành mạnh.

- Ban tổ chức có 1 giải thưởng cho đoàn có trò chơi vui nhộn, thu hút được nhiều người tham gia.
2.4. Đêm hội văn hóa 

- Mỗi đoàn tham gia có bài viết giới thiệu sơ lược những nét văn hóa đặc trưng của dân tộc mình theo đề cương hướng dẫn của Đoàn Trường.

- Các đoàn  trình diễn trang phục dân tộc, các bài hát, điệu múa, lễ hội…  đặc trưng của dân tộc mình. Thời gian tối đa cho các đoàn trình diễn là: 25 phút.
III. Kết quả đạt được

Ngày hội giao lưu văn hóa các dân tộc Việt Nam  thu hút đông đảo đoàn viên, thanh niên tham gia. Hàng năm, có khoảng trên 1000 đoàn viên, thanh niên tham gia, số lượng này không ngừng tăng lên qua các năm do tính chất quy mô không ngừng được mở rộng, công tác tuyên truyền ngày càng có hiệu quả góp phần vào sự thành công của ngày hội. Ngày hội không chỉ là một sân chơi lành mạnh, bổ ích cho đoàn viên thanh niên trong và ngoài trường. Thông qua hội thi góp phần giáo dục tinh thần đoàn kết, giữ gìn bản sắc văn hóa các dân tộc. … Đây thật sự là một ngày hội văn hóa đặc trưng và đầy ý nghĩa, thắt chặt thêm tình đoàn kết giữa các dân tộc anh em trên đất nước Việt Nam, cũng như giao lưu, hiểu biết thêm nét văn hóa đặc trưng của hai nước láng giềng anh em Lào và Campuchia.
__________
26. GIẢI PHÁP
HỘI THI SÁNG TẠO MÔ HÌNH CHỦ ĐỀ “BIỂN ĐẢO QUÊ HƯƠNG VIỆT NAM”

Đoàn Trường Cao đẳng Kinh tế TP. HCM
I. MỤC ĐÍCH – Ý NGHĨA:

a. Mục đích:

· Thực hiện chủ đề năm “Sinh viên sáng tạo” của Hội sinh viên TP.HCM;

· Hưởng ứng cuộc vận động “Tháng 3 biên giới” của Trung ương Đoàn;

· Tạo sân chơi lành mạnh tốt đẹp cho HS – SV toàn trường; giúp sinh viên thể hiện khả năng sáng tạo và trưng bày sản phẩm sáng tạo.

· Chào mừng ngày thành lập Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh

· Tiêu chí bình chọn tập thể tích cực thân thiện lành mạnh cấp trường và cấp thành phố.

b. Ý nghĩa:

· Từng bước xây dựng hình ảnh sinh viên Cao Đẳng Kinh Tế Tp.HCM năng động, trưởng thành và sáng tạo;

· Là nơi thể hiện trí tuệ, sự năng động và sáng tạo của sinh viên – học sinh.

II. NỘI DUNG:

· Thể hiện rõ chủ quyền Việt Nam đối với quần đảo Trường Sa và Hoàng Sa trên Biển Đông.

· Thể hiện rõ và chú thích bằng tên các cụm đảo, đảo trên Biển Đông Việt Nam. 

Các bạn HS-SV thành lập nhóm từ 3-5 thành viên xây dựng mô hình về biển đảo quê hương Việt Nam – Mô hình biển Đông, thể hiện rõ các cụm đảo Trường Sa và Hoàng Sa Việt Nam đăng kí theo mẫu của Hội Sinh viên trường. 

· Có thể dự thi theo hình thức cá nhân.
· Kích thước mô hình không nhỏ hơn 80cm x 50cm.

· Nguyên vật liệu làm mô hình: tự do (gỗ, giấy, xốp, mica, tre,…), khuyến khích có trang trí đèn LED các cụm đảo.
· Mô hình biển đảo được trưng bày tại sảnh C – Trường Cao đẳng Kinh tế TP.HCM
Cuộc thi được chia làm 2 vòng:

· Vòng sơ loại: 

Khi kết thúc thời hạn nộp mô hình, các nhóm phải nộp sản phẩm kèm theo một bản tóm tắt ý tưởng gửi về cho Hội sinh viên trường, Ban giám khảo sẽ chấm điểm và sau đó đưa ra danh sách các mô hình lọt vào vòng chung kết.

· Vòng Chung kết: 

Trình bày ý tưởng mô hình: Các nhóm sẽ cử 1 thành viên trong nhóm đứng ra trình bày trước hội đồng giám khảo về ý tưởng thực hiện, nguyện liệu sử dụng, ý nghĩa của mô hình thật xúc tích và rõ ràng. 

Vòng thi sẽ được chấm điểm trực tiếp ngay sau khi Nhóm trình bày xong ý tưởng mô hình của mình. Các sản phẩm được lọt vào vòng chung kết sẽ được trưng bày trong Ngày hội mô hình sáng tạo.

Vòng chung kết thực sự đã tạo nên không khí mới trong tổ chức hoạt động của Hội sinh viên trường, thu hút các sinh viên quan tâm. Đây là một hình thức mới cần được phát huy trong các năm học sau.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

Thành lập Ban chỉ đạo, Ban tổ chức phân công nhiệm vụ cụ thể cho BCH Hội sinh viên, các chi hội. Trong đó, đảm bảo tính chủ động của các chi hội Khóa 7, Khóa 8 nói chung và hai chi hội CKT 7/4; CQT 8/1 nói riêng.

* Về phía Ban Thư kí Hội Sinh viên:

Điều hành và chỉ đạo tất cả các hoạt động của cuộc thi.

* Về phía hai chi hội chịu trách nhiệm chính (CKT 7/4; CQT 8/1):

Lên chương trình, sắp xếp, chịu trách nhiệm thực thi các hoạt động trong cuộc thi

* Về phía các chi hội Khóa 7 và Khóa 8:

Chịu trách nhiệm hỗ trợ trong việc truyền thông sâu rộng đến từng cá nhân, tập thể biết đến cuộc thi và năm bắt tinh thần, ý nghĩa của cuộc thi.

IV. ĐÁNH GIÁ:

1. Ưu điểm:

- Phát huy được sự năng động, sáng tạo của sinh viên HCE;

- Tạo sân chơi mới bổ ích thú vị dành cho sinh viên – học sinh.

- Nâng cao sự chủ động trong tổ chức hoạt động cấp chi hội;

- Thu hút được nhiều sinh viên quan tâm đến cuộc thi.

2. Khuyết điểm:

· Chưa có sự chuẩn bị chu đáo về cuộc thi;
· Thông tin đến các chi hội còn chưa sâu rộng.
V. HƯỚNG PHÁT TRIỂN:

· Nâng cao về chất lượng và quy mô tổ chức cuộc thi;
· Chủ động về nguồn lực và kinh phí tổ chức cũng như về giải thưởng nhằm thu hút sự tham gia đông đảo của các bạn học sinh – sinh viên;
· Luân phiên trong viêc đăng cai tổ chức của các chi hội;
· Tiếp tục và tăng số lượng, nội dung mô hình ngày một nhiều hơn.
____________
27. GIẢI PHÁP
THU HÚT SINH VIÊN NƯỚC NGOÀI ĐANG HỌC TẬP TẠI TRƯỜNG 
THAM GIA HOẠT ĐỘNG DO ĐOÀN – HỘI SINH VIÊN TRƯỜNG TỔ CHỨC

Đoàn Trường Đại học Khoa học XH&NV – ĐHQG TP. HCM
1. Mục đích: 

- Nâng cao năng lực, các kỹ năng cần thiết về giao lưu quốc tế cho lực lượng cán bộ phụ trách công tác quốc tế của các Đoàn khoa/bộ môn và thành viên CLB Giao lưu quốc tế - IEC. 

- Tạo cơ hội để thành viên CLB Giao lưu quốc tế và cán bộ phụ trách công tác quốc tế của các Đoàn khoa/ bộ môn giao lưu, học hỏi lẫn nhau về công tác giao lưu quốc tế, cụ thể về phương pháp “Giới thiệu văn hóa Việt Nam đến bạn bè thế giới”

- Tạo cơ hội để các bạn sinh viên nước ngoài đang theo học tại trường ĐH KHXH&NV giao lưu, tìm hiểu thêm về văn hóa Việt Nam; đồng thời các bạn sinh viên Việt Nam có cơ hội giao tiếp và thực hành nhiều hơn về các kỹ năng cần thiết về giao lưu quốc tế.

2. Nội dung:

Từ tháng 1 đến tháng 4 năm 2013, Ban Quốc tế trực thuộc Đoàn trường phối hợp với Hội sinh viên trường xây dựng tuyến chương trình hoạt động nhằm thu hút các bạn sinh viên nước ngoài tham gia chương trình. Với các tuyến nội dung:
2.1. Cultural Explore:

 Giới thiệu đôi nét đặc trưng của Tết Việt, chuẩn bị một số kỹ năng và lưu ý sinh viên nước ngoài 1 số nội dung khi tham gia Xuân Tình Nguyện và Tết tại Việt Nam. Làm bạn cùng phòng với sinh viên từ trường ĐH Loyola, Hoa Kỳ. Chia sẻ và giới thiệu văn hoá, cuộc sống thường ngày của người dân thành phố đạc biệt là học tập và sinh hoạt hàng ngày của sinh viên Việt Nam, sinh viên ĐHKHXH&NV. Kết quả thu hút được 4 sinh viên nước ngoài tham gia chương trình Xuân tình nguyện 2013.
2.2. Chương trình “Điểm hẹn văn hóa Nhân Văn” số thứ 2 với chủ đề: “ Giao lưu văn hóa Việt – Lào – Campuchia” 

Chương trình do CLB Văn minh học đường phối hợp với CLB Giao lưu Quốc tế tổ chức đã diễn ra vào trưa ngày 26/4/2013 tại cơ sở Thủ Đức với nhiều hoạt động thú vị.

Các bạn sinh viên đã có cơ hội tìm hiểu về những phong tục rất thú vị trong ngày Tết, mang bản sắc của hai nước Lào – Campuchia, qua phần giao lưu với chính các bạn sinh viên bản xứ đang học tập tại trường ĐH KHXH&NV. Ở “điểm hẹn” kì này, các bạn tham gia được những người bạn Lào chỉ dạy cách làm những vòng tay may mắn cho bạn bè, người thân và được tham gia vào một phong tục rất thú vị của họ vào những dịp lễ tết, đó là phong tục buộc chỉ cổ tay. Đồng thời các bạn sinh viên Lào, Campuchia còn có dịp chia sẻ những kỷ niệm khi tham gia các chương trình Đoàn – Hội từ cấp khoa/bộ môn đến cấp trường mà các bạn từng tham gia.
2.3. Chương trình tập huấn kỹ năng “Giới thiệu văn hóa Việt Nam đến bạn bè thế giới”:
a. Mục đích: nhằm tập huấn những kiến thức và kỹ năng cần thiết trong việc “Giới thiệu văn hóa Việt Nam đến bạn bè thế giới” cho đội ngũ cán bộ phụ trách công tác quốc tế của các Đoàn khoa/bộ môn và thành viên CLB Giao lưu quốc tế.
b. Thành phần: Cán bộ phụ trách công tác quốc tế của các Đoàn khoa/bộ môn; thành viên CLB Giao lưu quốc tế IEC
c. Thời gian: Ngày 25 tháng 04 năm 2013

d. Nội dung: 

+ Tập huấn kỹ năng “Giới thiệu văn hóa Việt Nam đến bạn bè thế giới”

+ Thực hành kỹ năng thông qua việc hoạt động nhóm, tìm hiểu và giới thiệu về một nét văn hóa, địa danh,... của Việt Nam.

4. Chương trình giao lưu “Vietnamese Culture Exploration Day”
a. Mục đích: Tạo cơ hội để các bạn sinh viên nước ngoài đang theo học tại trường ĐH KHXH&NV giao lưu, tìm hiểu thêm về văn hóa Việt Nam; đồng thời các bạn sinh viên Việt Nam có cơ hội giao tiếp và thực hành nhiều hơn về các kỹ năng cần thiết về giao lưu quốc tế.
b. Thành phần: Cán bộ phụ trách công tác quốc tế của các Đoàn khoa/bộ môn; thành viên CLB Giao lưu quốc tế IEC; các bạn sinh viên nước ngoài hiện đang theo học tại trường ĐH  KHXH&NV.

c. Thời gian: Ngày 26 tháng 04 năm 2013

d. Nội dung:


+ Giải câu đố, tìm mật thư và di chuyển qua các địa danh nổi tiếng trong khu vực trung tâm TP. HCM


+ Các bạn sinh viên Việt Nam tìm hiểu và giới thiệu thêm về các địa danh đã đi qua trong trò chơi để đội chơi có thể đạt kết quả cao nhất

3. Kết quả: 

- Có hơn 30 sinh viên nước ngoài đến từ Hàn Quốc, Anh, Mỹ, Đức, Lào, Campuchia tham gia vào các hoạt động thuộc Chuỗi chương trình. 

- Thu hút đông đảo sinh viên Việt Nam tham gia làm tình nguyện viên  và giao lưu với sinh viên nước ngoài.

- Giới thiệu được các nét đẹp văn hóa, địa danh nổi tiếng tại Tp.Hồ Chí Minh, các hoạt động công tác xã hội do Đoàn – Hội trường tổ chức đến sinh viên nước ngoài đang theo học tại trường.

4. Bài học kinh nghiệm:

- Chương trình còn gặp nhiều khó khăn vì sự khác biệt về nhận thức của sinh viên nước ngoài về công tác Đoàn – Hội.

- Cần đầu tư hoạt động truyền thông các hoạt động Đoàn – Hội đến sinh viên người nước ngoài đang theo học tại trường.

5. Phương hướng phát triển thời gian tới:

- Tiếp tục duy trì mô hình, nâng cao chất lượng truyền thông.

- Mở rộng mô hình, cho phép nhiều sinh viên tham gia vào các hoạt động hơn. 

- Mở rộng liên kết với các trường ĐH trên thế giới, đặc biệt là trong khu vực Đông Nam Á để mời được nhiều sinh viên nước ngoài tham gia chương trình. 

_____________

28. GIẢI PHÁP
“CỔNG TRƯỜNG AN TOÀN GIAO THÔNG”
Đoàn Trường Đại học Mở TP. HCM
I. MỤC TIÊU HOẠT ĐỘNG:

- Nâng cao nhận thức và ý thức tự giác chấp hành pháp luật về giao thông của đoàn viên, sinh viên và cán bộ công nhân viên nhà trường.

-  Xây dựng nếp sống văn hóa của thanh niên khi tham gia giao thông, Một trong những nhiệm vụ trọng tâm trong công tác giáo dục của Đoàn - Hội và các tổ chức thanh niên do Đoàn làm nòng cốt.

- Đẩy mạnh các hoạt động phối hợp để huy động nguồn lực hỗ trợ cho các chương trình Đoàn - Hội; Nhân rộng các giải pháp hay, điển hình tốt trong công tác tuyên truyền và tham gia giữ gìn trật tự An toàn giao thông của Đoàn viên, thanh niên.
II. GIỚI THIỆU MÔ HÌNH

Hưởng ứng năm An toàn giao thông, Đoàn trường tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động thực hiện thành công từ mô hình năm 2012 về An toàn giao thông, phát triển và nhân rộng đồng bộ ra toàn trường, qua thu thập và lấy ý kiến đóng góp từ người dân cũng như từ các bạn Sinh viên, Ban tổ chức chương trình nhận định rằng tình hình trật tự an toàn giao thông trước cổng trường đang là điểm nóng khi mà lưu lượng tham gia giao thông tại khu vực này thường xảy ra ùn tắc vào các khung thời gian cao điểm, dễ xảy ra tai nạn giao thông.

- Địa điểm triển khai: 

+ Tất cả  cơ sở học tập của trường và các ngã tư lân cận địa điểm học của trường.

- Thời gian triển khai: Thực hiện trong suốt tháng 3,4 và đầu tháng 5/2013.
III. GIẢI PHÁP TỔ CHỨC

Các cơ sở thành lập các đội hình giữ gìn An toàn giao thông cơ động tại các địa điểm học, đảm bảo mỗi cơ sở một đội hình cơ động duy trì phân luồng điều tiết giao thông và đảm bảo an ninh trật tự.

Thời gian thực hiện:

· Ca 1: Buổi sáng 6h30 – 8h00; Buổi trưa từ 11h15 – 12h00

· Ca 2: Buổi chiều từ 17h15 – 17h45

Thực hiện từ thứ hai đến thứ sáu hàng tuần

Các cụm đồng thời thực hiện tại hai địa điểm 

· Góc ngã tư gần địa điểm học.

· Cổng trường.

Yêu cầu đối với đội hình:

· Đồng phục: Áo thể dục trường Đại học Mở Tp. Hồ Chí Minh, mũ tai bèo.

· Tác phong: nghiêm túc và tập trung cao độ

Hoạt động 1: Mỗi cụm cử ra 3 người trong đó 2 người có nhiệm vụ cầm và giăng cao biểu ngữ tuyên truyền, một người thổi còi ra hiệu lệnh. Khi đèn đỏ, người cầm còi sẽ thổi một hồi còi ra hiệu cho hai người còn lại cầm biểu ngữ giăng cao tại vạch trắng dành cho người đi bộ, biểu ngữ sẽ được hạ xuống khi có tiếng còi hiệu và đèn từ đỏ chuyển sang xanh. Mỗi cụm sẽ được trang bị một biểu ngữ khổ 0.5 x 5m, một còi hiệu và một cờ tam giác. Các khẩu hiệu sử dụng: “An toàn giao thông - trách nhiệm của mọi người”;“Văn hóa giao thông là tự giác chấp hành pháp luật về giao thông”; “Văn hóa giao thông là chủ động nhường đường”; “Văn hóa giao thông là hạn chế sử dụng còi nơi đông người”; “Ứng xử thân thiện là nét văn hóa của thanh niên khi tham gia giao thông”;“Không điều khiển phương tiện giao thông khi đã uống rượu, bia”; “Đội mũ bảo hiểm khi đi ô tô, xe gắn máy”; “Điều khiển xe đi đúng phần đường, làn đường”...

Hoạt động 2: Cụm đội hình cử ra 2 người trong thời gian trực có nhiệm vụ tuyên truyền vận động các bạn sinh viên không đậu xe trước cổng trường, bên cạnh đó là giữ gìn vệ sinh, không xả rác bừa bãi gây mất mỹ quan cổng trường; không tụ tập mua hàng rong lấn chiếm lòng lề đường và gây cản trở giao thông.

Hoạt động 3:  Song song với các hoạt động 1 và 2, sẽ có các đội hình truyền thông có nhiệm vụ ghi nhận lại các hình ảnh của hoạt động. Các hình ảnh bao gồm những hình ảnh đẹp của các bạn sinh viên trong việc chấp hành nghiêm chỉnh luật an toàn giao thông  và cả những hình ảnh vi phạm của sinh viên, cán bộ công nhân viên. Những hình ảnh ghi nhận được sẽ trưng bày trong mô hình “Bức tường phản chiếu giao thông” nhằm tuyên truyền ý thức cho mọi người.

Các đội hình hoạt động khi thực hiện nhiệm vụ sẽ có sự theo dõi, giám sát và hỗ trợ chặt chẽ từ phía Ban chấp hành Đoàn khoa, Liên chi Hội. Khi có bất kỳ tình huống bất ngờ nào xảy ra, các cụm đội hình sẽ liên hệ trực tiếp với thường trực để giải quyết, trong trường hợp có những lời nói khiếm nhã hay hành động quá khích từ phía người đi đường sẽ tùy vào mức độ để xử lý để tránh ảnh hưởng đến tình nguyện viên. 

V. KẾT QUẢ THỰC HIỆN


Các tình nguyện viên đã thực hiện nghiêm chỉnh theo chương trình dự kiến và đã đạt được hiệu quả. Hoạt động này đã tác động mạnh vào ý thức khi tham gia giao thông tại các địa điểm trên của người dân và một bộ phận sinh viên, góp phần giảm tải sự ùn tắc vào giờ cao điểm. Theo nhận xét của đội cộng tác viên, tình trạng giao thông đã được cải thiện, số lượng người tham gia giao thông vi phạm giảm rõ rệt.

Hoạt động cũng đã được Kênh VOV giao thông FM91MHz của đài tiếng nói Việt Nam thông tin và hỗ trợ. Bên cạnh đó, trang báo mạng đã có bài báo viết về tính hiệu quả của mô hình và nhận được sự phản hồi tích cực từ các trang mạng xã hội như yahoo, facebook, twitter, các diễn đàn sinh viên…..
VI. BÀI HỌC KINH NGHIỆM


- Cần đảm bảo về trang bị an toàn cho các tình nguyện viên: nón, trang phục, thời gian giăng băng rôn và thu gọn đội hình.

- Tình nguyện viên thực hiện chương trình tuy đảm bảo nghiêm túc kỷ luật xong gương mặt phải luôn tươi tắn tạo cảm giác dễ chịu cho người giao thông.

- Các băng rôn tuyên truyền phải có độ tương phản màu sắc và gắn liền với các quy định giao thông cụ thể, ngắn gọn, tránh dài dòng vì thời gian đọc ngắn.

___________
29. GIẢI PHÁP
“ĐỘI HÌNH GIẢNG VIỆN HỖ TRỢ NGHIÊN CỨC KHOA HỌC”
Đoàn Trường Đại học Ngân hàng TP. HCM
I.Mục đích:

Tạo điều kiện cho sinh viên trường Đại Học Ngân Hàng nói chung và sinh viên khoa Tín dụng nói riêng tìm hiểu về hoạt động Nghiên cứu khoa học trong sinh viên. Đồng hành cùng các bạn sinh viên thực hiện các công trình nghiên cứu khoa học các cấp và tham gia các cuộc thi về Nghiên cứu khoa học trong và ngoài trường.
II. Cơ cấu tổ chức:

Ban hỗ trợ nghiên cứu khoa học khoa Tín dụng gồm:

- 01 Trưởng ban là cán bộ giảng viên trẻ khoa Tín dụng phụ trách chính trong việc xây dựng phương hướng, kế hoạch hoạt động và nội dung chương trình từng hoạt động của Ban

- 01 Phó ban là sinh viên thuộc BCH Đoàn khoa Tín dụng phụ trách công tác triển khai thực hiện tổ chức các hoạt động và công tác tuyên truyền cho sinh viên.

- Thành viên là các các Đoàn viên thuộc BCH Đoàn khoa Tín dụng và các giảng viên trẻ khoa Tín dụng.
III.Nội dung hoạt động:

1. Tổ chức hội thảo:

Định kỳ tổ chức Hội thảo giới thiệu về Nghiên cứu khoa học cho sinh viên.

Tổ chức các buổi Hội thảo theo từng chủ đề cụ thể theo nhu cầu của sinh viên hoặc chủ trương của hoạt động của Ban. Ví dụ như Hội thảo “Sinh viên với khóa luận tốt nghiệp”, Hội thảo hướng dẫn viết CV…
2. Hướng dẫn nghiên cứu khoa học:
Giới thiệu và định hướng các đề tài nghiên cứu khoa học cho sinh viên.

Trực tiếp tham gia hướng dẫn sinh viên thực hiện nghiên cứu khoa học.

Làm cầu nối cho các nhóm sinh viên nghiên cứu khoa học với các giảng viên trong trường cụ thể là nhận đề tài và xin hướng dẫn từ giảng viên để rút ngắn thời gian thực hiện đề tài nghiên cứu.
3. Tổ chức các cuộc thi học thuật, nghiên cứu khoa học:
Tổ chức cuộc thi Nghiên cứu khoa học cấp khoa để khuyến khích sinh viên tham gia nghiên cứu khoa học và trên cơ sở đó chọn lọc được các đề tài xuất sắc tham dự các cuộc thi lớn về NCKH.

Hỗ trợ trong việc tổ chức các cuộc thi học thuật của Khoa như Chuyên viên tài chính ngân hàng, Thử sức cùng nhà tuyển dụng, …
4. Tổ chức đào tạo:

Tổ chức các lớp chuyên đề, các lớp đào tạo ngắn hạn về nghiên cứu khoa học.

Giới thiệu hoặc liên kết với các đơn vị ngoài để mở các lớp học cơ bản và chuyên sâu về hoạt động nghiên cứu khoa học.
__________
30. GIẢI PHÁP
“TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG TÌNH NGUYỆN GIẢNG VIÊN, CÁN BỘ TRẺ”
Đoàn trường Đại học Kinh tế TP. HCM
I. KHÁI QUÁT VỀ MÔ HÌNH:


- Tên mô hình: Hoạt động tình nguyện của Giảng viên – Cán bộ viên chức trẻ trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh


- Đơn vị thực hiện: Liên chi đoàn Giảng viên – Cán bộ viên chức trẻ khối quản lý


- Thời gian thực hiện: Từ tháng 6/2012 – 12/2012


- Số lượng thanh niên tham gia: 150


- Mục tiêu của mô hình: Thu hút đội ngũ CBVC trẻ UEH mang kiến thức, chuyên môn của mình tham gia hỗ trợ cho xã hội, cộng đồng và các bạn sinh viên.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN:

1. Công tác triển khai, quán triệt và phân công thực hiện.

- Hình thức triển khai quán triệt về ý nghĩa – nội dung – biện pháp thực hiện.

Xác định mục tiêu của mô hình, tận dụng thế mạnh của CBVC UEH trong giảng dạy, NCKH, công tác quản lý, qua các nội dung của chiến dịch MHX của UEH tại các địa phương. BCH Liên chi đoàn GV-CBCC khối Quản lý mạnh dạn đề xuất với BTV Đoàn trường, BCH Chiến dịch MHX về nội dung của mô hình, ý nghĩa của mô hình và các biện pháp thực hiện mô hình. Và từ đó xây dựng lên 2 nội dung chính trong mô hình: (1) Nội dung gác thi tình nguyện xây nhà tình bạn; (2) Giúp đỡ các nhóm sinh viên thực hiện các đề tài nghiên cứu hỗ trợ cộng đồng và cho người dân địa phương, đặc biệt là trong chiến dịch tình nguyện sinh viên Kinh tế 2012. 

Hoạt động 1: CBVC sẽ xây tặng một ngôi nhà tình bạn trong chiến dịch MHX bằng số tiền được trích ra từ những ca gác thi của CBVC, mỗi CBVC tham gia 2 ca thi với số tiền hơn 300.000 đ/người. Nhà tình bạn sẽ được xây trong tháng 7, CBVC sẽ tham gia gác thi tình nguyện trong tháng 6. 

Với hoạt động 2 là một hoạt động xuyên suốt trong năm học, và được chú trọng nhấn mạnh trong chiến dịch MHX với vai trò định hướng hỗ trợ cho các dự án của Đội hình chuyên Hướng nghiệp tại mặt trận Cần Giờ . Liên chi đoàn tiến hành trao đổi với các giảng viên về nội dung của chương trình và cho giảng viên đăng ký tham gia, từ đó chuyển tải danh sách này lên mạng cho các nhóm sinh viên, các đội hình MHX biết và lập những đề tài cụ thể tại địa phương. Song song đó, các giảng viên này sẽ là những người hướng dẫn hỗ trợ trực tiếp các em trong việc nghiên cứu để cho ra các sản phẩm ứng dụng thực tế.
- Hình thức thông tin, tuyên truyền, vận động, giáo dục.

Cả hai hoạt động Liên chi đoàn đều có những kênh truyền thông riêng biệt, như trên facebook, trên youth.ueh.edu.vn, trên ueh.edu.vn, gửi qua email… Với nội dung gác thi tình nguyện thì Liên chi đoàn căn cứ vào số lượng Đoàn viên của từng chi đoàn, rồi phân bổ số ca thi hợp lý, chi đoàn cho CBVC đăng ký và phòng Khảo thí –Đảm bảo chất lượng sẽ đưa vào danh sách Cán bộ coi thi. Nội dung này có một ý nghĩa rất lớn: Theo quy định của UEH chỉ những CBVC đạt trình độ Đại học mới được tham gia gác thi, lúc đầu chúng tôi không nghĩ là có được ý nghĩa giáo dục này, nhưng sau quá trình triển khai chúng tôi nhận thấy rằng, hoạt động này tạo một động lực rất lớn cho CBVC chưa học tập nâng cao trình độ. Trước đây, một số GVCB trẻ còn chưa quan tâm nhiều đến việc tham gia gác thi, nhưng khi chương trình được tạo ra là một động lực để mỗi CBVC trẻ tự hoàn thiện bản thân để có thể chung tay cùng tập thể lớn đóng góp những điều ý nghĩa, và kết quả là số lượng CBVC trẻ được tham gia coi thi ngày một tăng lên. Với nội dung hỗ trợ sinh viên nghiên cứu, Liên chi đoàn thông qua phòng QLKH-HTQT lấy thông tin các Giảng viên có thế mạnh trong lĩnh vực NCKH, từ đó lên kế hoạch vận động và thông tin nội dung để cho giảng viên đăng ký tham gia.
- Số lượng và sức lan tỏa của mô hình

Tận dụng điều kiện hiện có là các chi đoàn trực thuộc Liên chi đoàn được sự chỉ đạo của các Chi bộ song hành nên những hoạt động của Liên chi đoàn và đoàn trường được đông đảo CBVC tham gia, hầu như tất cả những CBVC đủ điều kiện gác thi hay đam mê NCKH đều đăng ký. Qua hai năm tổ chức, nội dung mô hình đã trở nên thân thuộc và được xem sẽ là hoạt động tình nguyện hằng năm của đội ngũ CBVC. Đây là những hoạt động mang lại nhiều lợi ích thiết thực và manh tính cộng đồng cao vì thế thu hút được sự ủng hộ và tham gia nhiệt tình của CBVC. Mỗi năm hoạt động thu hút được hơn 150 lượt CBVC tham gia.
2. Đánh giá hiệu quả đạt được

- Hiệu quả về kinh tế 

Với nội dung gác thi tình nguyện thì lợi ích về kinh tế được thể hiện rõ nhất, nếu như trước đây, mỗi lần xây nhà tình bạn thì chia bình quân ra mỗi CBVC là bao nhiêu, và họ phải đóng vào, nhưng bây giờ thì việc đóng tiền được chuyển đổi, CBVC không phải mất tiền, mà làm tình nguyện bằng cách vừa gác thi thể hiện tinh xung kích vừa tạo ra tiền để tham gia cho khoảng kinh phí xây nhà tình bạn. Còn về giảng viên hỗ trợ nghiên cứu thì mang lại lợi ích kinh tế lâu dài, vì đa số các kết luận hay những vấn đề được nghiên cứu tìm ra, mang vào ứng dụng tại địa phương, sau thời gian thử nghiệm, đúc kết cân đối, đo đếm xem lợi, hại như thế nào, từ đó nhân rộng.


- Hiệu quả về giáo dục và xã hội

Thời sinh viên có nhiều khoản thời gian cho công tác tình nguyện, nhưng với CBVC UEH hiện nay đang phải lo cho công việc chuyên môn, giảng dạy nên đưa ra một mô hình tình nguyện phù hợp là một thách thức lớn, và đòi hỏi phải thiết thực. Chính vì vậy mà từ khi mô hình ra đời đã mang lại nhiều hiệu quả về giáo dục (tạo động lực cho CBVC phấn đấu học tập nâng cao trình độ, vừa tham gia hướng dẫn sinh viên nghiên cứu các đề tài ứng dụng, qua đó giúp các nhóm sinh viên nâng cao thêm được khả năng nhận thức và hoàn thiện hơn việc nghiên cứu của mình, để từ đó có thể cho ra đời những sản phẩm thể hiện sự sáng tạo của các em).

- Về cơ chế (công tác phối hợp)

Như đã nói ở trên, việc quan trọng là các chi bộ đã quan tâm chỉ đạo chi tiết và cụ thể đến từng chi đoàn, Liên chi đoàn cũng tạo sự gắn kết dây chuyền với Đoàn trường, với các đơn vị, Khoa, đặc biệt là Phòng Khảo thí – Đảm bảo chất lượng, Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế. Tất cả mọi công việc đều được Đảng ủy, Ban Giám hiệu và Công đoàn quan tâm hỗ trợ tạo điều kiện.

- Những mặt được về tổ chức 

Đây là hoạt động tình nguyện nhỏ lẽ, vì thế hiệu quả đem lại cao nhất là sự tham gia và ủng hộ đông đảo CBVC trong nhà trường, những ai không đủ tiêu chuẩn điều kiện tham gia gác thi hay hỗ trợ NCKH thì sẽ được tham gia tình nguyện một ngày, một đêm tại các địa bàn chiến dịch MHX. Qua các hoạt động, Liên chi đoàn tạo điều kiện cho các Bí thư Chi đoàn phát huy khả năng tổ chức, phân công nhiệm vụ, phân công việc cho đoàn viên và từ đó phát hiện nhân tố tiêu biểu đề xuất các cấp khen thưởng biểu dương.

III. NHẬN ĐỊNH CHUNG.

1. Mặt được:

- Quá trình chuẩn bị, phương pháp thực hiện

Khi đã thành lập được mô hình, có đầy đủ các nội dung cũng như phương pháp thực hiện, giúp cho Liên chi đoàn chủ động trong việc phân bổ thời gian và triển khai theo đúng tiến độ.

- Hiệu quả các mặt so với mục tiêu, tiêu chí đã được xác định (số liệu cụ thể).

Năm 2012 xây được một căn nhà tình bạn tại Cần Giờ với tổng kinh phí hơn 20 triệu đồng. Tham gia nghiên cứu và hỗ trợ các nhóm sinh viên cũng như đội hình Khởi nghiệp - Sife UEH nghiên cứu Cộng đồng tại Cần Giờ.
2. Mặt hạn chế:

- Thời gian dành cho các hoạt động tình nguyện không nhiều (do công tác chuyên môn và giảng dạy) nên việc thực hiện các ca gác thi không được tập trung, cũng như vấn đề NCKH cho địa phương cũng phải lên kế hoạch và tìm hiểu từ rất sớm để đưa ra được đề tài thích hợp nhất.
3. Nguyên nhân và bài học kinh nghiệm:


- Nguyên nhân: khách quan, chủ quan.

Cũng có một số ít CBVC không được tham gia gác thi nên chương trình không mang lại hiểu quả một cách toàn diện.


- Bài học kinh nghiệm

Kinh nghiệm thu được từ mô hình là: Đối với từng đối tượng mà mình đề ra những công việc phù hợp nhất, gần gũi nhất và mọi chi tiết phải được chuẩn bị và lên kế hoạch sớm.
___________
31. GIẢI PHÁP
“GẮN KẾT ĐỘI NHÓM TÌNH NGUYỆN TỰ PHÁT”
Đoàn Trường Kỹ thuật Công nghệ TP. HCM
I. NHẬN ĐỊNH TÌNH HÌNH:

Sự thay đổi phương thức đào tạo niên chế sang đào tạo học chế tín chỉ đã có những tác động nhiều chiều đến hoạt động phong trào tại các trường Đại học, Cao đẳng, dẫn tới sự thay đổi, biến động trong tình hình đoàn viên, sinh viên. Khi áp dụng hình thức đào tạo tín chỉ, cơ cấu chi đoàn theo lớp truyền thống có nhiều thay đổi vì các sinh viên đăng ký học theo khả năng của mình, cơ cấu lớp không ổn định, tách nhập liên tục. Danh sách sinh viên của một lớp học chỉ mang tính tạm thời vì không phải tất cả sinh viên trong danh sách cùng học một môn nên việc tập hợp sinh viên trong lớp vào các hoạt động rất khó khăn.

Bên cạnh đó, số lượng sinh viên của trường ngày càng tăng lên, sinh viên đang đứng trước nhiều luồng văn hóa và thông tin, tình trạng phân hoá về nhận thức xã hội, cơ hội học tập, việc làm diễn ra khá gay gắt. Bên cạnh nhóm sinh viên có điều kiện học hành phát triển theo yêu cầu, còn có một bộ phận không nhỏ sinh viên phải chịu nhiều áp lực trong cuộc sống như điều kiện ăn, ở, đi lại, học hành, vui chơi giải trí sẽ tạo ra sự khác biệt lớn giữa các nhóm sinh viên.

III. NỘI DUNG THỰC HIỆN:

1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về hoạt động phong trào của Nhà trường:

Thông qua chương trình phát thanh thanh niên, băng rôn, các hoạt động tình nguyện, Đoàn trường đã tuyên truyền, quảng bá hình ảnh của Đoàn, Hội đến với sinh viên. Ngoài ra, Đoàn trường còn sử dụng các diễn đàn, trang mạng xã hội (facebook, zingme)… để thông tin tuyên truyền cho sinh viên về các phong trào tình nguyện của Nhà trường . Thông qua các kênh này, Đoàn trường cử Ban thường vụ tham gia vào các diễn đàn và tổ chức gặp mặt giao lưu, kêu gọi các đội, nhóm sinh viên cùng tham gia các hoạt động của Đoàn trường, Hội Sinh viên trường tổ chức. Thành lập đội hình nắm bắt thông tin trên các trang mạng để trao đổi với thường trực và đưa ra phương án tập hợp sinh viên.

Đoàn trường đã đổi mới cách thức tổ chức, các hoạt động diễn ra bài bản, chăm chút từng khâu, tạo nên những sân chơi hấp dẫn, cuốn hút và diễn ra xuyên suốt trong các năm học nhằm tập hợp một cách tối đa số lượng đoàn viên, sinh viên tham gia. 
2. Đẩy mạnh các hoạt động tình nguyện, xây dựng và nâng chất các CLB, Đội, Nhóm:

Phát huy kiến thức chuyên môn của sinh viên vào các hoạt động tình nguyện, định hướng xây dựng các phần việc cụ thể để giải quyết các vấn đề  Nhà trường đang quan tâm. Thường xuyên tổ chức các hoạt động tình nguyện như ngày chủ nhật xanh, thứ 7 tình nguyện, xuân tình nguyện, tiếp sức mùa thi, hiến máu tình nguyện, các hoạt động đền ơn đáp nghĩa. Đặc biệt nâng chất Chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh theo hướng hiệu quả và thiết thực. Tạo mọi điều kiện thuận lợi cho mỗi đoàn viên tham gia ít nhất 2 hoạt động tình nguyện trong năm.

Thường xuyên chỉ đạo các cấp bộ đoàn chủ động trong việc tổ chức các hoạt động tình nguyện đi đến các mái ấm, nhà mở trên địa bàn Thành phố. Tăng cường tính chủ động của chi đoàn, Đoàn khoa trong thiết kế nội dung hoạt động tình nguyện phù hợp với nhu cầu của đa số sinh viên.

Xây dựng và nâng chất hệ thống các câu lạc bộ, đội, nhóm tình nguyện: đội công tác xã hội, đội thanh niên xung kích, đội văn nghệ xung kích, đội an ninh trật tự... nhằm tạo môi trường hoạt động đa dạng cho sinh viên tham gia. Tổ chức hoạt động giao lưu các CLB, Đội, Nhóm tự phát từ đó định hướng hoạt động lâu dài cho các đội, nhóm.

 Sự năng động, hiệu quả, hấp dẫn của hệ thống các câu lạc bộ, đội, nhóm không chỉ nhằm mục đích thực hiện tốt nhiệm vụ tập hợp sinh viên mà còn phải được xem là yếu tố vô cùng quan trọng trong phương thức đánh giá, phân loại đoàn viên. Chỉ đạo các đoàn khoa tiếp tục quan tâm đầu tư các Câu lạc bộ, Đội nhóm tình nguyện và mỗi Đoàn khoa có ít nhất 3 CLB, Đội, Nhóm tình nguyện, công tác xã hội.
Ngoài việc phát triển những hình thức hoạt động đa dạng như tổ chức, hướng dẫn sinh viên tham gia hoạt động tình nguyện thông qua các CLB, đội, nhóm đang hoạt động, Đoàn trường còn tạo cơ chế hoạt động mở dựa trên sự chủ động lựa chọn CLB phù hợp với sinh viên trên cơ sở xin ý kiến của Đoàn trường. Đoàn trường đã tăng cường hỗ trợ kinh phí, cơ sở vật chất và phân công BCH Đoàn trường cùng tham gia hỗ trợ và tìm nhiều giải pháp mới cho hoạt động câu lạc bộ, thường xuyên thành lập các câu lạc bộ để tạo thêm nhiều hoạt động mới cho sinh viên.
4. Xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác tập hợp thanh niên:

Đoàn trường rất chú trọng công tác đào tạo bồi dưỡng cán bộ từ cấp Chi đoàn đến Đoàn trường. Trong mỗi năm học, Đoàn trường đều trang bị các tài liệu: Cẩm nang Bí thư chi đoàn, sổ chi đoàn… chủ động tổ chức các lớp tập huấn cán bộ Đoàn, Hội với nhiều nội dung: công tác xây dựng và phát triển cán bộ, công tác tập hợp thanh niên, vai trò nồng cốt của công tác Đoàn - Hội đối với đoàn viên, sinh viên. Ngoài các buổi tập huấn Đoàn trường, các cơ sở đoàn cũng chủ động tổ chức các buổi tập huấn cho cán bộ tại khoa.

III. KẾT QUẢ:

Trong năm Đoàn trường đã kết nối, tập hợp với 2 nhóm tình nguyện tự phát trong trường tổ chức đêm hội Trung thu,  tổ chức giáng sinh ấm áp cho người nghèo và các em thiếu nhi khó khăn trên địa bàn Thành phố và các tỉnh lân cận.

Tỷ lệ tập hợp thanh niên tại trường ngày càng tăng. Số lượng sinh viên tự nguyện tham gia vào các hoạt động phong trào ngày càng tăng.
Kết quả thực hiện công tác tập hợp sinh viên:

+ Tỷ lệ tập hợp sinh viên năm học 2009 – 2010: 94,3%

+ Tỷ lệ tập hợp sinh viên năm học 2010 – 2011: 95,5%

+ Tỷ lệ tập hợp sinh viên năm học 2011 – 2012: 95,8%

III. NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ:

Trong những năm qua, Đoàn trường luôn bám sát chỉ đạo của Thành Đoàn, Đảng ủy, Ban Giám hiệu trong công tác chăm lo và tập hợp sinh viên, đặc biệt là các đội nhóm tự phát. Xác định rõ công tác tập hợp sinh viên là mặt trận hàng đầu, từ đó có sự đổi mới về nhận thức của các cấp bộ Đoàn đối với công tác gắn kết tập hợp các đội nhóm sinh viên.

Đoàn trường đã mạnh dạn phát triển các đội nhóm tự phát trong sinh viên, định hướng hoạt động và đưa các đội nhóm này trở thành tổ chức cơ sở của Đoàn, Hội.

Thông qua các hoạt động tình nguyện này, Đoàn trường đã thể hiện vai trò tập hợp thanh niên, đưa sinh viên đến với những hoạt động cộng đồng, góp phần cùng Nhà trường đào tạo thế hệ con người có lý tưởng, chia sẻ cảm thông với những khó khăn của những người xung quanh, người có hoàn cảnh đặc biệt.

Công tác cán bộ Đoàn được quan tâm đầu tư hơn thông qua công tác tập huấn, trao đổi kinh nghiệm, phổ biến những mô hình hay, tuyên dương những điển hình tiêu biểu trong công tác tập hợp thanh niên.
Tuy nhiên, so với tổng số sinh viên toàn trường (kể cả thường trú và tạm trú) thì công tác tập hợp các đội nhóm sinh viên tình nguyện tự phát chưa đạt như mong muốn. Số lượng sinh viên tham gia vào các hoạt động tình nguyện tăng nhưng mức độ gắn bó của sinh viên với tổ chức chưa chặt chẽ, vẫn còn một số bộ phận sinh viên còn thờ ơ với hoạt động. Việc xây dựng đội ngũ cán bộ Đoàn, Hội ở các khoa chưa đầu tư nhiều, đội ngũ cán bộ tổ chức hoạt động tình nguyện chưa trang bị đủ kỹ năng, thiếu phương pháp vận động dẫn đến hiệu quả tập hợp sinh viên chưa đạt hiệu quả cao.

_____________
32. GIẢI PHÁP
“ĐÁNH GIÁ HIỆU QUẢ SAU HOẠT ĐỘNG”
Đoàn Trường Đại học Tôn Đức Thắng
I. THỰC TRẠNG:

Một hoạt động được tổ chức cho sinh viên tham gia sẽ được đánh giá như thế nào? Hoạt động đã lôi kéo được sinh viên tham gia thì việc tổ chức những hoạt động tương tự thì cũng sẽ lôi kéo được sinh viên. Hoạt động không lôi kéo được sinh viên thì bản thân người tổ chức cũng cần có những bài học kinh nghiệm, cũng như các nhận xét để khi tổ chức các hoạt động khác sẽ tốt hơn. 
Chính vì vậy, Ban thường vụ Đoàn trường Đại học Tôn Đức Thắng đã thực hiện biện pháp “Đánh giá hiệu quả sau hoạt động”. Thông qua đó sẽ biết được kết quả đem đến cho sinh viên là gì, những biện pháp cần thiết nào để tổ chức hoạt động tốt hơn,…
II. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN:
Căn cứ nội dung kế hoạch tổ chức hoạt động, Ban Chấp hành Đoàn trường cùng với Phòng Công tác học sinh sinh viên đã soạn thảo ra bảng khảo sát để đánh giá nội dung hoạt động. Trong bảng khảo sát có nhiều ý kiến để các bạn sinh viên tham gia có thể trả lời, một câu hỏi không thể thiếu trong bảng khảo sát đó là những đề xuất, kiến nghị để tổ chức hoạt động có ích cho sinh viên.

Vậy Đoàn trường thực hiện bảng khảo sát đó như thế nào?

Với mỗi hoạt động được tổ chức, Đoàn trường đã cho các bạn sinh viên đăng ký trước để tham gia (được tiến hành đăng ký qua mạng internet). Trong quá trình tổ chức, Đoàn trường tiến hành điểm danh các bạn đã tham gia. Và khi kết thúc hoạt động, Đoàn trường đề nghị các bạn lên trang web Đoàn – Hội trường để tiến hành bảng khảo sát đánh giá hoạt động.

Vậy Đoàn trường có nhận được nhiều ý kiến khảo sát không?

Theo số liệu thống kê trong năm học vừa qua, trên 90% các bạn sinh viên tham gia đều có ý kiến phản hồi trong bảng khảo sát. Để làm được đều đó, Đoàn trường đã thống nhất, chỉ đạo ngay từ đầu năm học, một bạn sinh viên khi tham gia hoạt động để được xác nhận có tham gia thì phải thực hiện đầy đủ các bước như trên. Việc Đoàn trường xác nhận cho sinh viên tham gia hoạt động cũng nhằm tạo điều kiện cho sinh viên được ghi nhận những thành tích hoạt động của mình để bổ sung vào hồ sơ xin việc sau này.
Ngoài ra, Đoàn trường đã tranh thủ được sự ủng hộ từ phía Nhà trường trong việc xây dựng hình mẫu một người sinh viên không chỉ giỏi về việc học mà còn phải tích cực tham gia các hoạt động. 
III- NHẬN XÉT – ĐÁNH GIÁ:

1. Mặt được: 

Đã có những tổng hợp sau các hoạt động, từ đó đề ra các biện pháp để các hoạt động tổ chức đạt hiệu quả cao.

Các hoạt động được tổ chức đa dạng, phong phú và thu hút được sinh viên hưởng ứng tham gia đông đảo.
2. Hạn chế:

Còn một số sinh viên khi tham gia hoạt động chưa có ý kiến nhận xét đúng về chương trình nên đôi lúc có những ý kiến, đề xuất, kiến nghị không đúng.

_____________
33.GIẢI PHÁP

ĐỔI MỚI TRONG PHƯƠNG THỨC TỔ CHỨC CÁC CUỘC THI HỌC THUẬT

Đoàn trường Đại học Khoa học Tự nhiên - ĐHQG TP. HCM
I.  Đơn vị thực hiện: Các Đoàn cơ sở trực thuộc

II.  Phương thực thực hiện:

Các cuộc thi học thuật đã trở thành 1 sân chơi truyền thống của các khoa của trường Đại học Khoa học Tự nhiên. Nhiều cuộc thi đã bước vào tuổi thứ 10, 11, 12 chứng tỏ sức sống mãnh liệt và hiệu quả của các sân chơi này đem lại. Tuy nhiên, điều đó cũng đặt ra một thử thách cho các Đoàn khoa – Liên chi hội, BTC cuộc thi đó là việc phải liên tục đổi mới phương thức tổ chức ngày càng mới mẻ và sáng tạo về cả nội dung và hình thức.

Trong năm học vừa qua, các cuộc thi học thuật tiếp tục được duy trì tổ chức với nhiều đổi mới về phương thức thực hiện, đảm bảo tiêu chí “Sâu về nội dung - đa dạng về hình thức – chuyên nghiệp trong tổ chức”; ghi nhận nhiều giải pháp phong phú, đa dạng như:

+ Đoàn khoa Môi trường lần đầu tiên tổ chức cuộc thi tiền Lốc Xanh mang tên “Gió Xanh” cho sinh viên cơ sở Linh Trung để tạo điều kiện cho các bạn sinh viên bước đầu tiếp cận cách làm bài và một số kĩ năng cần chuẩn bị cho cuộc thi học thuật Lốc Xanh (kĩ năng làm việc nhóm, kĩ năng quay phim, cách chỉnh clip,...). Ngoài ra, tổ chức cuộc thi Lốc Xanh online trên facebook thu hút hơn 500 cá nhân tham gia.

+ Đoàn khoa Sinh học đẩy mạnh việc nâng chất nội dung, hình thức các cuộc thi học thuật Vườn Ươm Mendel cũng như tăng cường quảng bá cuộc thi với xã hội. Với số lượng sinh viên tham gia đông đảo hơn, thu hút được nhiều hơn sự quan tâm của 20 trường THPT, cao đẳng, đại học trên địa bàn thành phố. Ngoài ra các trận thi đấu của cuộc thi năm nay đều được Ban khoa giáo Đài truyền hình TPHCM (HTV) tham gia ghi hình.

+ Đoàn khoa Địa chất với cuộc thi học thuật “Khám phá Marianest” do CLB học thuật tổ chức lần đầu tiên vào năm học 2012 – 2013, năm nay, dứoi sự chỉ đạo của Liên chi Hội, cuộc thi “ Khám phá marianest – phiên bản mới” với tiêu chí “đổi mới nội dung – mới lạ hình thức” cuộc thi không chỉ xoay quanh kiến thức chuyên môn, mà còn xoay rộng ra kiến thức khoa học xã hội, nghệ thuật. Cuộc thi đã đươc tổ chức thành công với phiên bản Linh Trung và đang tiến hành tổ chức với phiên bản Nguyễn Văn Cừ. Cuộc thi giúp các bạn sinh viên ôn tập kiến thức và tạo được cảm giác vui tươi thư giãn khi tham gia cuộc thi.

+ Đoàn khoa Toán tin học tập trung nguồn lực, mở rộng quy mô tuyên truyền cuộc thi “Rung chuông vàng”  nâng số lượng học sinh, sinh viên đăng kí tham gia là 1500 người, đến từ 20 trường ĐH, CĐ và THPT trong Thành phố.

+ Đoàn khoa Công nghệ thông tin, Đoàn cơ sở Cao đẳng tin học cùng tham gia tổ chức cuộc thi học thuật “Thách thức 2013”. Cuộc thi không những thu hút những sinh viên trong trường mà cả sinh viên trường bạn. Năm 2013 là năm đầu tiên Khối Cao đẳng tin học đăng cai tổ chưc cùng với khoa Công nghệ thông tin, đảm bảo chất lượng tăng cao khi Ban tổ chức và cuộc thì được đầu tư kĩ lưỡng, thể hiện rõ ở thư viên đề thi của cuộc thi.

III. Hiệu quả:

​Năm học vừa qua, cả trường có 20 cuộc thi học thuật từ quy mô nhỏ đến lớn do các khoa tổ chức bao gồm: Bigbang, Đi tìm lời giải, Thách thức, Thế mạnh Vật liệu, E- labs, Vườn ươm Mendel, Hóa học và tôi, Chấn động Pangeae, Lốc xanh; Thách thức cùng Poseidon, Bản lĩnh sinh viên khoa Địa chất,... Năm học vừa qua, với sự nỗ lực sáng tạo, mạnh dạn thay đổi phương pháp, hình thức tổ chức các vòng thi nhằm tăng cường tính ứng dụng kiến thức cũng như nâng cao sự thu hút đối với các sinh viên tham gia nên tổng thể các cuộc thi học thuật đã thu hút 1302 đội dự thi, 7892 thí sinh, 13000 lượt sinh viên tham gia cỗ vũ đến từ 18 trường Đại học, cao đẳng, 2 trường THPT trên địa bàn thành phố. Công tác huy động nguồn lực xã hội đã được cơ sở chú trọng thực hiện với kết quả thu hút hơn 30 đơn vị doanh nghiệp hỗ trợ cho các cuộc thi với tổng số tiền là 250 triệu đồng.

______________

34.GIẢI PHÁP

HỆ THỐNG CÁC HOẠT ĐỘNG HỖ TRỢ, TẠO MÔI TRƯỜNG

GIÚP SINH VIÊN PHÁT TRIỂN CÁC Ý TƯỞNG SÁNG TẠO
Đoàn trường Đại học Khoa học Tự nhiên - ĐHQG TP. HCM
I. ĐẶT VẤN ĐỀ

Qua quá trình 5 năm hình thành và phát triển (2008-2012), cuộc thi “Ý tưởng sáng tạo sinh viên S-IDEAS” đã trở thành sân chơi quen thuộc đối với các bạn sinh viên đam mê nghiên cứu, sáng tạo, thể hiện ở số lượng các ý tưởng tham gia cuộc thi ngày càng tăng, cuộc thi đã đóng góp cho ngân hàng ý tưởng của trường 277 ý tưởng hay, có giá trị về mặt khoa học và thực tiễn. Chất lượng cuộc thi cũng được thể hiện rõ ở việc các ý tưởng tham gia cuộc thi ngày càng tăng tính chuyên môn, các tác giả đã có những giải pháp và lộ trình phát triển cụ thể cho ý tưởng của mình. Tuy nhiên, đứng ở góc độ một trường đại học về các môn khoa học, Đoàn trường ĐH Khoa học Tự nhiên vẫn chưa thật sự hài lòng vì cuộc thi chỉ mới thu hút được đối tượng là các bạn sinh viên năng động, tự tin, đam mê sáng tạo, còn đối tượng rộng hơn là đông đảo sinh viên trong trường thì vẫn còn khá hạn chế, còn rất nhiều tiềm năng chưa được phát hiện. Do đó, Đoàn trường đã tập trung đầu tư giải pháp một cách đồng bộ từ cấp trường đến cấp khoa để tăng cường hỗ trợ giúp sinh viên phát triển các ý tưởng sáng tạo mạnh mẽ hơn nữa.

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN

1. Cấp Đoàn trường

Bước 1: tổ chức tập huấn cán bộ Đoàn – Hội phụ trách công tác học tập – nghiên cứu khoa học của các cơ sở. Tại buổi tập huấn, ngoài việc thông tin chi tiết về cuộc thi, Đoàn trường còn định hướng các cơ sở đầu tư nhiều vào việc giới thiệu cuộc thi một cách đa dạng, sinh động về hình thức, việc giới thiệu phải được thực hiện thường xuyên, đều đặn ngay từ đầu năm học.Đoàn trường còn giúp định hướng, phân tích đối tượng cụ thể như: 

· Sinh viên năm nhất, năm hai rất năng động, nhiệt tình nhưng thiếu thông tin, chưa hiểu rõ thế nào là ý tưởng thì cần tập trung khơi gợi sự sáng tạo, khả năng tư duy; 
· Sinh viên năm ba đã có lượng kiến thức nhất định, cũng chính vì có kiến thức nên dễ sinh tâm lý e ngại, vì vậy đối với sinh viên năm ba thì nên khuyến khích sự tự tin thể hiện, hướng dẫn kỹ năng trình bày
Bước 2: Đặt bàn giới thiệu cuộc thi “Ý tưởng sáng tạo sinh viên S-IDEAS” tại cơ sở Linh Trung, duy trì đều đặn trong tháng 11/2012, ngay thời điểm cuộc thi vừa được phát động. Ngoài việc phát tờ rơi giới thiệu, giải thích thắc mắc về cuộc thi, tại khu vực bàn giới thiệu này, Đoàn trường còn tổ chức các trò chơi nhỏ về kiến thức khoa học vui, trò chơi đòi hỏi người chơi phải tư duy nhằm giúp các bạn sinh viên thấy rằng ý tưởng không ở đâu xa mà rất gần gũi, chỉ cần các bạn chịu khó quan sát và động não.
Bước 3: Tổ chức đều đặn các lớp kỹ năng “Phương pháp học tập nhóm hiệu quả”, “Phương pháp phát triển ý tưởng khoa học” trong cả 2 học kỳ. Nội dung của các lớp kỹ năng cũng được Đoàn trường đặt hàng với báo cáo viên nhằm hướng các bạn sinh viên trở nên mạnh dạn, tự tin vào khả năng của bản thân và phát triển các ý tưởng của mình.
Bước 4: Đầu tư xây dựng chuyên mục Học tập – NCKH trên website Đoàn trường với nhiều bài viết giới thiệu, tường thuật, hướng dẫn sinh viên tham gia các cuộc thi ý tưởng.

Bước 5: Tổ chức các ngày hội sinh viên sáng tạo, trưng bày và giới thiệu các ý tưởng, các sản phẩm sáng tạo của sinh viên nhằm tạo môi trường giao lưu, học hỏi và khuyến khích sinh viên thi đua sáng tạo ngày một nhiều hơn.

Bước 6: Tổ chức các “Sàn ý tưởng” với sự tham gia góp ý, hỗ trợ sinh viên phát triển ý tưởng của các cán bộ trẻ theo từng lĩnh vực chuyên môn.
2. Cấp cơ sở:

Ngoài các hình thức đăng tải thông tin cuộc thi trên các phương tiện thông tin của cơ sở như website, forum, fan page, email,… Các sơ sở Đoàn đã chủ động tổ chức các hoạt động xuyên suốt năm học nhằm đưa cuộc thi đến với nhiều đối tượng sinh viên hơn nữa, các hoạt động của cơ sở tập trung vào việc giới thiệu các ý tưởng của sinh viên khoa mình đã tham gia cuộc thi các năm trước; giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm của các bạn tác giả trong quá trình tham gia cuộc thi; hướng dẫn sinh viên một số kỹ năng cần thiết; đặc biệt các cơ sở đã biết phát huy vai trò hỗ trợ của cán bộ trẻ thông qua việc chủ động đặt hàng cán bộ trẻ hướng dẫn kỹ năng, phương pháp cho sinh viên, hỗ trợ một số trường hợp cụ thể thực hiện ý tưởng
III. HIỆU QUẢ

1. Cấp cơ sở

Một số hoạt động tiêu biểu của cơ sở thu hút sự tham gia hứng thú của sinh viên như:

· Đoàn khoa Sinh học tổ chức chương trình “Đồng hành cùng Sinh viên sáng tạo” với 2 phần: Giao lưu “Khơi nguồn sáng tạo” với các anh chị là sinh viên 5 tốt có nhiều kinh nghiệm trong các cuộc thi Ý tưởng sáng tạo, anh chị từng đợt giải nhất và đặc biệt để khơi dậy niềm đam mê sáng tạo trong ĐVTN. Buổi trao đổi “Nơi ý tưởng hội tụ”  để góp phần định hướng, góp ý cho một số ý tưởng  mới hình thành của các bạn sinh viên.
· Đoàn khoa Điện tử viễn thông tổ chức buổi chia sẻ “Phương pháp phát triển Ý tưởng sáng tạo sinh viên” cho sinh viên năm nhất, năm hai. Qua đó khảo sát, tổng hợp các bạn có ý tưởng và hỗ trợ các bạn tiếp tục xây dựng và phát triển ý tưởng. Đoàn khoa chủ động mời cán bộ trẻ hướng dẫn sinh viên Mai Thanh Tín khóa 2010 tham gia cuộc thi Ý tưởng sáng tạo trẻ cấp Thành và đạt giải nhì, đề tài này cũng được bằng khen TƯ Đoàn về đề tài tiêu biểu Quốc gia năm 2012.

· Đoàn khoa Môi trường tổ chức buổi giới thiệu về “Chương trình Sinh viên nghiên cứu khoa học 2013” tại cơ sở Linh Trung nhằm giới thiệu cụ thể về chương trình, hình thức thi và trao đổi kinh nghiệm giữa sinh viên và các đề tài đã đạt giải. Đoàn khoa phối hợp với chi Đoàn Cán bộ trẻ tổ chức 2 buổi “Hướng dẫn phát triển ý tưởng khoa học và đề cương nghiên cứu”, qua đó sinh viên được hướng dẫn những kỹ năng cần thiết, sử dụng những phần mềm hỗ trợ, giải đáp những thắc mắc, khó khăn trong quá trình thực hiện đề tài, ý tưởng.

· Đoàn khoa Địa chất giới thiệu cuộc thi, cách thức tham gia, xây dựng ý tưởng trong các buổi giao lưu Giới thiệu phương pháp học tập bậc đại học cho sinh viên năm 1 và 2. Tổ chức cuộc thi “Bản lĩnh sinh viên Địa chất” với những đề tài nghiên cứu nhỏ, qua đó giúp sinh viên hình dung một đề tài nghiên cứu là như thế nào và từ đó có được gợi ý để phát triển ý tưởng.

· Đoàn khoa Vật lý – Vật lý kỹ thuật tổ chức buổi “Khơi niềm đam mê, sáng tạo ý tưởng” với phần hướng dẫn phát ý tưởng của thầy cô cán bộ trẻ và phần chia sẻ cách trình bày ý tưởng của bạn sinh viên đạt giải nhất Giải thưởng SV NCKH 2012. Đoàn khoa còn phát tờ rơi về các ý tưởng năm trước để các sinh viên tham khảo
2. Cấp trường

Tổ chức thành công 5 buổi chia sẻ kinh nghiệm và đánh giá “Phương pháp học tập Nhóm hiệu quả” thu hút 76 nhóm với 530 sinh viên tham gia; 2 buổi “Phương pháp phát triển ý tưởng khoa học cho gần 250 sinh viên

Tổ chức thành công được 4 sàn ý tưởng (tăng 2 so với năm học 2011 - 2012) ở 3 lãnh vực: Khoa học Tự nhiên và sự sống, Khoa học Công nghệ, Kinh tế Xã hội thu hút 42 ý tưởng của các bạn sinh viên tham gia. Đồng thời, cuộc thi “Ý tưởng sáng tạo sinh viên S-ideas” lần VI – 2013 năm nay cũng thu hút được 23 đề tài đăng ký tham gia và BTC cũng đã lựa chọn 10 đề tài tham gia vòng chung kết. Có 21 ý tưởng tham gia cuộc thi “Sáng tạo dành cho thanh thiếu nhi thành phố Hồ Chí Minh” – Lần VIII, năm 2013 với 3/8 ý tưởng lọt vào vòng chung kết.
IV. ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

Với các giải pháp đồng bộ từ cấp trường đến cấp cơ sở, cuộc thi “Ý tưởng sáng tạo sinh viên S-IDEAS” – lần VI, năm 2013 đã nhận được những tín hiệu tích cực hơn từ phía các bạn sinh viên trong trường. 

Các ý kiến phản hồi về cuộc thi cũng khá tích cực, như 75% sinh viên được hỏi ý kiến cho biết có đầy đủ thông tin và chủ động đến theo dõi cuộc thi, 86% sinh viên đánh giá tốt về tổng thể công tác tổ chức, 83% sinh viên đã học được những kiến thức, kinh nghiệm bổ ích khi theo dõi các bạn thí sinh trình bày ý tưởng, một số ý kiến đề nghị BTC nên tổ chức ở hội trường lớn hơn (như Hội trường B, cơ sở Linh Trung, sức chứa 500 người) để tất cả sinh viên quan tâm đều có thể tham gia. 

Đoàn trường ĐH Khoa học Tự nhiên tin rằng với những giải pháp đồng bộ nhằm hướng đến đối tượng sinh viên rộng hơn, cuộc thi “Ý tưởng sáng tạo sinh viên S-IDEAS” sẽ thật sự trở thành sân chơi dành cho sinh viên trường thể hiện niềm đam mê nghiên cứu – sáng tạo, đồng thời cũng là nơi các bạn học hỏi thêm nhiều kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm bổ ích cho quá trình học tập – nghiên cứu khoa học sau này

_____________

35. GIẢI PHÁP
NGÂN HÀNG Ý TƯỞNG NGHIÊN CỨU KHOA HỌC ĐẨY MẠNH PHONG TRÀO NGHIÊN CỨU KHOA HỌC TRONG SINH VIÊN VÀ GIẢNG VIÊN TRẺ

Đoàn Trường Đại học Y khoa Phạm Ngọc Thạch
I. ĐẶT VẤN ĐỀ:

Trong nhiệm kỳ 2010 – 2015, Hội Sinh viên Thành phố đã đề ra mục tiêu phấn đấu 100% sinh viên các trường có tổ chức Hội tham gia cuộc vận động “Sinh viên 5 tốt”, phấn đấu có ít nhất 350 “Sinh viên 5 tốt” cấp Thành, Đoàn trường đã phối hợp Hội Sinh viên trường Đại học Y khoa Phạm Ngọc Thạch đã từng bước xây dựng các tiêu chí bình chọn cấp trường trên cơ sở cấp Thành, đồng thời khuyến khích các Chi hội chủ động xây dựng tiêu chí bình chọn phù hợp tình hình hoạt động và học tập của cơ sở.

Tuy nhiên, số lượng sinh viên đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” cấp trường nói riêng và danh hiệu cấp Thành nói chung còn rất hạn chế. Hội Sinh viên trường đã tiến hành khảo sát và nhận ra thực trạng: sinh viên trường còn gặp nhiều khó khăn trong tiêu chí về học tập, đặc biệt là mảng nghiên cứu khoa học. Trên thực tế, từ khóa 2007, Nhà trường có chủ trương để sinh viên tham gia kỳ thi tốt nghiệp nhằm ôn tập, chuẩn bị cho các kỳ thi cao học, nội trú, song song với việc tăng số lượng đề tài nghiên cứu của đối tượng giảng viên trẻ, sau Đại học,... Hệ quả là, số lượng sinh viên tham gia nghiên cứu khoa học ngày càng giảm,    kéo theo hệ quả giảm số lượng “Sinh viên 5 tốt” cấp trường một cách đáng kể, trong khi các bác sĩ mới ra trường lại thiếu nhân sự cộng tác. 

Từ nhu cầu thực tế của sinh viên, giảng viên trẻ, Hội Sinh viên trường đã xây dựng một Ngân hàng ý tưởng trong hoạt động nghiên cứu khoa học nhằm kết nối hai đối tượng trên, thử nghiệm ở 3 Chi hội: Y2007, Y2009A và Y2010A và Bộ môn Giải phẫu, Bộ môn Sinh lý và Liên Bộ môn Y học cộng đồng.
II. NỘI DUNG – HÌNH THỨC TỔ CHỨC:

Để có được nguồn ý tưởng, đề tài nghiên cứu khoa học phong phú, Hội Sinh viên trường mạnh dạn tuyển nguồn cộng tác viên từ các bạn sinh viên, đặc biệt là các sinh viên năm cuối đã có kinh nghiệm tiếp xúc với các Thầy Cô các bộ môn, phòng ban; được học về phương pháp nghiên cứu khoa học. Cộng tác viên có nhiệm vụ liên hệ với các bộ môn để xin được tên đề tài và tên giảng viên chịu trách nhiệm thực hiện chính, tổng hợp thành danh sách và gửi về Hội Sinh viên trường.

Bên cạnh đó, Hội Sinh viên trường cũng phối hợp với Đoàn trường, BCH Chi đoàn viên chức nhằm nắm bắt nhu cầu tham gia nghiên cứu khoa học hoặc đang chuẩn bị thực hiện đề tài của các giảng viên trẻ tại nhưng chưa tìm được một ê kíp thích hợp. 

Sau khi đã có được danh sách tổng hợp tên các đề tài nghiên cứu khoa học sẽ thực hiện trong thời gian sắp tới, Hội Sinh viên trường tiến hành cho các bạn sinh viên từ các Chi hội đăng ký tham gia thực hiện đề tài cùng với các giảng viên. Nếu một đề tài có quá nhiều sinh viên đăng ký tham gia, Hội Sinh viên trường sẽ cân nhắc, thảo luận với giảng viên    thực hiện và tiến hành phỏng vấn trực tiếp sinh viên – giảng viên nhằm tìm ra một ê kíp làm việc hiệu quả nhất.

Việc tham gia của sinh viên vào các đề tài nghiên cứu khoa học được giám sát một cách chặt chẽ thông qua hệ thống cộng tác viên và thông tin phản hồi từ phía giảng viên. Mỗi sinh viên khi tham gia phải đóng 50.000 đồng nhằm đảm bảo việc tuân thủ các quy định của đề tài nghiên cứu đó. Số tiền này sẽ được hoàn trả cho sinh viên sau khi kết thúc đợt nghiên cứu, với điều kiện sinh viên đảm bảo tuân thủ các quy định đã cam kết trước đó và phải có xác nhận của giảng viên thực hiện đề tài.

III. HIỆU QUẢ ĐẠT ĐƯỢC :

Về phía sinh viên: Các bạn sinh viên có cơ hội học hỏi, trải nghiệm quá trình thực hiện một nghiên cứu khoa học hoàn chỉnh, việc trình bày một đề tài khoa học,… Bên cạnh đó, các bạn cũng đáp ứng được tiêu chuẩn tham gia nghiên cứu khoa học của danh hiệu “Sinh viên 5 tốt”, tiếp tục rèn luyện và hoàn thiện để đạt danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” các cấp.

Về phía giảng viên trẻ: Giảng viên tìm được một ê kíp làm việc năng động, hiệu quả, đáp ứng được nhu cầu thực hiện nghiên cứu khoa học của mình. Bên cạnh đó, qua quá trình cùng công tác, phối hợp với nhau, giữa sinh viên – giảng viên đã xây dựng được một mối quan hệ tốt đẹp, từ đó góp phần nâng cao chất lượng dạy và học trong Nhà trường.

Về phía Hội Sinh viên trường: Khẳng định vai trò hỗ trợ sinh viên trong học tập và    rèn luyện; bên cạnh đó cũng nâng dần số lượng và chất lượng “Sinh viên 5 tốt” cấp trường, là nền tảng để giới thiệu những điển hình để tuyên dương “Sinh viên 5 tốt” cấp Thành và cấp Trung ương.

IV. BÀI HỌC KINH NGHIỆM – HƯỚNG PHÁT TRIỂN:

Do sinh viên các năm đầu chưa được tiếp cận phương pháp nghiên cứu khoa học trong chương trình học nên các bạn gặp nhiều khó khăn trong công tác phối hợp, đáp ứng các yêu cầu của giảng viên. Cần tham mưu với Phòng Quản lý Đào tạo, Phòng Nghiên cứu khoa học và Hợp tác Quốc tế mở thêm các lớp tập huấn kỹ năng thực hiện nghiên cứu khoa học dành cho các bạn sinh viên trong năm học.

Do đề tài nghiên cứu khoa học của các bộ môn thường chuyên sâu, đòi hỏi một số    kiến thức chuyên ngành của trình độ sau Đại học nên sinh viên khó nắm bắt trong quá trình thực hiện. Cần tham mưu thêm với một số Bộ môn, đặc biệt là các Bộ môn Y học cơ sở     mở rộng đề tài nghiên cứu khoa học về các kiến thức tổng quát, tạo điều kiện cho sinh viên tham gia được nhiều hơn và chất lượng hơn.

Đề xuất với Hội Sinh viên Thành phô xây dựng thêm những tiêu chí phù hợp hơn với danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” trong ngành học Y –  Dược, tạo điều kiện cho sinh viên có     động lực phấn đấu, đạt được danh hiệu “Sinh viên 5 tốt” các cấp.

____________
36. MÔ HÌNH
“CHƯƠNG TRÌNH BÀN TRÒN SINH VIÊN”
Đoàn Trường Đại học Y khoa Phạm Ngọc Thạch
I. NHẬN ĐỊNH TÌNH HÌNH:

Hiện nay, những kỹ năng mềm là hết sức cần thiết, đó là hạn chế tương đối đáng kể trong công tác và học tập đối với đa số đoàn viên thanh niên. Những lớp kĩ năng mềm, lớp tập huấn không chỉ dành cho các bạn cán bộ chủ chốt mà còn phải nhân rộng ra hơn nữa cho các đoàn viên thanh niên với những hình thức tổ chức mới lạ, thu hút sự tham gia của các đoàn viên thanh niên. Bên cạnh đó lồng ghép vào chương trình là các vấn đề có tính cập nhật, phù hợp với nhu cầu để làm sao không chỉ rèn luyện kĩ năng mềm cho các bạn mà còn kích thích tính sáng tạo của đoàn viên thanh niên. 

II. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN:

Tìm hiểu, nắm bắt những vấn đề đang được quan tâm hàng đầu như vấn đề về kĩ năng mềm, kĩ năng thực hành ứng dụng trong y khoa thông qua phiếu khảo sát được gửi về các chi hội.

Các buổi tọa đàm trao đổi, trò chuyện thân mật như một buổi họp offline café gồm những trò chơi nhẹ, những câu hỏi dí dỏm đặt ra cho các bạn tham gia, từ đó kích thích sự sáng tạo, cách nhìn nhận vấn đề riêng biệt của mỗi bạn và của các nhóm. Chương trình được tổ chức mỗi tháng, xuyên suốt 4 tháng tại canteen trường, bám sát những vấn đề đang được quan tâm với các chủ đề: “Phương pháp truyền thông đạt hiệu quả”, “ Làm thế nào để trở thành một bác sĩ hạnh phúc?”, “Thực hiện các ý tưởng sáng tạo trong y khoa”, “Như thế nào là năng lượng sạch trong y khoa”.

Sau mỗi buổi tọa đàm, thảo luận, các bạn tham dự đều thực hiện phiếu khảo sát về hình thức tổ chức và nội dung của vấn đề đã được trao đổi để có thể nắm bắt, cải thiện, thu hút sự tham gia của đoàn viên thanh niên. Bên cạnh đó chương trình còn gửi những vấn đề liên quan đến các chủ đề cho qua email đến trực tiếp các bạn tham gia.

Chương trình được giao cho Hội Sinh viên đứng ra tổ chức.

III. KẾT QỦA ĐẠT ĐƯỢC:

Chương trình thu hút được sự tham gia tích cực và đông đảo từ các đoàn viên thanh niên vì hình thức tổ chức mới lạ và chủ đề khá mới mẻ. Trong các buổi trò chuyện và trao đổi đa phần giải đáp được những thắc mắc, những trăn trở.

Sau chương trình, có rất nhiều sự phản hồi tích cực và nhiều ý tưởng mới lạ đóng góp để hoàn thiện cho hình thức và nội dung của chương trình. Qua đó nắm bắt nhiều vấn đề mà các đoàn viên thanh niên quan tâm, từ đó đề ra những hướng giải quyết, những hình thức tổ chức các chương trình để tạo kênh thông tin giữa Đoàn trường, Hội sinh viên trường và đoàn viên thanh niên. 

Tham gia chương trình các bạn sinh viên thu nhận được nhiều ý tưởng mới lạ, sáng tạo cho vấn đề đang dược quan tâm trong ngành y khoa mà các bạn theo học. Bên cạnh đó rèn luyện thêm kĩ năng truyền thông, phát biểu trước đám đông cũng như kĩ năng làm việc nhóm mà hầu hết sinh viên hiện nay còn thiếu sót.

IV. BÀI HỌC KINH NGHIỆM:

Các buổi tọa đàm, trao đổi kinh nghiệm trước đây đa phần tổ chức với hình thức đọc – nghe, giải đáp thắc mắc rất khô khan, đôi khi tạo sự nhàm chán cho các bạn tham gia. Chương trình “Café khoa học” như một buổi café thân mật, gần gũi với sinh viên, tổ chức với các hoạt động, các câu hỏi dí dỏm tạo sự sáng tạo, cảm giác thoải mái khi tham gia, thu hút được sự quan tâm của các bạn sinh viên.
V. HƯỚNG PHÁT TRIỂN:

- Tiếp tục phát triển chương trình với quy mô lớn hơn trên cơ sở là buổi trò chuyện thân mật với những chủ đề thu hút, được quan tâm của các bạn sinh viên.

- Đề xuất để đưa những hình ảnh, những tranh vẽ dí dỏm, sáng tạo của các bạn sinh viên về những vấn đề được quan tâm trên bảng tin Đoàn – Hội, truyền thông rộng rãi cho các bạn sinh viên trường.

___________

37. GIẢI PHÁP
CHƯƠNG TRÌNH “MÁY TÍNH CŨ TRI THỨC MỚI”
Đoàn Trường Đại học Công nghệ Thông tin
Cùng với sự phát triển của các phong trào tình nguyện, việc kết hợp chuyên môn vào các phong trào tình nguyện để phát huy được tối đa nguồn lực từ sinh viên là hết sức cần thiết. Ngay từ những năm đầu của chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh trường Đại học Công nghệ Thông tin, Đoàn trường đã tổ chức các đội hình chuyên về phổ cập tin học tổ chức hoạt động tại các địa bàn dân cư khó khăn, với đối tượng chính là thanh niên địa phương ít có điều kiện tiếp xúc với công nghệ thông tin.
Tuy nhiên, hoạt động này gặp phải một khó khăn lớn là hầu hết các địa phương này đều không có đủ các phòng máy tính để phục vụ việc học tập của thanh niên địa phương, hoặc nếu có thì có số lượng máy rất ít. Điều này đặt ra cho Đoàn trường yêu cầu phải hỗ trợ các địa phương phòng máy phục vụ công tác phổ cập tin học.

Với ý tưởng tái sử dụng các linh kiện cũ vẫn còn sử dụng được từ nhiều nguồn khác nhau để lắp ráp thành một bộ máy tính hoàn chỉnh, kể từ chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh 2009, mặt trận Máy tính cũ Tri thức mới đã ra đời. Mặt trận này hướng đến nhiệm vụ tiếp nhận các thiết bị, linh kiện cũ, đã qua sử dụng từ các cá nhân, đơn vị sự nghiệp, và các doanh nghiệp, sau đó sửa chữa, tân trang và tái lắp ráp thành các bộ máy tính hoàn chỉnh để có thể xây dựng thành các phòng máy và tặng cho các địa phương có đội hình phổ cập tin học đóng quân.
Bằng các phương tiện truyền thông sẵn có như website, diễn đàn sinh viên, các diễn đàn về công nghệ thông tin, chương trình được truyền thông rộng rãi đến các cá nhân và doanh nghiệp trên địa bàn thành phố. Sau khi nhận được thông tin phản hồi, đội hình sẽ cử lực lượng đến tận nơi làm thủ tục nhận máy hoặc thiết bị. Các thiết bị sau khi nhận về sẽ được kiểm tra và phân loại, xem thiết bị nào có thể sử dụng, thiết bị nào cần sửa chữa trước khi sử dụng và thiết bị nào không thể sửa chữa. Tùy vào tình trạng của thiết bị, đội hình sẽ tái sử dụng, sữa chữa, hoặc thanh lý để tạo thêm nguồn kinh phí duy trì hoạt động của đội hình. Sau các quy trình tiếp nhận và tái sử dụng là các bộ máy hoàn chỉnh được trao tặng lại các địa bàn khó khăn để đưa vào phục vụ công tác phổ cập tin học cho người dân và thanh niên địa phương.
Cùng với sự ra đời của Hội sinh viên trường và sự phát triển của phong trào Mùa hè xanh trường Đại học Công nghệ Thông tin, tính đến thời điểm hiện tại, đội hình đã duy trì được 4 năm và trung bình mỗi năm trao tặng được hơn 20 máy tính cho các địa bàn An Giang, Bình Chánh, Đak Nông. Đặc biệt, năm 2012 vừa qua, đội hình đã trao tặng 35 máy tính cho Bình Chánh và Đăk Nông, trong đó Bình Chánh nhận lần thứ hai.
Cùng với những thành công đó, năm 2013 này, đội hình được sự tiếp nhận của CLB CEEC, CLB Lập trình nhúng của khoa Kỹ thuật máy tính, và duy trì hoạt động thường xuyên trong suốt năm học. Đây hứa hẹn sẽ là nơi để sinh viên có thể tự rèn luyện mình, cọ xát với thực tế, đồng thời cũng là một hoạt động mang nhiều ý nghĩa.

____________
38. MÔ HÌNH
DẠY TIẾNG ANH TÌNH NGUYỆN CHO CÔNG NHÂN LAO ĐỘNG

TẠI KHU CÔNG NGHIỆP, KHU CHẾ XUẤT

Đoàn Trường Đại học Quốc Tế- ĐHQG TP. HCM
I. Mục đích

a. Mục tiêu tiên quyết của Đội là mang tiếng Anh đến với mọi người những cá nhân, tập thể bên ngoài xã hội và các chương trình học thuật cho sinh viên trong trường.
b. Hỗ trợ và giúp đỡ các đối tượng khó khăn có nhiều điều kiện học hỏi và trau dồi tiếng Anh, tăng cường khả năng hội nhập và giao lưu.
c. Tạo môi trường CT-XH tích cực cho Đoàn viên, thanh niên trường Đại học Quốc Tế rèn luyện tiếng Anh, năng lực công tác quần chúng, nhân cách và bản lĩnh chính trị xã hội. Đồng thời giới thiệu đến xã hội khả năng hoạt động xã hội và phong trào tình nguyện của Đoàn viên Thanh niên trường Đại học Quốc Tế nhằm khắc họa chân dung Đoàn viên, Hội viên Thanh niên Đại học Quốc Tế với Đoàn viên, Hội viên Thanh niên Thành phố HCM.
d. Phát huy vai trò xung kích tình nguyện trong đoàn viên, sinh viên. Đồng thời, thực hiện công tác tập hợp thanh niên, phát triển hội viên.
II. Nội dung, giải pháp thực hiện

1.1. Đối tượng tham gia học, đối tượng tham gia giảng dạy:

a. Tổ chức những chương trình và lớp học dạy Anh Văn căn bản cho thiếu nhi
b. Tổ chức những lớp học dạy tiếng Anh phổ cập và luyện thi bằng A cho Thanh niên Công nhân và những đối tượng kém may mắn khác.

c. Thành viên Đội Công tác Anh ngữ là lực lượng nòng cốt thực hiện công tác giảng dạy.
1.2. Quy trình tổ chức:

a. Các đơn vị Liên tịch:

· Công ty Kim Trúc, Quận Tân Bình (2010)

· Khu xí nghiệp Linh Xuân, Quận 9 (2010 – 2011)

· Quận Đoàn Quận 7 (2010 – 2012)
b. Giáo án:

· Anh văn thiếu nhi: Dựa vào bộ giáo trình Let’s go.

· Anh văn người lớn: Dựa vào Khung đánh giá trình độ ngôn ngữ của Cộng đồng chung Châu Âu (Common European Framework of Reference – CEFR) đối chiếu với các kì thi của Cambridge ESOL.
c. Nguồn giáo trình tham khảo: 

· Chọn lọc từ các giáo trình luyện thi chương trình anh ngữ Cambridge gồm các trình độ từ Movers đến FCE cho tất các cả giáo trình và/hoặc - Giáo trình ngữ pháp:

· Oxford Practice Grammar (Basic + Intermediate) - OUP

· English Grammar in Use – Raymond Murphy

· Grammar Sense – Susan Kesner Bland

· Fundamentals of English Grammar – Betty Azar

· Giải thích ngữ pháp tiếng Anh – Mai Lan Hương

· Giáo trình nghe:

· Tactics for Listening (Basic + Developing) – Jack Richards

· Listen-in (1 + 2) – David Nunan

· Tham khảo các sách luyện thi chứng chỉ A khác.
d. Trình độ học viên:

· Học viên sẽ được kiểm tra trình độ dựa trên bộ đề được Đội Công tác Anh ngữ biên soạn dựa trên giáo trình đã trình bày.

· Trình độ đạt được sau khoá học:
	Đối tượng
	Trình độ

	
	Đầu vào
	Đầu ra

	Học viên chưa học, hoặc đã có kiến thức cơ bản
	0 ( pre-A1
	A1 ( A2

	Học viên chứng chỉ A
	A1
	B1 (  pre-B2

	Học viên thiếu nhi
	Tiếng Anh giao tiếp và văn phạm cơ bản


1.3. Kết quả đạt được 
a. 5 lớp học trình độ A cho Thanh niên Công nhân

b. 1 lớp học tiếng Anh căn bản cho thiếu nhi.

c. Hơn 10 lớp học tiếng Anh tình nguyện cho thiếu nhi.
1.4. Hướng phát triển của chương trình:

a. Phát triển rộng hơn mô hình tiếng Anh cơ bản thiếu nhi.

b. Áp dụng mô hình tiếng Anh trình độ A đến những Thanh niên khuyết tật.

____________
39. GIẢI PHÁP
NẮM BẮT TÌNH HÌNH AN NINH SINH VIÊN THÔNG
QUA HOẠT ĐỘNG LIÊN TỊCH KẾT NGHĨA

Đoàn trường Đại học Giao thông Vận tải TP.HCM
I. Thực trạng

· Nắm bắt tình hình sinh viên ngoại trú luôn là vấn đề được các cấp bộ Đoàn và bộ phận quản lý sinh viên quan tâm.

· Trên thực tế, vấn đề này đã được Đoàn trường, nhà trường và địa phương thực hiện nhiều biện pháp nhằm nắm bắt tình hinh sinh viên 1 cách chính xác và nhanh nhất, tuy nhiên vẫn còn nhiều khó khăn, nhất là sự thống nhất, phối hợp giữa Đoàn trường, nhà trường và địa phương.
II.Tiến hành thực hiện

Để giải quyết khâu thống nhất và phối hợp, Đoàn trường đã tiến hành kết nghĩa và liên tịch với Đoàn phường địa phương, thí điểm ở khu vực quận 12 với đoàn phường Tân Chánh Hiệp, địa bàn có nhiều sinh viên của trường học tại cơ sở 3.

Quá trình liên tịch nhằm giải quyết những vấn đề sau;

· Vấn đề thống nhất hành động giữa trường và địa phương

· Vấn đề gần gũi, giao lưu kết nghĩa giữa sinh viên với thanh niên địa phương

· Giải quyết một số vấn đề cấp thiết ở địa phương cần trí tuệ và sức lực của sinh viên

· Giải quyết vấn đề thông tin về tình hình an ninh nơi cư trú cho sinh viên

· Giải quyết vấn đề nắm bắt thông tin sinh viên nơi cư trú cho nhà trường

Từng nội dung, Đoàn trường tiến hành ký liên tịch thực hiện từng công việc cụ thể (có bảng liên tịch đính kèm) và tiến hành lên kế hoạch và thực hiện nghiêm túc.
III.Đánh giá kết quả

Qua quá trình thực hiên, 2 bên đã tiến hành được rất nhiều công việc mà cần có sự phối hợp giữa trường và địa phương, một số việc điển hình như cụ thể như sau:

· Lập bản đồ nhà trọ thuận tiện cho việc tìm nơi ở, sinh hoạt cho sinh viên đồng thời cũng tạo điều kiện cho địa phương dể quản lý số phòng trọ và người ở trọ trên địa bàn. Công việc này đã được tiến hành từ sự phối hợp giữa hai bên: Đoàn phường cung cấp số nhà trọ, địa chỉ đăng ký các nhà trọ. Liên Chi Hội sinh viên quận 12 phụ trách thống kê số sinh viên đang cư trú tại các nhà trọ nói trên, điều kiện sinh hoạt, chi phí thuê phòng... và lập danh sách. Từ bản đồ phòng trọ sinh viên đã để dàng hơn trong việc lựa chọn nơi ở thuận lợi cho việc sinh hoạt và học tập của mình, các sinh viên năm 2 mới lên cũng tránh khỏi sự bở ngỡ về việc tìm nơi ở an toàn, hợp lý.

· Tổ chức làm các đợt vệ sinh khu dân cư và trường học. Cả hai bên đã huy động đoàn viên của đơn vị mình để tham gia làm vệ sinh, thu gom rác, xóa các biển quảng cáo trái phép, tạo mỹ quan cho các tuyến đường, mà đầu tiên là ở đường dẫn vào trường và trụ sở UBND phường. Qua đó tạo hình ảnh tốt đẹp của đoàn viên thanh niên trong lòng công chúng.

· Tổ chức vận động quyên góp chai lọ, sách báo cũ, áo quần, hiện kim... tạo nguồn kinh phí cho chiến dịch xuân tình nguyện. Phía Liên Chi Hội quận 12 chịu trách nhiệm về nhân sự, tổ chức thành các đội quên góp, Đoàn phường phân công đoàn viên dẫn đường và giới thiệu đến từng nhà người dân. Qua hoạt động này đã không những quyên góp được kinh phí phục cho các công việc như tặng quà gia đình neo đơn, các em nhỏ...mà còn thu gom rác thải, tạo mỹ quan trên địa bàn phường.
IV.Những hạn chế trong quá trình thực hiện

· Sự thống nhất hoạt động còn hạn chế, đặt biệt là về mặt thời gian. Vì đặc thù của hai đơn vị khác nhau nên có những hoạt động một trong hai bên tổ chức thì bên còn lại không thể tham gia được. 

· Trong việc tập hợp sinh viên tham gia, Liên Chi Hội quận 12 vẫn còn một số hạn chế như : thông tin tuyên truyền chưa đến với tất cả các sinh viên, có một số hoạt động thông báo quá gần kề ngày khiến sinh viên lúng túng, tham gia không được mạnh.

V. Hướng phát triển

· Tiến hành họp rút kinh nghiệm qua 1 năm học thực hiện liên tịch, lập kế hoạch cho công tác liên tịch năm tới

· Nhân rộng mô hình cho những địa phương tập trung nhiều sinh viên của trường như khu vực phường Bình An quận 2, phường 24, 25, 26, 27 quận Bình Thạnh.
· Phối hợp với địa phương, xây dựng bản đồ nhà trọ, phục vụ cho việc tìm nhò trọ của sinh viên
___________
40. GIẢI PHÁP
“TỔ CHỨC HỘI NGHỊ DÂN CHỦ SINH VIÊN”
Đoàn trường Đại học Giao thông vận tải TP.HCM
1. Mục đích của việc tổ chức Hội nghị:

- Nhằm thực hiện Quy chế dân chủ trong trường học, giúp sinh viên gặp gỡ, đối thoại trực tiếp với lãnh đạo trường và lãnh đạo các đơn vị trực thuộc để đề đạt nguyện vọng, kiến nghị về những vấn đề có liên quan tới sinh viên .

- Thông qua Hội nghị, nhà trường nắm bắt tư tưởng của sinh viên, những vướng mắc, khó khăn và những đề xuất của sinh viên trong học tập, rèn luyện, sinh hoạt…từ đó có biện pháp thích hợp giải quyết trong phạm vi quyền hạn và trách nhiệm đồng thời báo cáo các cấp có thẩm quyền xem xét giải quyết nhằm tạo điều kiện cho sinh viên học tập tốt, rèn luyện tốt, góp phần nâng cao chất lượng dạy và học.

2. Nội dung cần trao đổi trong Hội nghị các cấp:

Tại Hội nghị, sinh viên đề đạt nguyện vọng, kiến nghị, tập trung vào những nội dung sau:

- Những vấn đề về tư tưởng, về rèn luyện, phấn đấu trưởng thành, về ý thức nghề nghiệp, về thái độ, hành vi đối xử với thầy cô giáo, cán bộ, nhân viên và giữa sinh viên với nhau.

- Những vấn đề liên quan đến công tác quản lý, dạy và học trong trường.

- Cơ sở vật chất phục vụ công tác dạy và học ( thư viện, thí nghiệm, phòng học…) 

- Những vấn đề liên quan đến đời sống (KTX, nhà ăn, nhà gửi xe, văn nghệ, TDTT, vệ sinh môi trường…) 

- Những vấn đề về chế độ chính sách với người học (học bổng, trợ cấp xã hội, tín dụng đào tạo, bảo hiểm thân thể, bảo hiểm y tế, miễn giảm học phí…)

- Những vấn đề liên quan đến hoạt động vệ sinh, môi trường, lao động của sinh viên.

- Những ý kiến đề xuất nhằm nâng cao chất lượng dạy và học.

- Những ý kiến đề xuất nhằm nâng cao chất lượng hoạt động Đoàn – Hội

- Những vấn đề khác mà sinh viên quan tâm.

3. Các bước tiến hành Hội nghị dân chủ sinh viên các cấp:

Đối với cấp khoa, đơn vị:

- Thời gian: Từ tháng 3/2013 đến giữa tháng 4 năm 2013

- Địa điểm: Các đơn vị tự chủ động (có thể tổ chức tại Hội trường hoặc các phòng học tùy quy mô tại đơn vị mình).

- Nội dung thự hiện: Ban Thường vụ Đoàn các khoa, đơn vị tham mưu với Chi ủy, Ban Chủ nhiệm khoa, lãnh đạo đơn vị để tổ chức Hội nghị dân chủ sinh viên cấp khoa với nội dung như mục 2 nêu trên và bầu chọn đại biểu tham dự Hội nghị dân chủ sinh viên cấp trường theo phân bổ số lượng của Ban Thường vụ Đoàn trường.

- Thành phần tham dự Hội nghị cấp khoa: 

+ Đại biểu cấp trường: Đại diện Thường trực Đoàn trường

+ Đại biểu cấp khoa, đơn vị: đại diện Chi ủy, Ban Chủ nhiệm khoa, giáo vụ khoa, lãnh đạo đơn vị, lãnh đạo các bộ môn trực thuộc, Công đoàn bộ phận, Ban Thường vụ Đoàn khoa và Liên Chi hội Sinh viên khoa.

+ Đại biểu sinh viên: tùy theo điều kiện mỗi khoa, đơn vị mà phân bổ số lượng tham gia của từng Chi đoàn cho phù hợp.

3. Kế quả đạt được:

Sau thời gian triển khai Hội nghị thì đã có hơn 8.000 đoàn viên sinh viên tham gia Hội nghị từ cấp Chi đoàn đến cấp trường, với trên 1.000 ý kiến được ghi nhận tại các Hội nghị dân chủ sinh viên cấp Chi đoàn (194 Chi đoàn tổ chức) và trên 200 ý kiến được ghi nhận tại các Hội nghị dân chủ sinh viên cấp khoa (09 khoa chuyên nghành tổ chức).

Hội nghị đã thật sự là một diễn đàn dân chủ của sinh viên, giúp sinh viên thể hiên tiếng nói của mình thông qua các vấn đề liên quan đến cơ sở vật chất của trường, chất lượng dạy và học của trường và nhiều cán đề khác liên quan đến hoạt động văn thể mỹ tại trường. Diễn đàn cũng thực sự trở thành nơi đối thoại trực tiếp giữa lãnh đạo trường, khoa… với đoàn viên sinh viên trường, đồng thời nhiều ý kiến của các bạn sinh viên cũng được các cấp lãnh đạo của trường giải đáp thỏa đáng tạo niềm tin trong học tập và rèn luyện cho các bạn sinh viên trường.

____________
41. GIẢI PHÁP
RADIO “TIẾNG NÓI SINH VIÊN LUẬT – LAW’S VOICE”

Đoàn trường Đại Học Luật TP.HCM  

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

Chương trình radio “Tiếng nói sinh viên Luật” – Law’s Voice” ra đời với mục đích truyền tải, tuyền truyền các thông tin đến Đoàn viên sinh viên một cách gần gũi, sinh động đồng thời nắm bắt kịp thời những phản hồi, chia sẻ tâm tư, tình cảm, nguyện vọng của Đoàn viên, sinh viên trong trường. 
Radio “Tiếng nói sinh viên Luật” – Law’s Voice là chương trình phát thanh chính thức của Đoàn trường, số đầu tiên được thực hiện từ ngày 23/03/2013 Đại học Luật TP. Hồ Chí Minh, phát trực tuyến trên website doanthanhnienluat.com và kenh facebook www.facebook.com/pages/Radio-Tiếng-Nói-Sinh-Viên-Luật-Laws-Voice/ cho đến nay đã thực hiện được tất cả 4 số và nhận được sự hưởng ứng của đông đảo Đoàn viên, sinh viên. 
II. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

Chương trình “Tiếng nói sinh viên Luật” gồm các khung cố định như sau:

(1) Mục “Bản tin, sự kiện”: Điểm lại những thông tin, tình hình hoạt động của Nhà trường, Đoàn trường, Hội sinh viên trong tháng vừa qua và những hoạt động sắp diễn ra trong tháng mới.

 (2) Mục “Tôi là sinh viên Luật”: Bàn luận các vấn đề xoay quanh việc thực hiện PCSVL dưới nhiều hình thức: phỏng vấn, xã luận, thông tin, truyện ngắn…

 (3) Mục “Lăng kính pháp luật”: tuyên truyền và cập nhật một cách sinh động những kiến thức pháp luật hiện hành cho sinh viên trong các lĩnh vực: hành chính, hình sự, dân sự, quốc tế, thương mại.

(4) Mục “Alo! Phong cách sinh viên Luật xin nghe!” gồm hòm thư điện tử: AloPCSVLxinnghe@gmail.com và chuyên mục “Alo! Phong cách sinh viên Luật xin nghe!” trong chương trình “Tiếng nói sinh viên Luật” để tiếp nhận thông tin phản hồi về chương trình, những đóng góp cho việc hoàn thiện chương trình, những phát hiện gương tốt, những hình mẫu đẹp trong sinh viên.

 (5) Mục “Âm nhạc và cảm xúc”: Kết hợp âm nhạc và nội dung để chuyển tải đến người nghe một chủ đề nhất định theo từng số như: tình yêu , tình bạn, tình thầy trò, tình cảm gia đình, biển đảo quê hương, văn hóa dân gian…

Ngoài ra, tùy theo chương trình hoạt động của Nhà trường, Đoàn trường- Hội sinh viên trong tháng mà có thể thêm hoặc bớt nội dung và thời lượng cho phù hợp.

III. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

Tính đến thời điểm hiện nay, radio “Tiếng nói sinh viên Luật- Law’s Voice” thu hút hơn 4000 lượt sinh viên nghe, theo dõi và phản hồi. “Tiếng nói sinh viên Luật - Law’s Voice” đã trở thành một trong những kênh thông tin tuyên truyền hiệu quả, không những đáp ứng được nhu cầu tiếp nhận thông tin và phản hồi thông tin của Đoàn viên, sinh viên mà đây còn là cơ sở tư liệu cho việc kiểm tra thực hiện Phong cách sinh viên Luật. 
“Tiếng nói sinh viên Luật- Law’s Voice” sẽ tiếp tục được đăng tải thường xuyên trên trang thông tin điện tử Đoàn trường http://doanthanhnienluat.com và kênh thông tin facebook.com/radiotiengnoisinhvienluat
Với những phương pháp đổi mới trên, những kết quả  mà chương trình đem lại, hy vọng chất lượng Radio “Tiếng nói sinh viên Luật” – Law’s Voice của Trường Đại học Luật Thành phố Hồ Chí Minh ngày càng được nâng cao.

IV. HƯỚNG PHÁT TRIỂN

·  Trong năm học tới, Đoàn trường tổ chức ít nhất 02 số phát thanh và 1 số phát hình/ tháng và 01 cuộc thi/1 học kỳ. 

·  Tiếp tục phát huy hiệu quả của chất lượng từng số radio, tiến tới việc phát triển radio theo hướng không những phát thanh mà sẽ trực tiếp phát hình. Nâng chất lượng radio từng bước phát triển hơn nữa.

·  Hoàn nội quy, quy chế hoạt động của bộ phận Radio để tiến tới việc thành lập câu lạc bộ Radio trong thời gian sắp tới.

·  Chú trọng đầu tư mở rộng về phạm vi, quy mô, nâng cao chất lượng, làm cho Radio đổi mới về hình thức và phong phú về nội dung.

·  Nâng cao tầm quan trọng của Radio “Tiếng nói sinh viên Luật” – Law’s Voice từ đó vận động các đơn vị góp phần hỗ trợ và đồng hành tổ chức chương trình.

·  Tạo được sự quan tâm, tham gia đông đảo của sinh viên, đảm bảo tất cả sinh viên tiếp xúc với các thông tin, định hướng của Radio “Tiếng nói sinh viên Luật” – Law’s Voice một cách dễ dàng, có được một sân chơi đầy bổ ích.

·  Tiếp tục lồng ghép việc tuyên truyền thực hiện tốt cuộc vận động “Phong cách sinh viên Luật” một cách sâu rộng đến đại bộ phận sinh viên tham gia và thực hiện nghiêm túc.
V. BÀI HỌC KINH NGHIỆM 

- Công tác tổ chức cần chuẩn bị kỹ càng hơn, cần khắc phục tối đa sự cố về mặt kỹ thuật và nhân sự;

- Cần đầu tư có chất lượng để thu hút thực sự hơn nữa;

- Ban Tổ chức cần thống nhất ý kiến, có sự phối hợp ăn ý trong quá trình diễn ra chương trình;

- Cần chuẩn bị dụng cụ đầy đủ, hiện đại hơn trong quá trình thu âm các sản phẩm.

- Quá trình tuyên truyền cho  Radio “Tiếng nói sinh viên Luật” – Law’s Voice cần được thực hiện chu đáo và liên tục, thu hút đông đảo lực lượng sinh viên tham gia hơn.

___________
42. MÔ HÌNH
ĐỘI THANH NIÊN TÌNH NGUYỆN HỖ TRỢ ĐOÀN ĐẠI BIỂU
QUỐC HỘI THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

Đoàn trường Đại học Luật TP.HCM
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH: 

Trong những năm qua, hoạt động tình nguyện vì cộng đồng được xem là một trong những mảng hoạt động thế mạnh của sinh viên trường Đại học Luật TP. HCM. Những đóng góp mà sinh viên Trường mang lại thông qua các hoạt động tình nguyện đã được xã hội ghi nhận và ủng hộ tích cực. Nhằm phát huy những thành công trong các hoạt động tình nguyện, trên cơ sở đặt hàng của Thành Đoàn và Đoàn Đại biểu Quốc hội thành phố, trong năm học 2012 – 2013 vừa qua, Đoàn trường đã thành lập Đội hình sinh viên tình nguyện hỗ trợ Đoàn Đại biểu Quốc hội TP. Hồ Chí Minh, hay còn gọi là Đội hỗ trợ Đại biểu Quốc hội Thành phố. 

Đội hình được thành lập nhằm mục đích hỗ trợ Đoàn đại biểu Quốc hội và đại biểu Quốc hội trong công tác tiếp xúc cử tri, tiếp công dân, tiếp nhận và xử lý đơn, thư, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo của công dân. Qua đó thể hiện vai trò, xung kích tình nguyện của tuổi trẻ trong công tác tuyên truyền, vận động thực hiện pháp luật và góp ý các dự án Luật, Pháp lệnh; đồng thời tạo điều kiện để thanh niên tình nguyện nâng cao trình độ, kiến thức về pháp luật, công tác vận động quần chúng
II. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN 

Đội hình được thành lập với 10 thanh niên tình nguyện phối hợp với 20 thanh niên tình nguyện đến từ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Đoàn Luật sư thành phố Hồ Chí Minh và Học viện hành chính cơ sở thành phố Hồ Chí Minh, thực hiện các nhiệm vụ chính sau: 

1. Hỗ trợ công tác tiếp xúc cử tri: 

Thanh niên tình nguyện tham gia chương trình Đại biểu Quốc hội tiếp xúc cử tri, qua đó thực hiện công tác nắm tình hình, ghi nhận những thông tin trọng tâm, những kiến nghị và tâm tư nguyện vọng của cử tri để cung cấp cho Đoàn đại biểu Quốc hội và đại biểu Quốc hội.
2. Hỗ trợ công tác tiếp công dân: 

Thanh niên tình nguyện tham gia công tác tiếp công dân của đại biểu Quốc hội theo chương trình tiếp công dân hàng tháng. Phối hợp với Tổ tiếp công dân nghiên cứu hồ sơ của công dân, tham mưu nội dung trả lời và thủ tục chuyển đơn của công dân đến người và cơ quan có thẩm quyền giải quyết, hỗ trợ theo dõi tiến độ giải quyết; hỗ trợ các tác nghiệp hành chính liên quan đến công tác tiếp công dân. 
3. Tham gia góp ý dự thảo, dự án Luật:

- Căn cứ vào các dự thảo dự án Luật, Pháp lệnh, thanh niên tình nguyện nghiên cứu, tham mưu cho Văn phòng và Thường trực Đoàn trong công tác tổ chức hội nghị thảo luận, góp ý.

- Thanh niên tình nguyện tham gia nghiên cứu, góp ý cho các dự án Luật tại hội thảo do Đoàn đại biểu Quốc hội thành phố tổ chức.
4. Phối hợp tổ chức chương trình tư vấn pháp luật: 

- Thông qua công tác tiếp công dân, thanh niên tình nguyện hỗ trợ, tư vấn và hướng dẫn công dân về pháp luật, pháp lý của hồ sơ. 

- Tham gia các chương trình tuyên truyền pháp luật, báo cáo chuyên đề của đại biểu Quốc hội.

- Tham mưu một số tài liệu tuyên truyền pháp luật; đặc biệt là các Luật mới được Quốc hội thông qua.

- Vận động Văn phòng Luật sư trẻ tham gia tư vấn pháp luật miễn phí cho công dân.

- Phối hợp cơ sở Đoàn – Hội trên địa bàn thành phố tổ chức các chương trình tuyên truyền, tư vấn pháp luật; thông tin chuyên đề … 

- Tham gia tuyên truyền pháp luật trên Website của Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân thành phố.
III. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

1. Tham gia tiếp xúc cử tri: Với 169 lượt đội viên, đã tham gia tích cực 71 hội nghị tiếp xúc cử tri theo các tổ đại biểu Quốc hội trong thời gian trước và sau kỳ họp thứ 4 của Quốc hội; tham gia hoạt động, đội viên đã thực hiện tốt công tác ghi biên bản, hỗ trợ tiếp nhận đơn thư, hồ sơ khiếu nại của công dân; ghi nhận những phản ánh, góp ý của cử tri cho Quốc hội, đại biểu Quốc hội, … Ngoài ra, đội viên còn tham gia hỗ trợ Ban tổ chức hội nghị của địa phương một số việc liên quan đến công tác tổ chức. 
2. Tham gia tiếp công dân: Căn cứ lịch tiếp công dân của Văn phòng Đoàn ĐBQH và theo yêu cầu của đại biểu Quốc hội, các đội viên đã tham gia 24 buổi tiếp công dân tại trụ sở Đoàn và quận 2, quận 6, quận Bình Tân. Thông qua công tác tiếp công dân, đội viên đã thực hiện công tác ghi biên bản, tham gia công tác tư vấn hướng dẫn công dân thực hiện Luật khiếu nại, Luật Tố cáo, đồng thời lắng nghe, giải thích và vận động công dân thực hiện tốt các qui định của pháp luật.
3. Hỗ trợ công tác xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân: Thông qua các hội nghị tiếp xúc cử tri, thực hiện yêu cầu của đại biểu Quốc hội và Tổ tiếp công dân, 28 lượt đội viên đã tham gia công tác tổng hợp, nghiên cứu hồ sơ, tham mưu phiếu chuyển, trả lời và lưu hơn 80 đơn, thư khiếu nại của công dân gửi đến Đoàn đại biểu Quốc hội, Tổ đại biểu và đại biểu Quốc hội. Tham mưu, tổng hợp 4 hồ sơ đề nghị tổ chức hoạt động giám sát. Qua nghiên cứu một số hồ sơ, đội viên đã cùng chuyên viên Văn phòng đến nơi cư trú của công dân để tiếp xúc, trao đổi, thu thập thêm các thông tin có liên quan đến khiếu nại để kịp thời báo cáo cho đại biểu. 
4. Hỗ trợ công tác tổ chức góp ý dự thảo luật: Thực hiện chỉ đạo của Thường trực Đoàn, 26 lượt đội viên đã tham gia 12 hội nghị góp ý dự thảo - dự án Luật, thực hiện công tác ghi biên bản, hỗ trợ ghi và tách băng ghi âm, tổng hợp ý kiến của đại biểu. 
5. Tham gia công tác giám sát: Đội đã tham gia tích cực các đoàn giám sát chuyên đề theo Nghị quyết số 18/2008/NQ – QH12 về đẩy mạnh thực hiện chính sách, pháp luật xã hội hoá để nâng cao cất lượng chăm sóc sức khỏe nhân dân tại một số cơ sở y tế và Sở y tế thành phố. Giám sát về công tác giải quyết khiếu nại của công dân tại quận Bình Tân.
6. Tham gia hỗ trợ công tác tác nghiệp hành chính của Văn phòng: Thực hiện yêu cầu của văn phòng, các đội viên cũng đã tích cực tham gia hỗ trợ các công tác văn thư, scan, nhập, lưu trử hồ sơ tài liệu và các tác nghiệp hành chính khác. 
IV. CÁC ƯU ĐIỂM VÀ HẠN CHẾ 

1. Ưu điểm: 

- Luôn nhận được sự quan tâm, hướng dẫn, chỉ đạo từ lãnh đạo Đoàn ĐBQH và lãnh đạo Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND thành phố,  Ban Thường Vụ Thành Đoàn.

- Đa số đội viên đều có kiến thức, trình độ, tư tưởng, nhận thức chính trị cao nên nắm bắt công việc nhanh, triển khai công việc hiệu quả, sáng tạo. 

- Tập thể Đội nói chung và sinh viên Luật nói riêng đã tích cực, nỗ lực tham gia nhiều hoạt động thiết thực, hoàn thành tốt công tác hỗ trợ Đoàn ĐBQH và ĐBQH. Đội viên đã thể hiện tốt tinh thần xung kích, tình nguyện của tuổi trẻ với tinh thần ham học hỏi và cầu tiến đã nhanh chóng nâng chất các hoạt động của Đội, đáp ứng nhanh yêu cầu của công việc được giao. 
2. Khuyết điểm: 

- Không ít đội viên còn bỡ ngỡ, chưa nắm rõ các quy trình, thủ tục và nguyên tắc giải quyết công việc.

- Đa số đội viên là sinh viên năm 3 - 4, một số kiêm nhiệm các vị trí trong Đoàn - Hội của trường, đơn vị nên chưa sắp xếp tốt thời gian tham gia hoạt động. 
V. BÀI HỌC KINH NGHIỆM 

· Các đội viên cần chủ động tự tìm hiểu các thông tin, trình tự, thủ tục và nguyên tắc giải quyết các công việc nói chung. 

· Ưu tiên tuyển chọn sinh viên có kinh nghiệm trong công tác tình nguyện, có kiến thức xã hội và kiến thức pháp lý tốt. 

· Bố trí lịch công tác phù hợp để đảm bảo lực lượng tham gia hỗ trợ xuyên suốt, tránh các trường hợp bị động trong việc thực hiện công tác được giao. 

_____________
43. GIẢI PHÁP
“NGÀY HÀNH ĐỘNG VÌ MÔI TRƯỜNG NĂM 2013”
Đoàn trường Đại học Luật TP.HCM
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

Bảo vệ môi trường là vấn đề đang được toàn xã hội quan tâm và cần được chung tay thực hiện. Việc giáo dục cho thanh thiếu niên có ý thức và hành vi  đúng trong bảo vệ môi trường luôn được Đoàn trường và Hội Sinh viên trường quan tâm thực hiện với nhiều hình thức phù hợp với từng đối tượng. Các phong trào vì môi trường đã được sinh viên hưởng ứng thực hiện tốt, tạo nên một làn sóng mạnh mẽ về bảo vệ môi trường, góp phần cải thiện môi trường sống của cộng đồng. 

Các hoạt động bảo vệ môi trường của Hội Sinh viên trường được tổ chức thường xuyên bằng những phần việc, công trình thanh niên tình nguyện cụ thể, thông qua các phong trào: “Ngày thứ 7 tình nguyện, “Ngày chủ nhật xanh”, “Ngày Môi trường thế giới”,… Đặc biệt, trong chiến dịch Mùa hè xanh, nhiều hoạt động đã diễn ra sôi nổi ở khắp các địa phương, tập trung vào việc tuyên truyền bằng tờ rơi, dán áp phích, hội thi, lưu diễn,… kết hợp với những việc làm cụ thể như: quét dọn, thu gom và xử lý rác thải; khai thông cống rãnh, kênh mương, trồng, chăm sóc và bảo vệ cây xanh; tu sửa đường giao thông,… Thông qua đó đã thể hiện vai trò xung kích của Đoàn viên, sinh viên trong việc tham gia bảo vệ môi trường tại cộng đồng.

Nắm bắt kịp thời nhu cầu tình nguyện của sinh viên trong trường, đồng thời thiết thực hướng tới chào mừng 17 năm thành lập trường ĐH Luật TP. Hồ Chí Minh (30/3/1996 – 30/3/2013) và Đại hội Đại biểu Hội Sinh viên Việt Nam trường Đại học Luật TP. Hồ Chí Minh nhiệm kỳ VII (2013 – 2015). Trong tháng Thanh niên vừa qua, Hội Sinh viên trường phối hợp cùng Đoàn trường tổ chức Ngày hành động vì môi trường với chủ đề “Lễ phát động phong cách sinh viên Luật – Giai đoạn 2 và Ngày hành động vì môi trường năm 2013”. Chương trình là một giải pháp tuyên truyền đến các bạn Đoàn viên, sinh viên cùng chung tay thực hiện những hành động tích cực bảo vệ môi trường, duy trì và tiếp tục phát huy chương trình “Ngày đi học không xe máy” đã được tổ chức thành công trong năm qua và tuyên truyền mạnh mẽ trong sinh viên về tinh thần và ý nghĩa của chương trình.
II. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

1. Đối tượng tham gia: Tất cả Đoàn viên, sinh viên hệ chính quy đang theo học tại trường.

2. Nội dung: Bao gồm chuỗi chương trình diễn ra song song nhau. Cụ thể:

a) Chương trình Lễ phát động “Ngày đi học không xe máy 2013”

Mở đầu chương trình, Đoàn viên, sinh viên được nghe lại báo cáo tổng kết về chương trình “Ngày đi học không xe máy”  để từ đó thấy được những thành tích đã đạt được trong thời gian qua. Đồng thời, diễn ra công tác tuyên dương khen thưởng, tại đây những Đoàn viên, sinh viên tham gia tích cực và có những đóng góp to lớn cho chương trình sẽ được vinh danh, một mặt là nhằm để khuyến khích động viên những Đoàn viên, sinh viên này, mặt khác nhằm mục đích khích lệ tinh thần, lấy những người này làm tấm gương cho những sinh viên khác noi theo.

Tiếp theo sau là những lời động viên, chỉ đạo, hướng dẫn ân cần cùng lời kêu gọi phát động chương trình “Ngày đi học không xe máy” lần 1 năm 2013 của đồng chí Bí thư Đoàn trường.

Cuối chương trình, đại diện Lãnh đạo Trường, Lãnh đạo Khoa, đại sứ chương trình Ngày đi học không xe máy 2013; đại diện Đoàn – Hội Sinh viên trường, đại diện sinh viên tiêu biểu cùng ký tên cam kết thực hiện các tiêu chí “Hành động vì môi trường”.

b) Chương trình “Cam kết thực hiện An toàn giao thông” và “Hiến kế sáng tạo về An toàn giao thông”

Các Đoàn viên, sinh viên tham gia chương trình cùng tham gia ký tên vào một tấm bảng do Ban Tổ chức cung cấp để thể hiện cam kết không vi phạm luật ATGT, bảo đảm cho tính mạng, sức khỏe của bản thân và xã hội. Đồng thời, hiến kế ý tưởng sáng tạo về những biện pháp có thể được áp dụng để giảm thiểu các tình trạng tiêu cực giao thông đang ngày càng gia tăng.

c) Chương trình “Tình nguyện xếp túi giấy”

Đoàn viên, sinh viên tham gia xếp túi giấy tại chỗ để tặng miễn phí cho người dân. Trên mỗi túi đã hoàn thành đều có đóng con dấu “Ngày hành động vì môi trường – trường ĐH Luật TP. Hồ Chí Minh”. Chất liệu làm túi giấy là từ giấy dầu thay vì là túi in sẵn như mọi năm.

d) Chương trình “Đạp xe đồng hành”

Chương trình tổ chức tuyển chọn 192 tình nguyện viên tham gia và được chia thành 06 nhóm tham gia đạp xe đồng hành trên các tuyến đường, khu vực chợ tại Quận 4, Quận 7. Nhằm vận động các hộ dân, tiểu thương cam kết các tiêu chí “Hành động vì môi trường” bằng cách in dấu vân tay vào tấm bảng của BTC chuẩn bị. Đồng thời cũng tiến hành tặng túi giấy cho người dân.

e) Chương trình “Thông thái giao thông”

Đoàn viên, sinh viên đăng ký tham gia chương trình sẽ được bốc thăm số thứ tự để xếp nhóm hoạt động. Phụ thuộc vào số lượng đăng ký sẽ có sự phân chia người và nhóm hoạt động phù hợp.

Chương trình được chia làm 02 phần lớn:

( Phần 1: Thi trả lời trực tiếp:

Ban Tổ chức sẽ đặt ra các câu hỏi liên quan tới vấn đề giao thông để các nhóm tiến hành thảo luận và giơ tay trả lời trực tiếp. Thời gian suy nghĩ cho mỗi câu hỏi là 30 giây.
( Phần 2: Xử lý tình huống:

Ban Tổ chức đưa ra các tình huống thực tế đã và đang diễn ra trên thực tế xoay quanh chủ đề về giao thông. Các nhóm sẽ tiến hành bốc thăm lựa chọn chủ đề. Thời gian cho mỗi nhóm chuẩn bị cho phần giải quyết tình huống của mình là 10 phút. Hình thức thể hiện là tự do, có thể là trình bày trực tiếp, ca hát hay diễn kịch…
Điểm số của mỗi nhóm sẽ được cộng từ 2 phần thi lại. Đội chiến thắng là đội có điểm tổng cao nhất.
f) Chương trình “Sáng tạo Handmade từ đồ tái chế”

Gian hàng handmade được chia thành 02 khu: khu bán các sản phẩm tái chế và khu vực sáng tạo dành cho Đoàn viên, sinh viên có sở thích với đồ handmade, tại khu vực này, Ban Tổ chức đã chuẩn bị sẵn nguyên vật liệu và các bạn Đoàn viên, sinh viên sẽ dùng những nguyên vật liệu tái chế đó để làm các sản phẩm sáng tạo.

Với những Đoàn viên, sinh viên không có ý định sẽ lưu giữ lại sản phẩm thì sản phẩm của các bạn sẽ được Ban Tổ chức trưng bày tại khu bán các sản phẩm tái chế. Số tiền nhận được khi bán sản phẩm sẽ được dùng gây quỹ học bổng “Giúp bạn đến trường”.

g) Chương trình tình nguyện thu gom phế liệu gây quỹ học bỗng “Giúp bạn đến trường” 

Với khẩu hiệu bảo vệ môi trường từ những hành động nhỏ tạo nên sự thay đổi lớn. Ban Tổ chức chương trình tiến hành tuyên truyền đến các Chi đoàn, Đoàn khoa về việc thu gom phế liệu có thể tái chế, ngoài ra còn bố trí cho các đội hình đạp xe hành động tiến hành thu gom phế liệu có thể tái chế tại khu vực Quận 4 và Quận 7. 

III. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

Ngày hành động vì môi trường thực sự là một mô hình mới trong việc tuyên truyền nêu cao ý thức bảo vệ môi trường, ý thức chấp hành An toàn giao thông không chỉ cho Đoàn viên, sinh viên mà còn cho người dân địa phương. Chương trình diễn ra trong không khí phấn khởi và hào hứng, để lại những dấu ấn tốt đẹp. Chương trình thu hút gần 3000 lượt Đoàn viên, sinh viên tham gia phần nào đã nói lên được sự thành công ngoài mong đợi của chương trình. Cụ thể:

+ Chương trình “Cam kết thực hiện An toàn giao thông” và “Hiến kế sáng tạo về An toàn giao thông”: Hơn 400 Đoàn viên, sinh viên đã tham gia ký tên thể hiện cam kết không vi phạm luật ATGT, bảo đảm cho tính mạng, sức khỏe của bản thân và xã hội. Đồng thời, hiến kế ý tưởng sáng tạo về những biện pháp có thể áp dụng để giảm thiểu các tình trạng tiêu cực giao thông đang ngày càng gia tăng.

+ Chương trình Tình nguyện xếp túi giấy: Chương trình diễn ra trong 02 ngày 21 và 23/03/2013, thu hút hơn 1500 lượt Đoàn viên, sinh viên tham gia với tổng lượng túi giấy xếp được khoảng 5000 túi;

+ Chương trình đạp xe đồng hành: Chương trình đã nhận được sự giúp đỡ và ủng hộ nhiệt tình từ người dân từ địa phương.

+ Chương trình Thông thái giao thông: thu hút gần 800 Đoàn viên, sinh viên.

+ Chương trình Sáng tạo Handmade từ đồ tái chế: Gian hàng thu hút đông đảo Đoàn viên, sinh viên tham gia. Các sản phẩm Handmade đều được làm từ những vật tái chế do BTC cung cấp. Trong đó, 05 sản phẩm có chất lượng nhất đã được BTC xét chọn và trao quà.

+ Chương trình thu gom phế liệu có thể tái chế: Ban Tổ chức đã thu gom được hơn 430kg phế thải có thể tái chế và bán được hơn 1.300.000 đồng. Số tiền này sẽ được đưa vào quỹ học bỗng giúp bạn đến trường đo Hội Sinh viên trường phát động. 

Với những những pháp đổi mới trên, những con số mà chương trình đem lại, hy vọng chất lượng chương trình Ngày hành động vì mô trường của Trường Đại học Luật Thành phố Hồ Chí Minh ngày càng được nâng cao, sẽ có nhiều chương trình chất lượng hơn nữa.

IV. HƯỚNG PHÁT TRIỂN

·  Tiếp tục lồng ghép Ngày đi học không xe máy vào chương trình trên và phấn đấu đạt 02 hoạt động/năm.

·  Tiếp tục phát huy hiệu quả của gian hàng trưng bày sản phẩm và các khu vực sân chơi sáng tạo từ đồ tái chế.

·  Chú trọng đầu tư mở rộng về phạm vi, quy mô, nâng cao chất lượng, làm cho ngày hội đổi mới về hình thức và phong phú về nội dung.

·  Nâng cao tầm quan trọng của ngày hội từ đó vận động các đơn vị/doanh nghiệp góp phần hỗ trợ và đồng hành tổ chức chương trình.

·  Tạo được sự quan tâm, tham gia đông đảo của sinh viên, đảm bảo tất cả Đoàn viên, sinh viên tham gia ngày hội có được sân chơi sáng tạo, bổ ích.

V. BÀI HỌC KINH NGHIỆM 

- Công tác tổ chức cần chuẩn bị kỹ càng hơn, nhất là trong quá trình diễn ra phần thi tìm hiểu về ATGT, cần khắc phục tối đa sự cố về mặt kỹ thuậ

- Ban Tổ chức cần thống nhất ý kiến, có sự phối hợp ăn ý trong quá trình diễn ra chương trình;

- Cần chuẩn bị dụng cụ đầy đủ hơn cho các Đội đạp xe, ví dụ: số lượng túi giấy, bao đựng phế liệu, y tế, nước,…

- Quá trình tuyên truyền cho chương trình cần được thực hiện chu đáo và liên tục, thu hút đông đảo lực lượng sinh viên tham gia hơn.

____________
44. GIẢI PHÁP
KHÓA HỌC PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU KHOA HỌC SINH VIÊN

Đoàn trường Đại học Kinh tế - Luật- ĐHQG TP. HCM
Với mục tiêu đưa trường Đại học Kinh tế - Luật ngày càng phát triển, trở thành trung tâm nghiên cứu ứng dụng và chuyển giao công nghệ chất lượng cao, hoạt động nghiên cứu khoa học sinh viên luôn được chú trọng và dành được nhiều sự quan tâm của tập thể lãnh đạo nhà trường. Nắm bắt tầm quan trọng đó, dưới sự chỉ đạo của Ban giám hiệu, Đoàn trường phối hợp với Phòng Sau đại học & Quản lý Khoa học, Câu lạc bộ Nghiên cứu khoa học sinh viên Kinh tế - Luật (ERC) tổ chức khóa học “Phương pháp nghiên cứu khoa học sinh viên” nhằm trang bị cho các bạn sinh viên những kỹ năng, phương pháp nghiên cứu đúng đắn, góp phần nâng cao chất lượng nghiên cứu khoa học (NCKH) sinh viên năm học 2012 - 2013. 
I. Nội dung khóa học


Khóa học bao gồm 7 buổi học đã thu hút sự tham dự của gần 400 sinh viên hiện đang thực hiện đề tài NCKH thuộc các ngành kinh tế và luật. Nội dung khóa học được thiết kế cho sinh viên hoàn thiện đầy đủ các bước quá trình thực hiện đề tài NCKH: Chọn ý tưởng và thiết lập đề cương nghiên cứu, phương pháp nghiên cứu, thu thập và xử lý số liệu và trình bày kết quả nghiên cứu. Qua từng buổi học, ban tổ chức (BTC) đã phát phiếu đánh giá và ghi nhận nhiều góp ý hữu ích của các bạn sinh viên để tiếp tục có sự cải thiện nhằm nâng cao chất lượng buổi học kế tiếp, phục vụ tốt nhu cầu sinh viên và cũng đã nhận được nhiều phản hồi tốt của các bạn sinh viên ở những buổi học sau.
II.Thực hiện hiệu quả, khoa học


Trong thời gian diễn ra khóa học, BTC tiến hành khảo sát những khó khăn của sinh viên trong quá trình thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học. Các bạn sinh viên chủ yếu gặp khó khăn trong quá trình tìm tài liệu phục vụ đề tài nghiên cứu như: thiếu nguồn dữ liệu trực tuyến, tài liệu chuyên ngành để tra cứu, thời gian hoạt động và không gian thư viện không đáp ứng đủ nhu cầu sinh viên. Đây là những dữ liệu rất hữu ích để các đơn vị quản lý tham mưu Ban giám hiệu trường có sự điều chỉnh và những giải pháp thích hợp trong thời gian sắp tới nhằm đáp ứng nhu cầu sinh viên sâu rộng hơn, để hoạt động nghiên cứu khoa học sinh viên trong thời gian tới có sự đổi mới, nâng cao cả về chất lượng và ngày càng thu hút nhiều sự quan tâm của sinh viên hơn.

Kết quả khảo sát tổng kết khóa học cho thấy, sinh viên tham gia khóa học đánh giá tốt về chất lượng khóa học (mức điểm trung bình 3.8/5 về mức độ hài lòng của học viên), kiến thức và kĩ năng thu nhận từ khóa học có nhiều hữu ích thực tiễn đối với đề tài NCKH sinh viên đang thực hiện. Đồng thời, từ những đề xuất đóng góp của học viên, BTC cũng sẽ có những điều chỉnh để nâng cao tốt hơn về chất lượng khóa học ở những lần tổ chức sau, phục vụ đông đảo sinh viên yêu thích NCKH.
            III. Giải pháp tích cực theo đúng định hướng phát triển trường Đại học Kinh tế - Luật


Qua những nhận định trên, khóa học Phương pháp nghiên cứu khoa học là giải pháp hay, đáp ứng nhu cầu của sinh viên trong trường, do đó sẽ có sự đầu tư và duy trì thực hiện ở những năm kế tiếp, góp phần nâng cao chất lượng NCKH sinh viên tại trường ĐH Kinh tế - Luật trong thời gian tới, tạo tiền đề nâng cao chất lượng những sản phẩm tham gia giải thưởng Euréka cấp Thành.

___________

45. MÔ HÌNH
“CUỘC THI TÔI – LUẬT SƯ TƯƠNG LAI”
Đoàn Trường ĐH Kinh tế-Luật- ĐHQG TP. HCM

Công tác học thuật luôn được tập thể Đoàn trường Đại học Kinh tế - Luật quan tâm sâu sát. Bên cạnh tạo môi trường cho sinh viên nâng cao kiến thức chuyên môn, ứng dụng những lý thuyết vào trong thực tiễn, đồng thời cần phải kết hợp rèn luyện những kỹ năng cần thiết, phục vụ cho công tác chuyên môn. Nhận thấy nhu cầu cấp thiết đó, Đoàn Khoa Luật đã xây dựng ý tưởng tổ chức cuộc thi “Tôi – Luật sư tương lai”. 

Đây là cuộc thi học thuật gắn với chuyên ngành Luật. Cuộc thi đã tạo được sân chơi học thuật dành cho các bạn sinh viên, qua đó giúp sinh viên có những trải nghiệm với vai trò là Luật sư. Điểm đặc biệt của cuộc thi là mỗi vòng thì gắn với một kỹ năng nhất định cần có ở một Luật sư tranh tụng từ mức độ thấp đến cao. Chính vì vậy góp phần nâng cao kỹ năng thực hành luật của sinh viên, đồng thời tạo cơ hội cho các bạn được tiếp cận gần với định hướng nghề nghiệp trong tương lai. 
· Vòng 1: Ứng viên tiềm năng

Từng cá nhân của mỗi đội sẽ tham gia phần phỏng vấn…về khả năng xử lý tình huống, kiến thức chuyên môn, các kỹ năng cần thiết của Nghề Luật sư (kỹ năng trình bày và phản biện, lắng nghe…). Qua đó giúp cho sinh viên có kỹ năng trong trả lời phỏng vấn cũng như tạo nên sự tự tin của sinh viên. Đồng thời giúp cho sinh viên nhận thức khả năng của bản thân đang ở mức độ nào để có sự phấn đấu, đầu tư thích hợp. 
· Vòng 2: Chìa khóa thành công


Sinh viên có mặt ở vòng 2 được chia thi đấu theo đội và sẽ được tham gia buổi tập huấn kỹ năng nghề Luật sư (cách viết lời bào chữa cho Luật sư bên nguyên đơn, Luật sư bên bị đơn, cách trình bày vấn đề tại tòa, Cách phản biện vấn đề với Luật sư nguyên đơn hoặc Luật sư bị đơn) do báo cáo viên đến từ Học viện Tư pháp trình bày. Sau buổi tập huấn, các đội thi viết lời bào chữa cho nguyên đơn và bị đơn cho các tình huống mà ban tổ chức cung cấp. Các đội sẽ bốc thăm vai trò Luật sư (Luật sư bảo vệ nguyên đơn hoặc luật sư bảo vệ bị đơn). Các bài viết sẽ được gửi đến ban giám khảo và nhận được những nhận xét đánh giá từ ban giám khảo. Với vòng thì này ban tổ chức mong muốn sinh viên vận dụng kiến thức của mình để viết lời bào chữa, góp phần nâng cao kỹ năng viết cho sinh viên.

· Vòng 3: Đối mặt


Các đội vòng 3 sẽ chuẩn bị 02 tình huống được ban tổ chức cung cấp, trong đó có 1 tình huống đã viết lời bào chữa ở vòng 2 và tranh luận với nhau dưới vai trò là những luật sư. Với vòng thi này sinh viên phát huy khả năng trình bày và tranh biện, biết vận dụng những kiến thức chuyên môn vào xử lý tình huống.
Cuộc thi học thuật “Tôi – Luật sư tương lai” lần đầu tổ chức nhưng với hình thức hấp dẫn, các vòng thi đều gắn với từng kỹ năng cần có của một luật sư do đó thu hút đông đảo sinh viên tham gia. Đây là mô hình hiệu quả, gắn với chuyên ngành luật góp phần đa dạng hóa các hoạt động học thuật của Đoàn trường Đại học Kinh tế - Luật. 
Trong thời gian tới, cuộc thi sẽ được thay đổi một số hình thức với nội dung được mở rộng ra nhiều lĩnh vực như hình sự, hành chính, kinh tế…(hiện tại mảng dân sự), mở rộng quy mô các cơ sở đào tạo Luật trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh. Đây là tiền đề để mở rộng các vai trò mà sinh viên cần đảm nhận tại một phiên tòa như Thẩm phán, Hội thẩm nhân dân, hướng đến một cuộc thi như phiên tòa tập sự.

_________
46.MÔ HÌNH
HÀNH TRÌNH ĐƯA BẢO TÀNG ĐẾN GIẢNG ĐƯỜNG
                ĐOÀN VIÊN CHỨC VĂN PHÒNG – GIẢNG VIÊN KHOA CƠ BẢN

Đoàn Trường Đại học Tài chính – Marketing.
Mỗi dịp Tháng Ba về, các đoàn viên, thanh niên cả nước lại sôi động với các hoạt động trong khuôn khổ Tháng Thanh niên và chào mừng kỷ niệm Ngày thành lập Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh (26/3/1931). Đây là khoảng thời gian mà các bạn đoàn viên, thanh niên Nhà trường tham gia hết mình vào chuỗi các hoạt động thiết thực và đầy ý nghĩa. Trong những năm qua, Nhà trường đã tổ chức cho đoàn viên, thanh niên đến tham quan và học tập tại các bảo tàng của Thành phố. Tháng Ba năm nay, Đoàn Viên chức Văn phòng – Giảng viên Khoa Cơ bản tổ chức thực hiện Công trình thanh niên “Hành trình đưa bảo tàng đến giảng đường” với chủ đề “Tiếp bước truyền thống – Xây dựng tương lai” nhằm đưa hoạt động tham quan bảo tàng trở thành một thói quen thường xuyên và là một nét văn hóa riêng của sinh viên, giảng viên, cán bộ viên chức trường Đại học Tài chính – Marketing.
I. NỘI DUNG:

1. Mục đích – Đối tượng:

1.1. Mục đích:

· Thực hiện chủ đề chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh niên năm 2013 “Nâng cao hiệu quả công tác giáo dục của Đoàn”.

· Gửi thông điệp đến các bạn trẻ về tình yêu, trách nhiệm của lớp trẻ đối với quê hương, đất nước vì họ chính là lực lượng sẵn sàng trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

· Nâng cao nhận thức, khơi dậy niềm tự hào dân tộc để góp phần thực hiện mục tiêu giáo dục là đào tạo sinh viên phát triển toàn diện, có đạo đức, tri thức, thẩm mỹ cho sinh viên.
1.2. Đối tượng:

· Đoàn viên – thanh niên các chi đoàn thuộc Đoàn Viên chức Văn phòng – Giảng viên Khoa Cơ bản; 

· Đoàn viên – thanh niên các chi đoàn thuộc các Đoàn khoa;

· Sinh viên thuộc các lớp liên thông, tại chức; học viên cao học.
2. Tổ chức thực hiện công trình thanh niên:

2.1. Bước 1: Công tác tổ chức – liên hệ bảo tàng

· Xin ý kiến chủ trương của Đoàn trường, Đảng ủy – Ban Giám hiệu, lãnh đạo các phòng khoa để thực hiện công trình;

· Lập kế hoạch thực hiện, liên hệ đến các bảo tàng tìm kiếm tư liệu, hình ảnh, hiện vật;

· Xây dựng nội dung trưng bày theo các chủ đề;

· Đề xuất, liên hệ cơ sở vật chất, thiết bị thực hiện công trình;

· Tổ chức cho các chi đoàn thực hiện những phần việc đem lại kinh phí thực hiện công trình (chấm bài, đăng ký làm ngoài giờ, xin tài trợ,…);

· Phân công nhiệm vụ cụ thể đến các chi đoàn để thực hiện công trình.

2.2. Bước 2: Công tác tuyên truyền

· Tổ chức thiết kế: 

· Liên hệ với các bảo tàng để được hướng dẫn cách bố trí, thiết kế và thực hiện phòng triển lãm, tổ chức trưng bày;

· Liên hệ các bảo tàng để mượn tranh trưng bày.

· Thiết kế background, bandrole, standee, poster, thư mời,…

· Tổ chức các hoạt động tuyên truyền đến các cơ sở Đoàn, đoàn viên – thanh niên.
2.3. Bước 3: Công tác tổ chức triển lãm

· Thời gian – Địa điểm:

· Thời gian: từ 12/3/2013 đến 02/5/2013.

· Địa điểm: Cơ sở 2 – Trường Đại học Tài chính – Marketing.

· Nội dung triển lãm:

· Triển lãm ảnh “Phụ nữ miền Nam trong hai cuộc kháng chiến chống Pháp và chống Mỹ” của Bảo tàng Phụ nữ Nam Bộ tại tầng trệt và tầng 1 của cơ sở.

· Triển lãm ảnh “Hoàng Sa và Trường Sa – Biển đảo Việt Nam” của Bảo tàng Thành phố Hồ Chí Minh tại tầng 2 và tầng 3 của cơ sở.

· Triển lãm bộ sưu tập “Ký họa kháng chiến” của Bảo tàng Mỹ thuật Thành phố Hồ Chí Minh tại tầng 4 và tầng 5 của cơ sở.

· Tổ chức khai mạc triển lãm:

· Tổ chức lễ khai mạc triển lãm ảnh:

· Mời Đảng ủy – Ban Giám hiệu, Công Đoàn trường, lãnh đạo đơn vị các phòng khoa trong trường; lãnh đạo các bảo tàng, lãnh đạo phòng ban và cơ sở Đoàn của các bảo tàng tham dự chương trình;

· Được Truyền hình Thanh niên của Đài truyền hình TP. Hồ Chí Minh đưa tin phát sóng trên kênh HTV9 và HTV7; đưa thông tin triển lãm lên website của trường, câu lạc bộ Phóng viên trẻ.

· Tổ chức thuyết minh, tham quan triển lãm:

· Tổ chức cho một nhóm sinh viên của khoa Du lịch đến Bảo tàng Mỹ thuật TP. Hồ Chí Minh tìm hiểu, học thuyết minh các chuyên đề trưng bày;

· Tổ chức cho sinh viên tham quan và đăng ký.

· Tổ chức cuộc thi viết cảm nhận và báo cáo tổng kết thực hiện công trình vào cuối đợt.

· Công tác bảo quản: phân công các chi đoàn tổ chức phối hợp với các đơn vị phòng ban để bảo quản các hình ảnh, tư liệu trưng bày. 
II. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN:

1. Được việc: 

· Thể hiện được vai trò xung kích của lực lượng đoàn viên, thanh niên của Đoàn Viên chức Văn phòng – Giảng viên khoa Cơ bản.  

· Tổ chức cho các lớp sinh viên tham quan và đăng ký theo buổi vào giờ ra chơi mỗi buổi là 300 lượt sinh viên, tính cho đến thời điểm kết thúc triển lãm có khoảng 9.600 lượt sinh viên hệ chính quy tham quan. 

· Ngoài ra, vào các buổi tối và những ngày cuối tuần, sinh viên các lớp tại chức, học viên cao học, khách của các buổi hội thảo, khách quốc tế của trường cũng đã tham quan triển lãm với hơn 5.000 lượt.
2. Được người: mỗi đoàn viên, thanh niên có thể phát huy năng lực cá nhân, khả năng sáng tạo; rèn luyện nhận thức chính trị tư tưởng, nâng cao ý thức và khả năng làm việc tập thể, từ đó nâng cao chất lượng đội ngũ. 
3. Được tổ chức: 

· Tập hợp được đông đảo đoàn viên, thanh niên cùng tham gia thực hiện công trình. Rèn luyện khả năng tổ chức, quản lý cho đội ngũ cán bộ Đoàn góp phần củng cố, xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh, đồng thời tạo uy tín và thể hiện vai trò xung kích của Đoàn Viên chức Văn phòng – Giảng viên Khoa cơ bản đối với nhà trường và sinh viên. 

· Công trình thanh niên của Đoàn Viên chức Văn phòng – Giảng viên khoa cơ bản đã được sự quan tâm và động viên của lãnh đạo trường, lãnh đạo các Bảo tàng.

· Được các đơn vị trong và ngoài trường động viên khen ngợi, tổ chức học hỏi, trao đổi kinh nghiệm để nhân rộng mô hình tại đơn vị mình.
III. KINH NGHIỆM VÀ HƯỚNG PHÁT TRIỂN:
1. Tiếp tục liên hệ các đơn vị bảo tàng khác trong thành phố để có tư liệu triển lãm trong tháng 9 sắp tới.

2. Tìm những đề tài, nội dung phong phú hơn và phù hợp hơn với đối tượng sinh viên. Đa dạng hóa về tư liệu trưng bày, bổ sung các hiện vật thay vì chỉ trưng bày hình ảnh.
____________

47. MÔ HÌNH
HỘI THẢO “BÁC SĨ VỀ LÀNG”
Đoàn Trường Đại Học Y Dược TP.HCM
1. Ý nghĩa mục đích

Hiện nay, nhiều tỉnh miền núi, những vùng có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn, nhất là 62 huyện nghèo người dân ít có cơ hội tiếp cận với dịch vụ y tế có chất lượng ngay tại nơi sinh sống do điều kiện giao thông di lại khó khăn, điều kiện kinh tế chưa phát triển, các yếu tố về kinh tế, xã hội chưa có sức thu hút để thực hiện xã hội hóa công tác y tế. Một nguyên nhân cơ bản là thiếu nguồn nhân lực y tế, đặc biệt nguồn nhân lực là bác sĩ, thiếu cả về số lượng, chất lượng và cơ cấu nguồn nhân lực. 
Để đảm bảo tính bền vững trong phát triển nguồn nhân lực y tế cho các vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn, Bộ Y tế chủ trì, phối hợp với Trung ương đoàn TNCS HCM, Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam, Hội Thày thuốc trẻ Việt Nam xây dựng “Đề án thí điểm đưa Bác sỹ trẻ tình nguyện về công tác tại miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn, ưu tiên 62 huyện nghèo” với tinh thần khơi dậy, phát huy tính xung kích, tình nguyện, nâng cao nhận thức về giá trị nghề nghiệp, tinh thần phục vụ của các bác sỹ trẻ nhằm giải quyết việc thiếu hụt bác sỹ ở vùng sâu, vùng xa, vùng còn nhiều khó khăn.

Vụ Tổ chức cán bộ - Bộ Y tế phối hợp với Hội Thầy thuốc trẻ Việt Nam tổ chức Tọa đàm để lấy ý kiến rộng rãi của Bác sĩ trẻ các bệnh viện, sinh viên của các trường đại học y trong việc xây dựng đề án.
Hưởng ứng thực hiện đề án này, Đoàn trường ĐHYD đã tổ chức tọa đàm và xây dựng mô hình “Bác sĩ về làng” cho sinh viên Y của trường. Mục đích
1. Lấy thông tin để hoàn thiện Đề án, xây dựng chính sách phù hợp nhằm thu hút Bác sĩ trẻ, Bác sĩ mới ra trường tình nguyện về công tác tại huyện miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn, đặc biệt ưu tiên 62 huyện nghèo đảm bảo tính bền vững trên cơ sở có giải pháp cụ thể về đào tạo, tuyển dụng, sử dụng và chính sách đãi ngộ phù hợp.
2. Phát huy tính xung kích, tình nguyện, nâng cao tinh thần trách nhiệm, nghĩa vụ của đội ngũ tri thức trẻ ngành y tế góp phần vào sự nghiệp bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân.
2. Biện pháp thực hiện

Để thực hiện tốt đề án này, Đoàn trường đã tiến hành qua các bước
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Đặc biệt, trong quá trình triển khai, Đoàn trường đã tiến hành tập hợp danh sách các bạn sinh viên có hộ khẩu thường trú tại/ hoặc lân cận 62 huyện nghèo của VN để vận động cũng như tạo điều kiện cho các bạn về công tác tại địa phương.

3. Kết quả

Sau 1 năm thực hiện triển khai, đã đạt được một số kết quả như sau

· Đã tổ chức thành công 1 buổi tọa đàm giới thiệu có đại diện BYT, Hội LHTN VN, TW Hội thầy thuốc trẻ, Đảng ủy – BGH trường và hơn 500 sinh viên Y đang học tại trường

· Có rất nhiều ý kiến xung quanh vấn đề, nhưng chủ yếu tập trung về điều kiện công tác và phát triển chuyên môn sau thời gian 3 năm công tác tại địa phương

· Hiện tại có 50 sinh viên Y đã đăng ký về các huyện, chủ yếu từ Đà Nẵng trở vào

4. Hướng đề xuất

· Tạo điều kiện cho những bạn sinh viên có quê hoặc lân cận địa phương đó về công tác

· Trong thời gian công tác, nhà nước cần đầu tư cơ sở vật chất để Bác sĩ có thể tham gia đào tạo kiến thức y tế cho cán bộ địa phương

· Thành lập kênh thông tin chính thức (Ban liên lạc, trang web…) để các Bác sĩ và sinh viên Y khoa có nhu cầu tham gia dự án có thể được giải đáp thắc mắc cụ thể.

· Tổ chức các buổi tọa đàm, tuyên dương các Bác sĩ trẻ tham gia đề án.

· Đề xuất mở rộng đề án cho các đối tượng nhân viên y tế ngoài bác sĩ (dược sĩ, điều dưỡng, nữ hộ sinh…).

· Nhân rộng mô hình cho các trường Y Dược khác.

____________
48. MÔ HÌNH
               XÂY DỰNG VĂN HÓA GIAO TIẾP VÀ TRIỂN KHAI QUY TẮC ỨNG XỬ 
TRONG ĐOÀN VIÊN THANH NIÊN BỆNH VIỆN

Đoàn Trường Đại Học  Y Dược TP.HCM
I. Ý nghĩa - Mục đích chương trình:


Hiện nay, văn hóa giao tiếp ứng xử của nhân viên ngành Y đối với người bệnh là một vấn đề bức xúc của xã hội. Làm cách nào để thay đổi tác phong ứng xử của Đoàn viên thanh niên Bệnh viện Đại học Y Dược TPHCM? Trong tình hình hiện nay, Bệnh viện đang trong giai đoạn phát triển sang một trang mới, ngôi nhà 15 tầng đang từng bước hoàn thiện và chuẩn bị đưa vào hoạt động. Vấn đề đặt ra là làm sao tác phong, quy cách làm việc của Đoàn viên Thanh niên Bệnh viện cũng phù hợp với cơ sở mới khang trang. Hiện nay Bộ Y tế đã triển khai Bộ quy tắc ứng xử dành cho cán bộ Y tế đang làm việc tại các Cơ sở Y tế. Việc xây dựng một kế hoạch triển khai Quy tắc ứng xủ làm sao để mọi nhân viên trong Bệnh viện có thể tiếp thu và thực hiện theo Quy tắc này là việc làm cần thiết. Ngoài ra, đây là một trong những hoạt động trong phong trào thi đua chào mừng kỷ niệm 20 năm  thành lập Bệnh viện. 
Với mục đích kể trên, được sự chỉ đạo của Đảng ủy – Ban Giám đốc Bệnh viện và sự chấp thuận của BTV Đoàn ĐHYD, BCH Đoàn Bệnh viện lập kế hoạch xây dựng công trình thanh niên “Xây dựng Văn hóa Giao tiếp và triển khai Quy tắc ứng xử 
trong Đoàn viên Thanh niên Bệnh viện”. 
Ý nghĩa của công trình nhằm giúp người Đoàn viên Thanh niên Bệnh viện ĐHYD tăng cường kỹ năng giao tiếp, thực hiện và làm theo Quy tắc ứng xử của Cán bộ Y tế làm việc trong các cơ sở Y tế.
II. Biện pháp thực hiện:

1. Tuyên truyền cổ động:

Hình thức này nhằm giúp Đoàn viên thanh niên nhận biết về kế hoạch tổ chức chương trình và hưởng ứng tham gia. BCH Đoàn BV chì đạo cho BCH các chi đoàn (hiện tại Đoàn viên có 09 chi đoàn trực thuộc) thông báo chương trình này tới từng Đoàn viên Thanh niên đang công tác tại đơn vị. Thực hiện thông báo qua các kênh truyền thông nội bộ như:

Website nội bộ: Trang tin Điều hành tác nghiệp

Treo các banrone, đặt các stand trong khuôn viên bệnh viện vể việc triển khai chương trình văn hóa giao tiếp trong Đoàn viên Thanh niên Bệnh viện.

Ngoài ra, Đoàn BV còn tiến hành lấy ý kiến khảo sát của bệnh nhân thân nhân, của nhân viên bệnh viện về hành vi thái độ tác phong giao tiếp của người nhân viên Y tế. Việc khảo sát nhằm đánh giá và đưa ra biện pháp điều chỉnh phù hợp với Đoàn viên thanh niên BV.

2. Tổ chức sinh hoạt Chi đoàn chủ điểm:

Đây là hình thức trọng tâm sẽ được thực hiện xuyên suốt trong các buổi sinh hoạt Chi đoàn hàng kỳ trong năm 2013. Trong các buổi sinh hoạt với thời lượng 60 - 90 phút/ buổi, trong các buổi sinh hoạt, các nội dung sẽ được triển khai như:

BTV Đoàn BV sẽ trình bày về kế hoạch triển khai chương trình này, những đánh giáo của thân nhân bệnh nhân về thái độ tác phong giao tiếp của người Đoàn viên thanh niên trong quá trình tiếp xúc với bệnh nhân

Mời Báo cáo viên là các vị lãnh đạo Bệnh viện (Đảng ủy, BGĐ, Trưởng phòng Nhân sự, HC) có nhiều kinh nghiệm, tâm huyết và kỹ năng trình bày các nội dung như: Các kỹ năng về giao tiếp đối với người bệnh, đối với đồng nghiệp; bộ quy tắc ứng trong ngành Y, Lịch sử Y khoa và các vấn đề về Y Đức ....

Trong các buổi sinh hoạt, sau khi lắng nghe phần trình bày của các báo cáo viên, Đoàn viên thanh niên sẽ có ý kiến phản hồi, chia sẻ kinh nghiệm và rút ra bài học cho bản thân để mỗi người Đoàn viên Thanh niên sẽ có sự thay đổi về nhận thức và tác phong ngày một tốt hơn, ngày một văn minh hơn.

Đến tháng 05/2013, Đoàn BV đã triển khai 6/9 chi đoàn trực thuộc với số lượng tham gia là 450 lượt đoàn viên.

3. Tổ chức Hội thi tìm hiểu và xây dựng văn hóa giao tiếp: câu hỏi về văn hóa giao tiếp, tình huống ứng xử, tiểu phẩm... Với hình thức và nội dung thu hút. Dự kiến số lượng Đoàn viên Thanh niên tham gia là 500 lượt Đoàn viên
III. Đề xuất – Phương hướng:


           Với tình hình hiện nay, việc triển khai quy tắc ứng trong ngành Y và xậy dựng văn hóa giao tiếp trong Bệnh viện là việc làm hết sức cần thiết. BCH Đoàn Bệnh viện với mong muốn góp phần vào sự phát triển của Bệnh viện cũng như thay đổi tác phong giao tiếp với người bệnh. Với mong muốn trên, Đoàn Bệnh viện sẽ tiếp tục duy trì hoạt động này một các thường xuyên và áp dụng trong những năm sắp tới thành một bộ tiêu chuẩn vă hóa giao tiếp.

           Ngoài ra, Bệnh viện cũng đề xuất BCH Đoàn ĐHYD triển khai chương trình này đến các sinh viên là các Bác sĩ, Dược sĩ, KTV Y khoa trong tương lai nhằm giúp các bạn có nhận thức sớm hơn về văn hóa giao tiếp của người nhân viên Y tế tương lai. 

____________

49. MÔ HÌNH
GIỚI THIỆU VÀ BIỂU DIỄN NHẠC CỤ DÂN TỘC TRONG
                   TRƯỜNG HỌC VÀ  ĐỊA BÀN DÂN CƯ  TẠI TP. HỒ CHÍ MINH
Đoàn Khối Bộ Văn hóa – Thể thao và Du lịch

I. MỤC TIÊU:

Giáo dục cho học sinh, sinh viên và nhân dân ý thức được vai trò quan trọng của âm nhạc dân tộc nói riêng và nghệ thuật dân gian nói chung trong tổng thể của nền văn hóa Việt Nam.

Bảo tồn và lưu giữ các giá trị truyền thống của âm nhạc dân tộc như nhạc cụ dân tộc và  các làn điệu dân ca…

Khơi dậy niềm đam mê học tập âm nhạc dân tộc trong học sinh, sinh viên và toàn thể nhân dân, hướng đến mục tiêu đưa âm nhạc dân tộc trở lại đúng vị trí là nguồn gốc và “xương sống” của các hoạt động âm nhạc.
II. NỘI DUNG VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:

1. Đối tượng và địa điểm:

a. Đối tượng: Học sinh các cấp từ tiểu học đến trung học phổ thông, Sinh viên các trường trung cấp chuyên nghiêp, cao đẳng, đại học trên địa bàn Tp. Hồ Chí Minh, Công nhân và nhân dân lao động

b. Địa điểm: Tại trường học, khu công nghiệp, nhà văn hóa cộng đồng…
2. Nội dung chương trình

- Giới thiệu nguồn gốc và tính năng của các loại nhạc cụ dân tộc, quá trình du nhập của các nhạc cụ quốc tế và sự Việt hóa các nhạc cụ này để trở thành nhạc cụ dân tộc

- Biểu diễn các tác phẩm âm nhạc dân tộc bằng nhạc cụ dân tộc.

- Trao đổi thông tin và trả lời câu hỏi của người tham gia chương trình

- Hướng dẫn phương pháp tiếp cận với âm nhạc dân tộc.
3. Biện pháp thực hiện:

Đoàn Thanh niên Khối có sự trao đổi thông tin và phối hợp với đơn vị có nhu cầu, qua đó công tác tổ chức lớp học được đảm bảo chu đáo về nội dung và bài bản về hình thức.

Thông qua chương trình các sinh viên của Nhạc Viện TP. Hồ Chí Minh giới thiệu các tính năng cơ bản của các nhạc cụ trong dàn nhạc dân tộc Việt Nam; Bên cạnh đó, là trình diễn bằng nhạc cụ dân tộc những bài dân ca và những bản nhạc mang âm hưởng dân ca Việt Nam, đây là một hoạt động có tính trực quan cao, làm cho đông đảo học sinh, sinh viên thích thú, không chỉ dừng lại ở việc xem biểu diễn và lắng nghe thuyết trình, các em học sinh, sinh viên còn thể hiện sự quan tâm bằng các câu hỏi liên quan đến khả năng tiếp cận các loại nhạc cụ, thời gian học và độ khó khi học các loại nhạc cụ dân tộc….điều này chứng tỏ sự sinh động và trực quan của buổi biểu diễn làm cho các em học sinh mở mang sự hiểu biết và thể hiện mong muốn được học tập về âm nhạc dân tộc.
III KẾT QUẢ THỰC HIỆN VÀ HƯỚNG PHÁT TRIỂN:

1. Kết quả thực hiện:

Trong khoảng thời gian thử nghiệm đầu tiên của mô hình này Đoàn Nhạc viên TP. Hồ Chí Minh đã triển khai lực lượng biểu diễn và giới thiệu nhạc cụ dân tộc ở một số đơn vị như: 

· Trường tiểu học Bàu Sen       
 (Quận 5)

· Trường tiểu học Hàm tử       
 (Quận 5)

· Trường Đại học Văn Lang   
 (Quận 1)

· Trường tiểu học Minh Đạo   
(Quận 5)

Sau thời gian ngắn triển khai mô hình ở một số đơn vị trường học trên địa bàn TP. Hồ Chí Minh chúng tôi nhận được sự hưởng ứng nhiệt tình của những người tham gia chương trình, thông qua các buổi giới thiệu và biểu diễn đó, chúng tôi nhận ra rằng rõ ràng con đường lưu giữ và bảo vệ các giá trị âm nhạc dân tộc là rất tươi sáng, có chăng là phương pháp thực hiện của chúng ta chưa phù hợp, chưa nắm bắt được thực tế đời sống tinh thần của nhiều đối tượng từ thiếu nhi đến người trưởng thành.

Thông qua hoạt động của mô hình này chúng tôi nắm bắt được nhu cầu tinh thần của nhân dân, nắm bắt đuợc thực trạng của âm nhạc dân tộc trong đời sống tinh thần của một bộ phận nguời dân thành phố Hồ Chí Minh, nếu song song quá trình biểu diễn, giới thiệu nhạc cụ với quá trình nghiên cứu chúng tôi tin ràng sẽ thu đựơc nhiều kết quả có giá trị, không những đảm bảo nhu cầu thu thập thông tin của đoàn thanh niên mà còn cung cấp thông tin cho các đơn vị nghiên cứu và quản lý văn hóa.

 Lực lượng sinh viên tham gia biểu diễn và giới thiệu nhạc cụ dân tộc cảm thấy rất hào hứng, bởi thông qua hoạt động sinh viên có cơ hội trau dồi kinh nghiệm trong môi trường thực tế để nâng cao bản lĩnh nghề nghiệp và tự hào được đóng góp phần công sức của mình vào nhiệm vụ quan trọng là gìn giữ và phát triển Âm nhạc dân tộc.
2. Hướng phát triển:

Hoạt động của Đoàn khối Bộ Văn hóa, Thể Thao và Du lich cần có sự quan tâm và tạo điều kiện hỗ trợ mạnh hơn của Thành Đoàn và các lực lượng xã hội, bởi đây là một mô hình có giá trị thực tiễn cao, có vai trò to lớn về mặt gìn giữ và phát triển văn hóa nghệ thuật, có ý nghĩa quan trọng trong đời sống tinh thần của học sinh, sinh viên và nhân dân lao dộng.

Thông qua thời gian thử nghiêm ban đầu với những thành công nhất định đó, Ban Thường vụ Đoàn khối sẽ có những sự thay đổi và chuẩn bị chỉnh chu hơn trong mỗi chương trình để mô hình này ngày càng được nhân rộng và phát triển .

Chương trình này chỉ được thực hiện theo quý,  hướng phát triển sẽ nâng dần số buổi và tiến tới phát triển thành hoạt động hàng tháng, chia đều khắp các quận, huyện trên địa bàn thành phố và hoàn thiện mô hình thành công trình thanh niên trọng điểm cấp khối năm 2013.

Thiết nghĩ đây là một mô hình hiệu quả có tính thực tiễn cao, cần được nhân rộng và tạo điều kiện phát triển để việc gìn giữ các giá trị âm nhạc truyền thống được thực hiện tốt, phù hợp với chủ trương của Đảng và Nhà nước “Xây dựng một nền văn hóa Việt Nam, tiên tiến đậm đà bản sắc dân tộc”.
____________
50. GIẢI PHÁP
“TUẦN TÌNH NGUYỆN BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG”
Đoàn Trường Đại học Dân lập Văn Lang

I . MỤC ĐÍCH :

· Hưởng ứng Phong trào tháng Thanh niên vì Văn minh đô thị.

· Thực hiện cuộc vận động  “ Sinh viên xây dựng môi trường học tập, tích cực, thân thiện, lành mạnh” của hội sinh viên Thành  phố.

· Xuất phát từ hiện trạng những mẫu rác vô ý ở các ngốc ngách nơi sân trường, sảnh. Canteen đầy rác sau bữa ăn và đặc biệt là lớp học ngổn ngang rác sau giờ ra về gây mất mĩ quan và điều đó cũng phản ánh phần nào sự thiếu ý thức trong một số  bộ phận sinh viên trong việc giữ  gìn vệ sinh trường lớp.

· Tác động của các hoạt động tuần tình nguyện, Thứ 7 tình nguyện, chủ nhật xanh chỉ là một phần nhưng chưa mạnh và sâu rộng đến toàn thể sinh viên.

· Việc triển khai thực hiện  việc tuyên truyền,xây dựng văn hóa không xả rác trong toàn thể sinh viên Văn Lang sẽ là giải pháp đồng bộ để chấm dứt hiện trạng sinh viên còn thiếu ý thức trong việc bỏ rác vào thùng và hướng đến mục tiêu xây dựng trong toàn thể sinh viên Văn Lang –“Văn hóa không xả rác” .
II. ĐƠN VỊ THỰC HIỆN.

· BCH Đoàn các khoa. 

· Đội Công Tác Xã Hội

· Giám sát CS1 : 
Đoàn khoa Ngoại Ngữ.   

· Giám Sát CS2: 
Đoàn khoa Tài Chính Ngân Hàng. 

· Truyền thông :
Đội Công Tác Xã Hội. 

Diễn đàn  sinhvienvanlang.com

III. THÀNH PHẦN THAM GIA.
· Sinh viên tình nguyện do Đoàn Khoa vận động.

· Đội viên Đội Công Tác Xã Hội.
IV . THỜI GIAN – ĐỊA ĐIỂM :

1. Địa điểm: Tại  Cơ sở 1 và Cơ sở 2 của trường.

2. Thời gian: 

*  Tuần Tình Nguyện: Vào lúc 16h30 mỗi ngày trong tuần ngày từ 25 đến 30/3/2013.

*  Chủ Nhật Xanh: Ngày 31/3/2013 tại CS2. (Sau hỗ trợ chương trình lễ tốt nghiệp).

V . NỘI DUNG GIẢI PHÁP VÀ CÁCH THỨC THỰC HIỆN:

1. Kế hoạch Tuyên Truyền : 

a. Tuyên truyền trực tiếp tại lớp:

- Chi hội trưởng / hoặc bí thư lớp có nhiệm vụ tuyên truyền về tuần tình nguyện kêu gọi các bạn tham gia hoạt động tuần tình nguyện tại khoa. 

Chú ý  : Đặc biệt Truyền nhắc nhở các bạn tự  ý thức bỏ rác đúng nơi quy định  và thu dọn rác tại vị trí ngồi của mình sau mỗi giờ học.

 Đây là hành động nhỏ, ý nghĩa lớn, nếu được thực hiện một cách đồng bộ từ các lớp đến các khoa ban. Rất mong các đơn vị chú ý phần này và có cách triển khai cho thích hợp. 

b. Truyền thông trên internet (kênh forum sinhvienvanlang và facebook của các khoa):

· Hình thức: Sử  dụng hình thức chia sẽ thông tin ,đăng bài viết, hình ảnh  phê phán cũng như kêu gọi ý thức văn hóa sinh viên trong việc giữ gìn vệ  sinh trường lớp. Hình ảnh về tuần tình nguyện  khi các khoa , ban thực hiện …

· Đơn vị truyền thông:  Đội Công Tác Xã Hội – Diễn đàn Sinh viên Văn Lang.

· Nhiệm vụ lên nội dung tuyên truyền cho sinh viên toàn trường .

· Chia sẽ thông tin tuyên truyền cho các liên chi hội / Đoàn khoa .

· Đơn vị  hỗ trợ: Các Đoàn khoa. Hỗ trợ:

· Chia sẽ thông tin tuyên  truyền trên trang face của khoa mình.

· Cập nhật thường xuyên hình ảnh, thông tin, status, về việc tham gia hoạt động tuần tình nguyện của khoa. 

· Giải đáp các thắc mắc của các bạn.

Chú ý : Các đơn vị cùng tham gia thực hiện việc tuyên truyền này trên mạng phải thực hiện một cách đồng bộ và hỗ trợ lẫn nhau để thông điệp được chia sẽ đến các bạn sinh viên theo diện rộng. 

Khuyến khích các đơn vị có ý tưởng, cũng như bài viết, hình ảnh tham gia vào việc tuyên truyền.  

(Các ý tưởng tuyên truyền có thể liên hệ , hoặc gửi mail  trực tiếp cho Đội Công Tác Xã Hội để có thể trao đổi, góp ý và hỗ trợ đơn vị trong việc thực hiện)
2. Kế hoạch hành động :  

*    Tuần Tình Nguyện :(25/3 – 30/3)

· Hình thức: Các Khoa – Ban mỗi ngày cử sinh viên thuộc  đơn  đơn vị của mình thực hiện việc dọn dẹp vệ sinh lớp học, sắp xếp bàn ghế, và chăm sóc cây xanh tại khu vực tầng lầu của khoa mình . 

· Công việc: lau bảng , quét dọn lớp học , sắp xếp bàn ghế ,chăm sóc cây xanh ở các tầng lầu của Khoa .

· Những tầng không có các Khoa thì Đội CTXH sẽ phụ trách.

Lưu ý : 

· Số lượng sinh viên – Số dụng cụ: tùy theo khối lượng công việc của các  khoa.  

· Mỗi khoa ban, chon một người nắm chính hoạt động này để tiện kêu gọi sinh viên tham gia.Người nắm chính chủ động  sắp xếp, phân chia công việc cho các bạn.

· Dụng cụ: BTC sẽ thống kê số dụng cụ hiện có tại phòng phục vụ học đường. Để phân về cho các khoa ban. Vì số lượng dụng cụ có hạn nên các  khoa ban cố gắn chủ động chuẩn bị thêm những dụng cụ cần thiết như chổi , khăn lau. 

*    Chủ Nhật Xanh: (31/3/2013) 

· Thực hiện tại  Cơ sở 2 .

· Thời gian:  Sau khi hỗ trợ lễ tốt nghiệp.

· Lực lượng: 

· Các TNV hỗ trợ lễ tốt nghiệp .

· Đội Công Tác Xã Hội

· Sinh viên từ các khoa CS2 – Số lượng mỗi khoa 20 sinh viên. 
· Nội dung công việc: Dọn dẹp các phòng học sử dụng ,sân trường, hội trường sau lễ Tốt nghiệp, dọn dẹp tuyến đường hẻm Phan Văn Trị trước cổng trường.
VI. NHẬN ĐỊNH:

· Cuộc vận động để lại kết quả tốt đẹp trong mất Đoàn viên – Thanh niên.

· Nâng cao nhận thức của Đoàn viên – Thanh niên trong việc bảo vệ môi trường.

· Đoàn viên tham gia cuộc vận động đã lan tỏa tinh thần bảo vệ môi trường đến các Đoàn viên còn lại, hình ảnh sinh viên tham gia tuần tình nguyện đã đánh vào tâm lý của những người chứng kiến.

· Thu hút được nhiều Đoàn viên với các hoạt động tình nguyện tại chỗ của trường.

· Tuy nhiên vẫn còn một số đơn vị chưa nhiệt tình tham gia, vẫn còn xuất hiện tình trạng rác bỏ không đúng chỗ.
VII. HƯỚNG PHÁT TRIỂN:

· Ngay từ đầu năm học tới, Đoàn trường sẽ áp dụng giải pháp này để nâng cao hiệu quả.

· Chỉ đạo Đội Công tác xã hội giúp đỡ các đơn vị còn hạn chế trong việc thực hiện cuộc vận động.

· Tham mưu với Đảng ủy – Ban Giám hiệu đề xuất hỗ trợ cho các sinh viên tham gia và kêu gọi các Giảng viên – Công nhân viên trong trường tham gia cùng sinh viên.

_____________

51. GIẢI PHÁP
CHƯƠNG TRÌNH “HÀNH TRANG THỰC TẬP – KHỞI ĐỘNG TƯƠNG LAI”
Đoàn Trường Đại Học Ngoại thương CS2
I. MỤC ĐÍCH – Ý NGHĨA

- Cung cấp cho sinh viên năm thứ 3 và 4 cái nhìn tổng quan về đợt kiến tập – thực tập và bản chất của học phần này;

- Tạo cơ hội để sinh viên hiểu rõ môi trường doanh nghiệp, từ đó tự hoàn thiện bản thân và trưởng thành hơn; 

- Làm cầu nối để sinh viên được học hỏi kinh nghiệm, sẻ chia quý báu từ các sinh viên vừa hoàn thành đợt kiến tập – thực tập, các cựu sinh viên của trường;

II. NỘI DUNG – HÌNH THỨC TRIỂN KHAI

1. Nội dung: Gồm có 02 hoạt động
- Hoạt động 1: Triển lãm, tư vấn, hội thảo “Hành trang thực tập – Thách thức và giá trị”: Nội dung chi tiết như sau:
	Nội dung chính
	Chi tiết

	Triển lãm – Tư vấn

(7h30 – 11h30)
	Set up một khu vực ngoài hội trường trưng bày các báo cáo kiến tập, thực tập đạt điểm cao;

Đặt bàn tư vấn, chia sẻ của các chủ nhân báo cáo trên để sinh viên có cơ hội học hỏi;

Thông báo chi tiết về đợt kiến tập, thực tập từ phía nhà trường;

	Talkshow

(7h30 – 11h30)

Phần 1: Nhà trường
	Tóm tắt nội dung cốt lõi những yêu cầu từ nhà trường mà sinh viên đặc biệt lưu ý;

Giải thích những vấn đề liên quan đến đợt kiến tập, thực tập nhằm cho sinh viên hiểu rõ bản chất của học phần này. 

tại sao nhà trường yêu cầu mộc đỏ?

sinh viên có buộc phải chọn doanh nghiệp đúng ngành mình học không?

sinh viên cần những kỹ năng nào để viết báo cáo?

sinh viên nên chọn doanh nghiệp có đặc điểm như thế nào để hoàn thành tốt nhất báo cáo kiến tập, thực tập?

Làm sao có được số liệu từ doanh nghiệp?

	Phần 2: Doanh nghiệp
	Những yêu cầu của doanh nghiệp để chọn một sinh viên kiến tập, thực tập;

Mô tả đơn giản về các công việc sinh viên có thể làm trong quá trình kiến tập, thực tập; 

Phương pháp đánh giá sinh viên trong quá trình kiến tập - thực tập và sau khi kết thúc tại doanh nghiệp;

Đưa ra nhu cầu tuyển dụng trong năm của doanh nghiệp;

Những điều doanh nghiệp mong muốn ở sinh viên.



	Phần 3: Chia sẻ chứng nhân
	Gặp gỡ các anh chị vừa mới đi kiến tập, thực tập về, chia sẻ những trải nghiệm thực tế;

Chia sẽ cảm giác, bài học kinh nghiệm, lời khuyên cho sinh viên.

	Phần 4: Cựu sinh viên
	Nêu lên tầm quan trọng của việc đi kiến tập và thực tập. Qua đó, nhắc nhở sinh viên phải có được một thái độ tích cực hơn đối với kiến tập, thực tập;

Cho sinh viên xác định được tinh thần là những điều sẽ gặp ở kiến tập, thực tập là hết sức bình thường. Quan trọng là cách ta vượt qua nó và trưởng thành hơn.

	Phần 5: Phản xạ trước các tình huống
	Diễn trực tiếp 2 tiểu phẩm là hai tình huống khác nhau thường gặp khi đi kiến tập, thực tập;

Sinh viên đưa ra cách giải quyết của riêng mình;

Nhận định và giải pháp của doanh nghiệp và cựu sinh viên từ góc nhìn riêng của mình → đưa ra thông điệp về thái độ, nhận thức tích cực hơn.


- Hoạt động 2: Chương trình “Nhịp cầu tuyển dụng”: Các doanh nghiệp sẽ đặt các bàn tư vấn tuyển dụng để giới thiệu cho sinh viên về công ty của mình, các đặc điểm của công việc trong các ngành của công ty; Giúp sinh viên có cái nhìn rõ nét hơn về các doanh nghiệp hiện nay, và cung cấp thông tin tuyển dụng cho sinh viên; Các doanh nghiệp phỏng vấn tuyển dụng sinh viên thực tập, kiến tập cho công ty.
    2. Hình thức triển khai:

- Hoạt động 1: Tổ chức Hội thảo “Hành trang thực tập – Thách thức và giá trị”. 

- Hoạt động 2: Chương trình “Nhịp cầu tuyển dụng”.

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
Mô hình “Hành trang thực tập” được tổ chức lần thứ 2 bởi CLB Kỹ Năng Doanh Nhân và nhận được sự ủng hộ nhiệt tình cũng như những phản hồi tích cực từ phía Nhà trường, Sinh viên và các Doanh nghiệp. Chương trình không chỉ cung cấp cho sinh viên những hành trang thiết thực cho quá trình thực tập mà còn là cầu nối quan trọng giữa sinh viên và nhu cầu doanh nghiệp. Cụ thể chương trình đã đạt được những kết quả khả quan sau:

Hoạt động 1: Triển lãm – Tư vấn – Hội thảo “Hành trang thực tập – Thách thức và giá trị”:

Ngay từ những ngày đầu khởi động, chương trình đã nhận được rất nhiều sự quan tâm của các bạn sinh viên (500 sinh viên của các trường đại học tham gia) và hơn 20 doanh nghiệp đặt bàn tư vấn, tuyển dụng tại chương trình.

Hoạt động 2: “Nhịp cầu tuyển dụng”:
Chương trình thật sự trở thành nhịp cầu tuyển dụng khi nhận được hơn 1000 CV và  có gần 500 sinh viên được chọn tham gia phỏng vấn trực tiếp với các doanh nghiệp.

3 tuần sau chương trình, câu lạc bộ vẫn liên tục nhận được hơn 200 CV và thư nhờ hỗ trợ kiến tập thực tập từ các bạn sinh viên. Câu lạc bộ đã tiếp tục thực hiện công tác “cầu nối” giữa sinh viên và doanh nghiệp.
IV. NHẬN XÉT - ĐÁNH GIÁ
1. Ưu điểm:

Nhìn chung, Mô hình “Hành trang thực tập” đã thành công tốt đẹp với những mặt đạt được sau đây: 

Chương trình đã được triển khai đến toàn thể sinh viên Ngoại thương nói riêng và sinh viên toàn thành phố nói chung và tạo được sức ảnh hưởng lớn;

Nâng cao nhận thức của sinh viên về việc rút ngắn khoảng cách giữa lý thuyết và thực tiễn, phát huy tính thiết thực, hữu dụng của các kiến thức được học;

Song song đó, chương trình vừa là cầu nối giữa doanh nghiệp với sinh viên, vừa là nơi cung cấp cho sinh viên cái nhìn toàn cảnh và sự chuẩn bị tâm thế, thái độ đúng đắn cho quá trình thực tập cũng như trong khi tìm việc làm, quá trình đi làm,…

Sự chỉ đạo sâu sát của Đoàn trường cùng với sự ủng hộ nhiệt tình của sinh viên trong trường và toàn thành phố cho mô hình;

Dự án đã tạo được sự giao lưu gặp gỡ cho hơn 500 sinh viên với hơn 20 doanh nghiệp, giới thiệu hơn 800 cơ hội thực tập và cơ hội việc làm cho sinh viên;

Tiến độ và chất lượng của các hoạt động đều được đảm bảo;

Sự ủng hộ, quan tâm, giúp đỡ nhiệt tình của Đoàn trường và các doanh nghiệp;
2. Nhược điểm:

Qui mô chương trình vẫn chưa đáp ứng được số lượng và nhu cầu sinh viên.

IV. TRIỂN VỌNG PHÁT TRIỂN CỦA MÔ HÌNH

Với những giá trị thiết thực và ý nghĩa mà chương trình mang lại, mô hình đã nhận được sự hưởng ứng, sự ủng hộ nhiệt tình của Nhà trường, của các bạn sinh viên và các doanh nghiệp. Tiếp nối thành công đó, mô hình sẽ tiếp tục được tổ chức và hoàn thiện hơn trong những năm học tới, tổ chức nhiều hoạt động hơn, phong phú hơn để thu hút và mang lại nhiều giá trị thiết thực hơn. 

____________

52. MÔ HÌNH
NGÀY HỘI XANH – FTU’S GREEN

Đoàn Trường Đại Học Ngoại thương CS2

I. MỤC ĐÍCH – Ý NGHĨA

- Góp phần nâng cao nhận thức của cộng đồng, đặc biệt là các bạn sinh viên về vấn đề môi trường và biến đổi khí hậu cũng như ý thức về việc bảo vệ môi trường nói chung;

- Hưởng ứng Ngày Môi trường Thế giới 05/06, tuyên truyền và vận động sinh viên tham gia vào quá trình thực hiện các họat động bảo vệ môi trường;

- Thực hiện những hoạt động ý nghĩa, có tác động tích cực đến ý thức bảo vệ môi trường của không chỉ sinh viên trường mà còn của cộng đồng dân cư khu vực phường 25, quận Bình Thạnh; 

- Tạo một sân chơi lành mạnh, bổ ích cho sinh viên với nhiều hoạt động, trò chơiý nghĩacho sinh viên chia sẻkiến thức về môi trường, thể hiện tài năng nghệ thuật gắn liền với mục đích môi trường. Bên cạnh đó, FTU’S GREEN là cơ hội để tăng tính đoàn kết giữa các sinh viên và giữa các Chi đoàn;

II. NỘI DUNG – PHƯƠNG THỨC TRIỂN KHAI

1. Nội dung:

Ngày hội Xanh - FTU’s GREEN là một hoạt động về môi trường nhằm hưởng ứng ngày hành động vi môi trường xanh – sạch – đẹp. Được tổ chức với nhiều 6 hoạt rất phong phú và đa dạng:

Hoạt động 1 “Quyên góp Xanh”: Quyên góp giấy vụn, rác tái chế nhằm kêu gọi ý thức giữ gìn vệ sinh chung và phân loại rác; Tổng kết số giấy vụn, rác tái chế để mang đi bán nhằm gây quỹ cho chương trình.

Hoạt động 2 “Hành trình Xanh”: Các đội chơi sẽ đi bằng xe đạp đến các địa điểm quy định trong địa bàn thành phố để tìm ra kho báu bí mật của chương trình. 

Hoạt động 3 “Trao đổi Xanh”: Nhằm phát huy tinh thần tiết kiệm, và bảo vệ môi trường, Trao đổi Xanh là cơ hội để các bạn sinh viên trao đổi vật dụng với nhau nhằm tái sử dụng mà không lãng phí như sách vở, quần áo, dụng cụ học tập, đồ lưu niệm… Các bạn ĐV-TN mang vật dụng đến Ban Tổ chức trao đổi đồ, ủng hộ và viết một hoạt động của ĐV-TN về nâng cao ý thức bảo vệ môi trường sẽ nhận được những món quà ý nghĩa.

Hoạt động 4: Ban tổ chức ngày hội mở ra 4 loại gian hàng sau:

+ Gian hàng cây xanh: Ban Tổ chức vận động nhà tài trợ, các công ty cây xanh, môi trường trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh và Bình cung cấp các loại mầm cây xanh và những nguyên vật liệu cần thiết để trồng cây. ĐV-TN sẽ thực hiện công tác trồng cây xanh trên các khu vực được phân công.

+ Gian hàng đồ tái chế: Từ giấy vụn, nilon, vỏ chai, BTC hướng dẫn cho các bạn sinh viên tạo ra những sản phẩm xinh xắn và có tác dụng nhất định.

+ Gian hàng thông tin môi trường: Tình nguyện viên của chương trình sẽ phát tờ rơi, phát cẩm nang nhằm cung cấp cho ĐV-TN những thông tin hữu ích về môi trường và có các hoạt động đố vui, giải ô chữ về môi trường, v.v…

+ Gian hàng trò chơi: Tổ chức những trò chơi dân gian về môi trường nhằm kêu gọi các bạn sinh viên trẻ hạn chế tham gia các hình thức giải trí tiêu hao nguồn năng lượng điện như trò chơi điện tử, máy vi tính.

Hoạt động 5 “Rung chuông Xanh”: Các Chi đoàn cử 1 đội gồm 10 người tham gia cuộc thi “Rung chuông xanh” với những câu hỏi xoay quanh vấn đề môi trường để giành được giải thưởng. Thể lệ và cách thức tổ chức cuộc thi tương tự như cuộc thi “Rung chuông Vàng” tuy nhiên nội dung các câu hỏi thiên về bảo vệ môi trường. 

Hoạt động 6 “Trường học Xanh”: Phối hợp với các trường học tuyên truyền, phổ biến cho các bạn học sinh – sinh viên về ý thức giữ gìn vệ sinh và bảo vệ môi trường. Lắp đặt bảng hướng dẫn phân loại rác thải tại nguồn và 3 thùng rác khác màu tại 02 trường học: Trường Tiểu học Đống Đa, Trường tiểu học Chu Văn An (Trên địa bàn Quận Bình Thạnh). 

2. Phương thức triển khai.

Chương trình được Ban Thường vụ Đoàn trường triển khai theo các bước như sau:

Bước 1: Ban Nội dung xây dựng ban hành kế hoạch, trình Ban Thường vụ Đoàn trường, Ban Giám đốc duyệt.

Bước 2: 

Tổ chức họp Ban Chấp hành Chi đoàn, triển khai nội dung kế hoạch, để phổ biến cho ĐV-TN của Chi đoàn đăng ký tham gia thực hiện.

Ban Tuyên truyền chương trình tiến hành tuyên truyền trên các kênh thông tin của Đoàn-Hội như: website của Cơ sở II, Đội phát thanh, FTUnews, v.v…

Ban Đối ngoại của chương trình liên hệ các Công ty cây xanh, công ty môi trường để vận động tài trợ.

Ban Tổ chức chương trình tổ chức 01 ngay hội mang tên “Ngày hội Xanh-FTU Green đúng ngày 5/6 hàng năm.

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

· Mô hình “Ngày hội Xanh” nhận được sự ủng hộ nhiệt tình của CB-GV, ĐV-TN Nhà trường. Cụ thể dự án đã đạt được những kết quả khả quan sau:

· Chương trình đã quyên góp được gần 2.000 kg giấy vụn, 350 kh vỏ chai nhựa và nhiều loại ve chai khác. Tổng giá trị quyên góp được trên 9 triệu đồng.

· Các hoạt động của chương trình thu hút trên 3.500 ĐV-TN là sinh viên và CB-GV của Cơ sở II tham gia quyên góp, ủng hộ và thực hiện chương trình, trong đó Ngày hội xanh thu hút được hơn 1.800 sinh viên tham gia.

· Ngày hội đã mang đến một môi trường vui chơi lành mạnh cho các bạn ĐV-TN, nâng cao ý thức về việc bảo vệ môi trường trong tập thể sinh viên. 

· Kết thúc ngày hội các bạn đều học được những điều ý nghĩa về tình trạng môi trường hiện tại, đa số sinh viên đều hăng hái muốn chung tay cùng xây dựng một môi trường sinh sống, học tập và làm việc. 

· Đã thiết lập được 10 Hệ thống Xanh tại các trường 

· Hoạt động 3 – “Trường học Xanh”: Tiến hành dùng tiền quỹ thu được từ hoạt động “Quyên góp Xanh” để mua tre, nứa. Hoạt động: Trường ĐH Ngọai Thương cơ sở II, Trường tiểu học Chu Văn An, Trường THPT Lam Sơn. 

· Trong quá trình lắp đặt các bạn tình nguyện viên còn tiến hành hướng dẫn các bạn học sinh tại các trường cách sử dụng. Tuyên truyền về vai trò, ý nghĩa của các Hệ thống Xanh trong việc góp phần giữ gìn vệ sinh môi trường.

IV. NHẬN XÉT - ĐÁNH GIÁ

1. Ưu điểm:

· Nhìn chung, Mô hình “Ngày hội Xanh” đã thành công tốt đẹp với những mặt đạt được sau đây: 

· Chương trình đã được triển khai đến toàn thể– Thanh niên, CB-GV Nhà trường và tạo được sức ảnh hưởng lớn;

· Nâng cao nhận thức củathanh niên về vấn đề khí hậu biến đổi cũng như việc bảo vệ môi trường. Các bạn đã và đang bắt đầu có ý thức, trách nhiệm hơn với việc bảo vệ môi trường. Nhiều bạn đã đóng góp những ý tưởng hay và mới lạ cho công tác giữ gìn vệ sinh môi trường tại trường và địa bàn cư trú;

· Sự chỉ đạo sâu sát của Đoàn trường cùng với sự ủng hộ nhiệt tình của sinh viên trong trường và cộng đồng dân cư dành cho mô hình;

· Dự án đã quyên góp được gần 2.550.000 đồng từ các hoạt động ý nghĩa và có giá trị thiết thực, được CB-GV ủng hộ 8.000.000 đồng. Tổng số tiền lên đến 10.550.000 đồng;

· Chương trình đã thúc đẩy tinh thần thanh niên xung kích vì cộng đồng, ý thức tham gia các hoạt động xã hội trong ĐV – TN trường nói riêng và trong giới trẻ hiện nay nói chung;

· Tiến độ và chất lượng của các hoạt động đều được đảm bảo;

· Sự ủng hộ, quan tâm, giúp đỡ nhiệt tình của các cán bộ Đoàn phường, Đoàn quận. Đặc biệt là Quận Đoàn Bình Thạnh;

· Nhược điểm:

· Số lượng các trường học trong hoạt động “Trường học Xanh” còn khá hạn chế.

V. TRIỂN VỌNG PHÁT TRIỂN CỦA MÔ HÌNH

Với những giá trị thiết thực và ý nghĩa mà chương trình mang lại, mô hình đã nhận được sự hưởng ứng, sự ủng hộ nhiệt tình của các CB-GV, ĐV-TN Nhà trường. Tiếp nối thành công đó, mô hình sẽ tiếp tục được tổ chức và hoàn thiện hơn trong những năm học tới, tổ chức nhiều hoạt động hơn, phong phú hơn để thu hút toàn bộ ĐV-TN Nhà trường. 

_____________

53. MÔ HÌNH
CÂU LẠC BỘ TÌNH HỮU NGHỊ VIỆT – LÀO – CAMPUCHIA
Đoàn Trường Dự bị Đại học TP.HCM
I. MỤC ĐÍCH

· Nhằm mục đích giúp các lưu học sinh Lào, Campuchia có điều kiện học tập, hoà nhập và hiểu hơn về đất nước Việt Nam, đồng thời góp phần xây dựng mối quan hệ gắn bó giữa học sinh – sinh viên ba nước Việt – Lào – Campuchia. 

· Góp phần đẩy mạnh công tác quốc tế thanh niên.
II. HÌNH THỨC TỔ CHỨC

1. Thành lập Ban chủ nhiệm câu lạc bộ

-  Thành lập Ban chủ nhiệm CLB gồm 7 thành viên: 2 giảng viên, 2 học sinh khối Dự bị đại học Dân tộc hoặc Cử tuyển có kết quả học tập tốt (2 môn Anh văn, Tiếng Việt từ 7,5 trở lên) và 3 học sinh khối lưu học sinh. Nhiệm vụ của Ban chủ nhiệm CLB là tham mưu, tổ chức những hoạt động của CLB. Là cầu nối giữa Đoàn Trường với các thành viên CLB.
2. Đăng  ký là thành viên câu lạc bộ

-   Đoàn Trường thông báo rộng rãi đến các học sinh điều kiện tham gia vào câu lạc bộ cụ thể như sau:

-   Điều kiện tham gia: tất cả HSSV thuộc các khối đào tạo của Trường Có điểm kiểm tra  môn Tiếng Việt và Anh Văn từ 7,0 điểm trở lên đều có thể đăng ký tham gia vào câu lạc bộ.
3.  Tổ chức lễ ra mắt

Sau khi các thành viên đã đăng ký tham gia CLB, Đoàn Trường sẽ tổ chức lễ ra mắt. Song song với lễ ra mắt sẽ tổ chức cuộc thi đố vui tìm hiểu về văn hóa 3 nước Việt Nam – Lào - Campuchia và các tiết mục văn nghệ giao lưu. 

4. Hình thức hoạt động
- Xây dựng bản tin CLB với các chuyên mục: góc học tập, thông tin văn hóa, bài viết hay trong tuần, nhật ký những ngày ở Việt Nam...

-  CLB duy trì các hình thức sinh hoạt mỗi tháng 1 lần. Tổ chức các hoạt động giao lưu văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, giao tiếp, đố vui về học tập.  Ngoài ra, hàng tuần vào các ngày thứ 7 sẽ có giáo viên và HSSV Việt Nam đến các phòng tự học của khối lưu học sinh hỗ trợ việc học, giao tiếp hàng ngày của khối Lưu học sinh. Mỗi tuần đều có chủ đề để các  thành viên CLB viết bài: ví dụ bài viết giới thiệu về bản thân, sở thích, kỷ niệm...  những bài viết hay được đăng trên bản tin và nhận quà thưởng từ Đoàn Trường.
III. Kết quả đạt được

Thông qua các hoạt động giao lưu văn hóa, văn nghệ, CLB Tình hữu nghị Việt – Lào - Campuchia đã trở thành một sân chơi lành mạnh, bổ ích, một mặt giúp đỡ các Lưu học sinh Lào, Campuchia trong thời gian đầu đến Việt Nam gặp khó khăn trong việc học Tiếng Việt mặt khác tăng cường tình đoàn kết giữa học sinh – sinh viên Việt Nam với sinh viên Lào, Campuchia. 

CLB đã thu hút đông đảo các bạn HSSV Việt Nam nhiệt tình tham gia. Khi mới thành lập, CLB chỉ có 200 thành viên, nhưng càng về sau số lượng thành viên tham gia không ngừng tăng lên. Hoạt động của CLB cũng là một môi trường để các bạn đoàn viên, thanh niên rèn luyện bản lĩnh của người thanh niên trong thời kỳ hội nhập quốc tế. 

_____________

54. GIẢI PHÁP
GIẢI PHÁP NÂNG CAO VAI TRÒ CỦA GIÁO VIÊN TRẺ TRONG VIỆC TỔ CHỨC MÔ HÌNH SÂN CHƠI HỌC THUẬT CHO HỌC SINH TCCN

Đoàn Trường Trung cấp Kinh tế - kỹ thuật Nguyễn Hữu Cảnh
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

- Hiện nay, học sinh hệ tuyển tốt nghiệp THCS chiếm khoảng 2/3 học sinh toàn trường. Ý thức học tập của học sinh không cao, các em không xác định được động cơ học tập của bản thân, từ đó dẫn đến hiệu suất đào tạo của năm học là rất thấp, đồng thời với tình hình tuyển sinh gặp nhiều khó khăn như hiện nay của nhà trường thì hiệu suất đào tạo thấp sẽ gây tổn thất lớn. Trước tình hình đó, nhiệm vụ giữ học sinh, xây dựng động cơ học tập của học sinh rất cần thiết, góp phần thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường là nâng cao hiệu suất đào tạo của hệ TCCN 4 năm. Với chức năng nhiệm vụ của mình, Đoàn trường đã đề ra giải pháp xây dựng động cơ học tập hiệu quả cho học sinh bằng nhiều nội dung thiết thực như : tổ chức các lớp kỹ năng sống, phát động phong trào thi đua học tập,rèn luyện đạo đức, thực hiện công tác tuyên dương, công trình thanh niên…Ngoài ra, một trong những giải pháp trọng tâm của BCH Đoàn trường là phát huy vai trò của đội ngũ giảng viên trẻ trong việc tạo ra các sân chơi học thuật nhằm tạo sự hứng thú của học sinh trong học tập, giúp các em xác định mục tiêu tương lai của bản thân.
II. NỘI DUNG THỰC HIỆN:

1. Bước 1 : Tham mưu, xây dựng kế hoạch tổ chức

- Ban chấp hành Đoàn trường tham mưu với Chi uỷ,Ban giám hiệu trường về nội dung thực hiện, kinh phí tổ chức tận dụng nguồn kinh phí hoạt động ngoại khoá của nhà trường trong năm học. Bên cạnh đó, BCH Đoàn trường đã tham mưu với Chi uỷ gắn nhiệm vụ chính trị giữ hiệu suất đào tạo của nhà trường là nhiệm vụ của từng giáo viên chủ nhiệm, kết quả hoạt động phong trào năm học của chi đoàn lớp là 1 trong những tiêu chí đánh giá giáo viên chủ nhiệm.

- BCH Đoàn trường đã tổ chức các cuộc họp trao đổi với đội ngũ đoàn viên giáo viên trẻ tìm ra giải pháp, cách làm thích hợp để thực hiện nhiệm vụ của nhà trường đó là tạo ra các sân chơi học thuật gắn với các môn học trong chương trình đào tạo nhằm giúp học sinh dễ tiếp thu kiến thức, phù hợp với đặc điểm tâm lý lứa tuổi của các em.

- Các chi đoàn giáo viên đã xây dựng kế hoạch, cách thức tổ chức phù hợp, phối hợp với các các bộ phận trong trường hỗ trợ về trang thiết bị, nơi tổ chức, tìm tư liệu để thiết kế các câu hỏi tổ chức hội thi.

2. Bước 2 : Tổ chức các sân chơi học thuật gắn với các môn học thông qua các hội thi :

2.1 Tổ chức hội thi như : “Thi đọc diễn cảm, kể chuyện và tìm hiểu văn học dân gian” – Tổ bộ môn Văn hỗ trợ:

· Chi đoàn giáo viên lập kế hoạch thi tìm hiểu văn học dân gian.

· Thông báo đến các lớp và giáo viên chủ nhiệm về hội thi.

· Thực hiện băng rôn, poster quảng bá hội thi.

· Giáo viên bộ môn văn học của từng chi đoàn lớp hỗ trợ các lớp ôn tập, chuẩn bị hội thi tìm hiểu văn học dân gian.

· Hội thi diễn ra vòng sơ khảo, vòng chung kết thu hút gần 800 học sinh tham gia. 

2.2. Tổ chức “Hội thi hát karaoke bằng Tiếng Anh, hội thi gameshow” – Tổ bộ môn Anh văn hỗ trợ:

Các bước thực hiện giống như hội thi tìm hiểu văn học dân gian nhưng nội dung thực hiện bằng cách tổ chức cho học sinh hát các bài hát bằng Tiếng Anh, song song tổ chức hội thi gamshow bằng các câu hỏi đúng sai giúp học sinh nhớ từ vựng, ôn ngữ pháp
3. Bước 3 : Thành lập các Câu lạc bộ học thuật

- Thông qua các hội thi, chi đoàn giáo viên tìm ra các nhân tố tích cực cũng như tập hợp các học sinh tham gia vào các câu lạc bộ học thuật như : CLB văn học dân gian, CLB Tiếng Anh, CLB yêu thích khám phá cuộc sống,….Đồng thời gắn với chương trình “Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Việt Nam”, học sinh tham gia CLB sẽ là những nhân tố tích cực hỗ trợ đoàn viên thanh niên trong chi đoàn học tập tốt hơn, tìm ra phương pháp học tập hiệu quả,phát động phong trào thi đua học tập sôi nổi trong toàn trường.

- Câu lạc bộ  thành lập do chi đoàn giáo viên phụ trách, phân công giáo viên trẻ  điều hành hoạt động của câu lạc bộ.
- Hình thức hoạt động CLB : tổ chức thảo luận nhóm, sắm vai, thuyết trình, thử nghiệm,….trong sinh hoạt ngoài giờ học. Ngoài ra, các giáo viên trẻ còn linh hoạt tổ chức sân chơi học thuật, sinh hoạt học thuật ngay trong lớp lồng vào bài giảng thông qua nhiều hình thức sinh động. Không khí lớp học luôn sôi động và thu hút được rất đông sự tham gia phát biểu của học sinh, góp phần nâng cao tỷ lệ tập hợp thanh niên trong năm học.

III. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC:

- Hiệu suất đào tạo HKI  năm học 2012-2013  hệ TCCN 04 năm  trên 90% 

Giá trị mang lại về mặt kinh tế: góp phần giữ được hiệu suất đào tạo cho nhà trường, từ đó góp phần tạo nguồn thu ổn định từ học phí của học sinh, đồng thời góp phần tạo hiệu quả trong công tác hướng nghiệp tuyển sinh tại đơn vị.
Giá trị mang lại về mặt xã hội: hạn chế tối đa tình trạng bỏ học của học sinh, tiếp tục tạo môi trường giáo dục, nâng cao ý thức, đào tạo nghề, giúp học sinh ổn định nghề nghiệp sau khi tốt nghiệp ra trường.

Giá trị mang lại cho tổ chức: góp phần giúp nhà trường ổn định sĩ số học sinh, tạo điều kiện rèn luyện, phát triển thêm lớp đoàn viên mới cho tổ chức Đoàn thanh niên, nâng cao tỷ lệ tập hợp thanh niên.

IV- ĐÁNH GIÁ : 

1. Ưu điểm : 

- Các hội thi đã lan tỏa trong học sinh một không khí sôi nổi thi đua học tập, giúp học sinh tiếp thu dễ dàng các kiến thức cơ bản trong chương trình học.

- Từ các Hội thi và các câu lạc bộ được thành lập, rất nhiều học sinh đã có cách nhìn khác hơn về những môn học này. Các em có động lực học tập và thái độ học tập tốt hơn. Giáo dục ý thức học sinh.

- Các câu lạc bộ, sân chơi học thuật tạo điều kiện cho đoàn viên thanh niên được giao lưu học tập, làm quen cách làm việc nhóm, học hỏi lẫn nhau. Về mặt chuyên môn, đây là nơi giải đáp các thắc mắc và chia sẻ thông tin liên quan đến môn học giữa giáo viên và học sinh. Góp phần nâng cao hiệu suất đào tạo của nhà trường.

2.Hạn chế :

- Đội ngũ đoàn viên giáo viên do thời gian tập trung nhiều cho công tác chuyên môn, giảng dạy nên gặp khó khăn về thời gian đầu tư về nội dung cho các sân chơi học thuật.

- Điều kiện cơ sở vật chất, khuôn viên trường nhỏ cũng ảnh hưởng trong việc tổ chức sinh hoạt của các CLB học thuật,sân chơi học thuật.

- Tuy có tổ chức các sân chơi học thuật sôi nổi, tạo không khí thi đua học tập trong toàn trường nhưng vẫn chưa thu hút, vận động được một bộ phận học sinh tham gia hoạt động.
______________
55. GIẢI PHÁP
ĐỒNG HÀNH CÙNG SINH VIÊN TRONG NGHỀ NGHIỆP VÀ VIỆC LÀM THÔNG QUA VIỆC GẮN KẾT VỚI CỰU SINH VIÊN CỦA TRƯỜNG

Đoàn Trường Cao đẳng  Kỹ thuật Cao Thắng
    I.NHẬN ĐỊNH CHUNG

Học kỳ thực tập-tham quan tại các nhà máy, xí nghiệp đã giúp sinh viên học sinh trường kiểm chứng, nắm vững lại lý thuyết, tiếp xúc trực tiếp thực tế, kỹ năng làm việc sau khi tốt nghiệp rất tốt, sinh viên tốt nghiệp ra trường được xã hội tính nhiệm cao, các doanh nghiệp tuyển dụng không cần đào tạo lại và chi trả mức lương phù hợp.
Trong thời gian vừa qua, chịu tác động của các cuộc khủng hoảng, suy giảm kinh tế, các doanh nghiệp-công ty có xu hướng thu hẹp sản xuất, giảm số lượng công nhân, nhân viên, hạn chế tiếp nhận sinh viên học sinh thực tập, tham quan. 
Đoàn trường đẩy mạnh công tác tham quan, thực tập với các doanh nghiệp có mối liên hệ với các Cô/Chú cựu học sinh Cao Thắng, góp phần tìm kiếm và hỗ trợ cho sinh viên học sinh chỗ thực tập-tham quan và góp phần giải quyết khó khăn cho các doanh nghiệp trong thời gian này.
   II.NỘI DUNG THỰC HIỆN

Từ nhiều năm nay, vào ngày kỉ niệm truyền thống nhà trường, Đoàn Thanh niên và Ban Liên lạc Cựu học sinh Cao Thắng đều tổ chức họp mặt các thế hệ cựu học sinh , nhằm ôn lại kỉ niệm, hướng về trường xưa và trao đổi giúp đỡ các thế hệ học sinh sinh viên lớp đàn em.
Có nhiều cô chú cựu học sinh hiện tại là chủ các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất phù hợp với các ngành nghề trường đào tạo, có thể đưa sinh viên đi thực tập, tham quan.
Đề xuất Giám hiệu, các Khoa/Bộ môn cung cấp thông tin về chương trình đào tạo, đề cương thực tập, thời gian thực tập, số lượng sinh viên học sinh cần thực tập…của các ngành nghề.
Đề xuất với Ban Liên lạc Cựu học sinh xin thông tin về nhu cầu thực tập của của các công ty do Cô/chú làm lãnh đạo hay có mối quan hệ.
Trực tiếp gặp gỡ, trao đổi với các đơn vị có nhu cầu cho sinh viên thực tập, gắn mối liên kết giữa các đơn vị Khoa, Bộ môn với doanh nghiệp, tổ chức các buổi trao đổi, tọa đàm về nội dung thực tập.
    III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

Trong năm học vừa qua đã triển khai chương trình và tổ chức gặp gỡ được với hơn 20 doanh nghiệp tại các khu chế xuất, khu công nghiệp.
Góp phần tìm hơn 1.800 chỗ thực tập, tham quan cho sinh viên học sinh chuẩn bị tốt nghiệp ra trường.

Các doanh nghiệp tích cực nhận học sinh sinh viên thực tập đạt kết quả tốt, sinh viên học sinh yên tâm thực tập và nâng cao được thực tế về chuyên môn nghề nghiệp.
____________

56. MÔ HÌNH

TUẦN LỄ TỰ HÀO SINH VIÊN TÀI CHÍNH

Đoàn trường Đại học Kinh tế TP. HCM

I. KHÁI QUÁT VỀ MÔ HÌNH:

Tên mô hình: Tuần lễ tự hào sinh viên tài chính
Đơn vị thực hiện: Đoàn khoa Tài chính doanh nghiệp và Nhóm sinh viên nghiên cứu tài chính (SFR)
Thời gian thực hiện: 8/10 – 13/10/2012
Số lượng thanh niên tham gia:  hơn 800 sinh viên
Mục tiêu của mô hình: 

- Giới thiệu Khoa TCDN cũng như Nhóm Sinh Viên Nghiên Cứu Tài Chính SFR đến toàn thể sinh viên trường đại học kinh tế TP.HCM

- Giới thiệu & phát động phong trào Nghiên Cứu Khoa Học trong khoa TCDN nói riêng và toàn trường nói chung

- Tạo sân chơi giao lưu, trao đổi cho sinh viên đam mê tài chính.

- Tư vần chuyên ngành cho các bạn sinh viên năm nhất và năm hai.

- Ra mắt bộ từ điển chuyên ngành tài chính (bản thử nghiệm) do Nhóm SFR thực hiện với hơn 1500 từ.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN:

1. Công tác triển khai, quán triệt và phân công thực hiện.

a. Hình thức thông tin, tuyên truyền, vận động

- Viết bài giới thiệu trên các trang thông tin trực tuyến:

+ Nhóm: http://sfr.vn; http://facebook.com/www.sfr.vn;

+ Trường ĐH kinh tế TP.HCM: http://youth.ueh.edu.vn;

+ Các CLB/Đội nhóm khác trong trường;

+ Diễn đàn Sinh viên Kinh tế:

 http://www.facebook.com/Forum.FUEH;  http://forum.ueh.vn;

- Trình chiếu Trailer chương trình trên hệ thống LCD ở cơ sở A, B UEH.

- Treo Bandroll trên cơ sở B UEH.

- Tuyên truyền, phát tờ rơi, và dán poster tại các cơ sở A và B UEH.

b. Số lượng và sức lan tỏa của mô hình: 

Thu hút đông đảo các bạn Sinh viên Năm nhất và năm hai (đối tượng chuẩn bị vào chuyên ngành), bên cạnh đó cũng thu hút sự chú ý của các bạn sinh viên thuộc Khoa TCDN, TCNH, và các bạn sinh viên thuộc các khoa khác. Với tổng số lượng hơn 500 bạn sinh viên.
2. Đánh giá hiệu quả đạt được (theo các mục tiêu đặt ra).

- Tạo sân chơi lành mạnh, bổ ích cho các bạn sinh viên đam mê tài chính.

- Giải đáp thắc mắc, cũng như tư vấn rõ hơn về chuyên ngành cho các bạn sinh viên năm nhất, năm hai của trường.

- Phong trào nghiên cứu khoa học được phổ biến rộng hơn cho các bạn sinh viên.

- Cung cấp thêm một công cụ tra cứu từ điển chuyên ngành tài chính, hỗ trợ cho phong trào nghiên cứu khoa học sau này.

- Tăng cường mối quan hệ hợp tác đôi bên cùng có lợi giữa các CLB/Đội nhóm trong trường với nhau, giữa SFR và khoa TCDN, thúc đẩy ngày càng phát triển hơn nữa.
III. NHẬN ĐỊNH CHUNG.

- Tạo tinh thần đoàn kết, phát huy tính sáng tạo, ham mê học hỏi của các bạn thành viên trong nhóm SFR. Đồng thời, tạo môi trường lành mạnh cho các bạn phát huy tinh thần trách nhiệm, khả năng chịu đựng áp lực và cân bằng thời gian trong học tập và hoạt động.

- Tăng cường cho thành viên tính linh động, khả năng giao tiếp và tạo lập mối quan hệ giữa SFR và các CLB/đội nhóm khác.

- Thiết lập cũng như hướng dẫn cho các thành viên rõ hơn về quy trình thực hiện một chương trình cụ thể như thế nào, tạo nền tảng để các thế hệ sau phát huy.

- Thu hút được hơn 800 sinh viên tham gia chương trình.

- Giới thiệu hình ảnh khoa TCDN, nhóm SFR đến gần hơn với các bạn sinh viên của trường, nhất là các bạn sinh viên đang chuẩn bị xét giai đoạn chuyên ngành.

- Thu hút được sự chú ý của hơn 800 sinh viên về từ điển chuyên ngành tài chính.

- Tạo động lực học tập và nghiên cứu khoa học cho bạn sinh viên của khoa.

____________

57. MÔ HÌNH

 “MỘT NGÀY LÀM LAO CÔNG”
Đoàn trường Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh

I. MỤC ĐÍCH – Ý NGHĨA

Chương trình “Một ngày làm lao công” là một trong những hoạt động thường niên mỗi năm 2 lần nhân dịp 8/03 ngày Quốc tế phụ nữ và 20/10 ngày phụ nữ Việt Nam của Nhóm Hỗ trợ Sinh viên. Mục tiêu của Nhóm là nhân dịp ngày tôn vinh người phụ nữ quốc tế và phụ nữ Việt Nam 

- Thể hiện lòng biết ơn và sự tri ân với các nữ công nhân viên trường Đại học Kinh tế Tp. HCM nói chung và các cô lao công nói riêng nhân chào mừng.

- Xây dựng mối quan hệ thân thiện, gần gũi giữa sinh viên và các cô lao công qua hành động quan tâm và chia sẻ công việc.

- Nâng cao ý thức sinh viên về việc giữ gìn vệ sinh giảng đường – nơi học tập và khuôn viên nhà trường, tạo một môi trường sạch sẽ, thoáng mát giúp cho việc học đạt kết quả tốt.

- Chương trình đầu tiên được tổ chức vào ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10/2011. Đến nay, chương trình đã được tổ chức 4 lần với quy mô hoạt động không chỉ ở các giảng đường mà còn mở rộng sang hội trường B322, và các khuôn viên trong trường như thư viện, nhà vệ sinh…
II. NỘI DUNG

1. Địa điểm: Khuôn viên, phòng học, thư viện, nhà vệ sinh của trường .

2. Đối tượng tham gia: Thành viên, cộng tác viên của nhóm Hỗ trợ sinh viên SSG và các bạn sinh viên quan tâm.
III. CÔNG TÁC TỔ CHỨC

Các thành viên, cộng tác viên nhóm SSG phụ giúp các cô lao công trong việc dọn dẹp các phòng học sau khi các lớp kết thúc giờ học buổi sáng. Sau khi dọn dẹp xong, nhóm tổ chức cho sinh viên giao lưu, trò chuyện, thăm hỏi, chúc mừng các cô nhân ngày Phụ nữ Việt Nam.

Cách thức tổ chức:

- Thành lập 20 đội, mỗi đội gồm khoảng 10 -15 sinh viên, tiến hành vệ sinh 54 phòng học, Hội trường lớn, thư viện và 20 nhà vệ sinh.

 - Mỗi đội đảm nhiệm công việc dọn dẹp và vệ sinh 1 lầu (từ lầu 1 đến lầu 5), và 2 đội phụ trách Hội trường B322, 1 đội phụ trách thư viện.

- Thời gian dọn dẹp: 10h30 – 12h00 sau khi các giảng đường tổ chức xong các sự kiện chào mừng ngày phụ nữ và các lớp học tan giờ.

- Sau khi dọn dẹp xong, tiến hành tổ chức giao lưu giữa thành viên, cộng tác viên nhóm SSG và các cô lao công, trao tặng những món quà tri ân thay lời cám ơn những đóng góp thầm lặng của các cô cho sinh viên và cơ sở B Trường Đại Học Kinh Tế Tp. HCM thời gian qua.
IV. ĐÁNH GIÁ VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM

a. Mặt được: 

- Nhận được sự đồng tình, hướng dẫn nhiệt tình của các cô lao công và sự hỗ trợ dụng cụ quét dọn.

- Nhận được nhiều phản hồi tốt và sự nhiệt tình hưởng ứng, tích cực tham gia từ các thành viên và sinh viên trong trường.

- Là một chương trình rất mới lạ đối với sinh viên nhưng gần gũi và mục đích thiết thực thể hiện lòng biết ơn.

- Hướng tới mục tiêu cao hơn, xây dựng ý thức giữ gìn vệ sinh môi trường.

b. Hạn chế: 

- Chương trình chưa lan tỏa hết các bạn sinh viên, chủ yếu là thành viên, cộng tác viên trong nhóm và chỉ có một vài sinh viên ngoài nhóm tham gia vì ý nghĩa cao đẹp của chương trình, chưa mở rộng kêu gọi, tuyên truyền cho các sinh viên trong trường để nâng cao ý thức cho tất cả các sinh viên.

- Do làm trong thời gian nghỉ giữa trưa nên thời gian quét dọn không nhiều.

c. Bài học kinh nghiệm:

- Tiếp tục duy trì và phát triển hoạt động thiết thực này thành nhiều đợt hàng năm.

- Mở rộng quy mô về phạm vi hoạt động sang các cơ sở khác và ký túc xá của trường.

- Tuyên truyền nhiều hơn đến các bạn sinh viên để cùng tham gia..


_________
58. GIẢI PHÁP
ĐẨY MẠNH CÔNG TÁC GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG TĂNG CƯỜNG KHẢ NĂNG LÝ LUẬN CỦA ĐỘI NGŨ CÁN BỘ ĐOÀN ĐOÀN VIÊN CƠ SỞ ĐOÀN THÔNG QUA HOẠT ĐỘNG CỦA TỔ TU DƯỠNG NHÓM TRUNG KIÊN
Đoàn trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TP. HCM

I. Tình hình chung:

- Số lượng thành viên các Nhóm trung kiên: 190.

- Số lượng nhóm: 10

- Cơ sở Đoàn có Nhòm trung kiên: 10

- Cách thức sinh hoạt: 01 tháng/lần.

- Mục đích: nhằm tạo môi trường rèn luyện và giúp đoàn viên ưu tú, cảm tình đảng và đảng viên dự bị, đảng viên trẻ đang tham gia sinh hoạt đoàn trưởng thành hơn về mặt nhận thức và hành động cách mạng trong thực tiễn. Nhóm trung kiên  được thành lập ở cấp Đoàn cơ sở trở lên.

II. Đánh giá kết quả:

- Mỗi tháng các nhóm trung kiên sinh hoạt 1 lần gắn với các ngày truyền thống, đối tượng gồm Cán bộ Đoàn, cảm tình Đảng, Đoàn viên ưu tú, Đảng viên trẻ.

- Hình thức sinh hoạt của các nhóm trung kiên khá đa dạng: tọa đàm, về nguồn, hội thi tìm hiểu, chiếu phim lịch sử, sinh hoạt chuyên đề... Bên cạnh đó, các nhóm cũng tạo môi trường cho thanh viên chủ động tìm hiểu, nâng cao nhận thức, tạo môi trường rèn luyện thông qua các  các bài cảm nhận, bài viết,….đăng trên bản tin của nhà trường, website Đoàn trường.

- Nội dung sinh hoạt thường hướng tới chương trình rèn luyện của Đoàn viên, Đoàn viên ưu tú, Cảm tình Đảng tạo môi trường giáo dục chính trị tư tưởng nhằm rèn luyện tư tưởng vững vàng, xây dựng nền tảng cho công tác phát triển Đảng viên.

Trong năm học 2012 – 2013, các nhóm trung kiên đã trưởng thành hơn qua các hoạt động được đầu tư về nội dung và hình thức như:

· Sinh hoạt tháng 10/2012: kỷ niệm 50 năm ngày tháng lập trường (05/10/1962 – 05/10/2012).

· Sinh hoạt tháng 11/2012: sinh hoạt tọa đàm, dâng hoa, kết nạp đoàn viên ưu tú tại Đền Hùng với sự tham gia của 180 thành viên.

· Sinh hoạt tháng 12/2012: tọa đàm, tổ chức cuộc thi viết kỷ niệm 40 năm chiến thắng Điện Biên Phủ trên không, với sự tham gia của gần 300 Cán bộ Đoàn, Đoàn viên ưu tú, Cảm tình Đảng.

· Sinh hoạt tháng 02/2013: Tổ chức tọa đàm “Đoàn tham gia xây dựng Đảng”, Chương trình về nguồn tại căn cứ Khu Ủy Sài Gòn – Gia Định. 

· Sinh hoạt ngày 08/3/2013: tổ chức sinh hoạt, giao lưu, tặng quà cho Đoàn viên ưu tú, Cảm tình Đảng nữ trong CLB.

· Sinh hoạt tháng 4/2013: sinh hoạt tọa đàm, xem phim về chiến thắng lịch sử, kỷ niệm 38 năm ngày giải phóng Miền Nam thống nhất đất nước (30/4/1975 – 30/4/2013), tọa đàm phong cách Cán bộ Đoàn.

· Sinh hoạt tháng 5/2013: Tổ chức Hội thi “Tìm hiểu cuộc đời, tư tưởng, phong cách Chủ tịch Hồ Chi Minh – Người là niềm tin tất thắng”.



Trong năm học 2012 – 2013, thành viên của các nhóm trung kiên đã có sự trưởng thành rõ ràng, các buổi sinh hoạt thường xuyên và đa dạng đã góp phần không nhỏ vào công tác giáo dục tư tưởng chính trị, truyền thống, tăng cường khả năng lý luận cho đội ngũ cán bộ Đoàn, Đoàn viên cơ sở tại trường. 

III. Kiến nghị:


Nhìn chung, các nhóm trung kiên hoạt động tương đối ổn định, được sự quan tâm, chỉ đạo nhiệt tình của Đảng Ủy trường, Ban thường vụ Đoàn trường nên hoạt động khá thuận lợi, tuy nhiên, các tài liệu mà các nhóm trung kiên đang sử dụng đều có nguồn từ internet, nguồn tài liệu này tuy dồi dào nhưng mất nhiều thời gian tìm kiếm, chọn lọc. Đề nghị ban tuyên giáo thành đoàn thường xuyên phát hành, hỗ trợ tài liệu tuyên truyền.

____________

59. GIẢI PHÁP
PHÂN CÔNG SƠ SỞ ĐOÀN MẠNH HỖ TRỢ CƠ SỞ ĐOÀN YẾU

Đoàn Trường Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn- ĐHQG TP. HCM
1. Mục đích: 

- Tăng cường công tác chỉ đạo và hỗ trợ của Đoàn trường đối với các CS Đoàn yếu hoặc mới thành lập trong NH 2012-2013.

- Tăng cường công tác giao lưu, học hỏi kinh nghiệm giữa 25 CS Đoàn trực thuộc Đoàn trường.
2. Nội dung:

- Năm học 2011-2012, Đoàn khoa Ngữ văn Đức không được đánh giá xếp loại do không nhân sự và hoạt động của Đoàn khoa không ổn định. Từ đầu năm học 2012-2013, BTV Đoàn trường phân công Đoàn khoa Văn hóa học tổ chức hoạt động chung và tập huấn cán bộ cho Đoàn khoa Ngữ văn Đức nhằm hỗ trợ hoạt động của Đoàn khoa Ngữ văn Đức. Trong năm học, hai đoàn khoa đã phối hợp tổ chức 2 hoạt động chung và 1 chương trình tập huấn cán bộ.

- Năm học 2012-2013, Nhà trường mở tuyển sinh và đào tạo chuyên ngành Ngữ văn Ý năm đầu tiên. Từ đó, chi Đoàn Bộ môn Ngữ văn Ý được thành lập và đi vào hoạt động. BTV Đoàn trường phân công Đoàn khoa Đông phương học tổ chức một số hoạt động chung và giúp đỡ chi Đoàn bộ môn Ngữ văn Ý.
3. Kết quả: 

Các cơ sở Đoàn hỗ trợ và phối hợp chặt chẽ trong công tác. Theo kết quả thi đua năm học 2012-2013, Đoàn khoa ngữ văn Pháp xếp loại Khá và chi Đoàn Bộ môn Ngữ văn Ý xếp loại xuất sắc trong đánh giá công tác Đoàn và phong trào thanh niên của hai đơn vị.

____________

60. MÔ HÌNH
HỢP TÁC XÃ TRONG TRƯỜNG HỌC VÀ VẬN ĐỘNG

THÀNH LẬP HỢP TÁC XÃ THANH NIÊN

Đoàn Trường Đại Học Khoa học Xã hội và Nhân văn- ĐHQG TP. HCM

    I.Mục đích

        Hợp tác xã là một hình thức hợp tác cộng đồng để cùng nhau phát triển. Mô hình Hợp tác xã được áp dụng tại rất nhiều quốc gia trên thế giới và đạt được những thành tựu to lớn. Đặc biệt, tại bang Quebec (Canada), mô hình này xuất hiện tại các trường Đại học và được sinh viên đón nhận rộng rãi. 

        Nhận thấy hiệu quả và tính nhân văn của mô hình Hợp tác xã và được sự cho phép của Ban giám hiệu Nhà trường, Đoàn trường ĐH KHXH&NV đã phối hợp cùng SOCODEVI – tổ chức phi lợi nhuận nhằm hỗ trợ phong trào HTX thế giới – nghiên cứu tính khả thi khi áp dụng mô hình này tại ĐH KHXH&NV với những mục đích như sau:

     - Xây dựng một địa điểm uy tín, với không gian tiện lợi, gần gũi với sinh viên ngay trong khuôn viên trường, các bạn sinh viên dễ dàng tiếp cận với các dịch vụ nhằm thỏa mãn các nhu cầu học tập, sinh hoạt hàng ngày. 

     - Cải thiện các điều kiện sống về các mặt kinh tế, văn hóa và xã hội của các thành viên trong Nhà trường trường và của cộng đồng.

     - Phát huy “văn hoá đọc”, “văn hoá sử dụng dịch vụ công cộng” ngay tại khuôn viên trường, góp phần nâng cao hình mẫu của sinh viên trường Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn - Đại học Quốc Gia thành phố Hồ Chí Minh.

      - Thu hút nhiều sinh viên tham gia hợp tác xã nhằm xây dựng và chuyển tải tinh thần hợp tác giữa các thế hệ sinh viên: “Mua một cổ phần hợp tác xã là góp phần xây dựng môi trường dân chủ, thân thiện, tiện lợi và văn minh trong cộng đồng sinh viên”.

      - Tạo diễn đàn để sinh viên trao đổi, chia sẻ và nâng cao tính gắn kết với trường. Sinh viên có cơ hội tham gia quản lý hợp tác xã, đóng góp ý kiến một cách dân chủ cho việc xây dựng và phát triển hoạt động của Hợp tác xã…

       - Mang lại lợi ích cộng đồng to lớn từ việc sử dụng nguồn thu nhập của Hợp tác xã hỗ trợ cho các hoạt động ý nghĩa của Đoàn TN- Hội SV trường, tài trợ học bổng cho sinh viên có hoàn cảnh khó khăn, vượt khó học tốt.

       - Thúc đẩy và hỗ trợ việc phổ biến mô hình hợp tác tại Việt Nam và góp phần vào sự phát triển của phong trào Hợp tác xã thế giới.
      II. Nội dung

       Nhận được sự đồng ý của Ban Giám hiệu Nhà trường và sự hỗ trợ của Phòng Hợp tác Quốc tế và Phát triển dự án quốc tế, vào tháng 9/2011 Đoàn Trường đã tiếp cận với tổ chức SOCODEVI – một tổ chức phi lợi nhuận của Canada, được hình thành với sứ mệnh hỗ trợ phong trào hợp tác xã thế giới. SOCODEVI đã giới thiệu đến sinh viên trường về mô hình hợp tác xã trong trường học, mô hình hợp tác xã được áp dụng tại nhiều quốc gia trên thế giới và đạt được những thành tựu to lớn. Đặc biệt, tại bang Quebec (Canada), các hợp tác xã được xây dựng trong rất nhiều trường Đại học, Cao đẳng và trường trung học và được sinh viên, học sinh đón nhận rộng rãi. 
         Tuy hợp tác xã trong trường học còn khá mới mẻ tại Việt Nam, nhưng các buổi giới thiệu về mô hình hợp tác xã trong trường học tại Quebec, đặc biệt là Liên hiệp hợp tác xã CoopSco đã thu hút sự quan tâm lớn của cán bộ trẻ và sinh viên. Ngay sau đó, SOCODEVI đã tài trợ để đoàn trường tổ chức cuộc thi Ý tưởng thành lập hợp tác xã dịch vụ tại trường ĐH KHXH&NV vào tháng 10/2011. Thông qua cuộc thi, các bạn sinh viên đã trình bày nhiều ý tưởng mới lạ, mang tính thực tế cao như: hợp tác xã kinh doanh văn phòng phẩm, quà lưu niệm, thời trang, cung cấp dịch vụ photocopy, tổ chức canteen phục vụ nhu cầu nghỉ trưa của sinh viên, bao gồm: ăn uống, vui chơi, giải trí; dịch vụ đào tạo kĩ năng mềm và cung ứng nhân sự, …
          Với những ý tưởng sáng tạo và có tính khả thi cao của chính các bạn sinh viên, mô hình hợp tác xã dịch vụ trong trường ĐH KHXH&NV bước đầu hứa hẹn sẽ mang lại nhiều lợi ích và thu hút sự quan tâm của sinh viên trường. 
         Tiếp nối thành công của cuộc thi Ý tưởng thành lập hợp tác xã dịch vụ tại trường ĐH KHXH&NV và sự hỗ trợ của Ban Giám hiệu Nhà trường, Đoàn trường đã chính thức khai trương Thư quán Văn khoa vào ngày 26 tháng 03 năm 2012 nhân dịp chào mừng Đại hội Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Trường ĐH KHXH&NV lần thứ VII, nhiệm kỳ 2012-2015 và Đại hội Đoàn TNCS Hồ Chí Minh thành phố Hồ Chí Minh lần thứ IX, nhiệm kỳ 2012-2017. Thư quán Văn Khoa cung cấp các dịch vụ hỗ trợ học tập: giáo trình, sách chuyên ngành, dụng cụ học tập, dịch vụ in ấn, photocopy cho sinh viên trường tại cơ sở Linh Trung – Thủ Đức. 
          Ban Giám hiệu Trường tạo điều kiện thuận lợi để Đoàn trường sử dụng mặt bằng sẵn có tại phòng E07 cơ sở Thủ Đức cho việc vận hành Thư quán. Ngoài ra, Ban Giám hiệu còn cho Đoàn trường mượn số tiền 70 triệu đồng, trong thời hạn 3 năm không lãi suất để làm vốn kinh doanh. Ban Chấp hành Đoàn trường đã mạnh dạn sửa chữa, đầu tư mua sắm một số thiết bị cơ bản, trang trí không gian Thư quán theo phong cách sáng tạo, độc đáo, đúng chất sinh viên. Quy mô ban đầu của Thư quán gồm có 300 đầu sách các loại, một số văn phòng phẩm, đồ dùng học tập phục vụ cho nhu cầu sinh viên. 
          Vào tháng 10/2012, Đoàn Trường tiếp tục nhận được sự tài trợ của tổ chức SOCODEVI với khoản tiền 171,907,950 đồng để nâng cấp Thư quán. Ngoài hỗ trợ vật chất, SOCODEVI còn cử anh Samuel Laurin - Tư vấn viên phát triển Hợp tác xã làm việc thường xuyên với Đoàn trường trong 6 tháng từ (10/2012 đến 3/2013) để nghiên cứu tính khả thi của việc thành lập hợp tác xã và xây dựng kế hoạch kinh doanh. Ban chấp hành Đoàn trường đã tập hợp một Nhóm sáng lập viên gồm 04 cán bộ trẻ và 06 sinh viên triển khai dự án. Từ ngày 15/10 đến ngày 26/10, Nhóm sáng lập viên làm việc trực tiếp với chuyên gia của SOCODEVI đến từ Canada là ông Laurent Dumais - Nguyên Giám đốc bộ phận Dịch vụ cho sinh viên, Nguyên Giám đốc đối ngoại của HTX trường Felix-Antonie Garneaug.
         Tính đến thời điểm hiện nay, Thư quán đã đi vào hoạt động hơn 01 năm. Với sự giúp đỡ vật chất ban đầu và khích lệ tinh thần to lớn của Ban Giám hiệu trường và tinh thần làm việc trách nhiệm của Ban Quản lý Thư quán, Thư quán đã phát triển được 1.000 đầu sách (bao gồm các loại sách: sách giáo trình, sách tham khảo, sách tiếng anh, truyện, sách dạy kỹ năng,…) và hơn 100 loại văn phòng phẩm thiết yếu. Hàng hoá tại Thư quán đều giảm giá ưu đãi từ 5% đến 25% cho các bạn sinh viên. Từ tháng 10/2012, dịch vụ phocopy và in ấn với nhiều hình thức ưu đãi chính thức ra mắt, góp phần giải quyết nhu cầu in ấn, photo tài liệu. Việc phục vụ các loại sản phẩm trên đã mang lại nhiều thuận tiện cho các bạn sinh viên đang học tập tại cơ sở Thủ Đức. Thư quán còn thường xuyên tổ chức Hội sách tại sảnh nhà C, với nhiều đầu sách mới, sách giảm giá tạo cơ hội cho sinh viên đến gần với sách, đến gần với tri thức hơn.
        Sau nhiều bước triển khai nghiên cứu, đánh giá dự án, Nhóm Sáng lập Hợp tác xã đã trình bày trước Ban Giám hiệu Nhà trường và đã được Ban Giám hiệu Nhà trường xem xét đồng ý tổ chức Đại hội thành lập Hợp tác xã Thanh Niên trong trường. Hợp tác xã tại trường với các đặc trưng:
Sứ mệnh: Hợp tác xã tự hào cung cấp cho thành viên hợp tác xã kiến thức, hàng hóa và dịch vụ nhằm góp phần nâng cao chất lượng phục vụ cho sinh viên trong trường và vun đắp thành công cho thành viên bằng những trải nghiệm thực tế trong một môi trường hợp tác xã chuyên nghiệp. 
Tầm nhìn: Xây dựng một môi trường dân chủ, thân thiện, tiện lợi và văn minh dành cho mọi người đang học tập và làm việc tại trường ĐH KHXH&NV bằng cách cung cấp các hàng hóa và dịch vụ chất lượng cao với giá tốt nhất.
Đối tượng của mô hình này là cán bộ, viên chức, sinh viên qua làm việc và học tập tại trường; đối tượng này tham gia Hợp tác xã qua việc góp vốn cho Hợp tác xã (vốn góp ấn định là 50,000 đồng/thành viên). Các sản phẩm, dịch vụ của Hợp tác xã đều có 2 giá: giá dành cho thành viên và giá dành cho khách hàng bình thường (giá dành cho thành viên được ưu đãi giảm giá trung bình 20% so với giá thị trường). Thành viên hưởng lợi trực tiếp qua việc giao dịch với Hợp tác xã trên từng sản phẩm, dịch vụ; ngoài ra, Hợp tác xã còn có quỹ phúc lợi dành cho thành viên, đóng góp vào công trình thanh niên lại cơ sở Thủ Đức. Khi muốn rời khỏi Hợp tác xã, thành viên được hoàn trả lại số vốn góp ban đầu.
Quy mô ban đầu: Hợp tác xã sau khi hoàn tất các thủ tục đăng ký pháp nhân, sẽ xin ý kiến của Ban Giám hiệu Nhà trường để tiếp quản Thư quán Văn Khoa tại cơ sở Linh Trung – Thủ Đức do Ban chấp hành Đoàn trường quản lý, cải thiện và phát triển thêm các dịch vụ hiện có tại Thư quán: cung cấp sách đại cương, sách chuyên ngành, sách tham khảo, văn phòng phẩm, dịch vụ in ấn, phocotopy.
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Cơ cấu tổ chức của Hợp tác xã: gồm Đại hội thành viên, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc và nhân viên

Hình 1: Sơ đồ tổ chức của Hợp tác xã 

2.3.1
Đại hội thành viên

      Đại hội thành viên có quyền quyết định cao nhất trong Hợp tác xã. Đại hội thành viên quyết định các nội dung sau đây:

1. 
Thông qua báo cáo kết quả hoạt động trong năm; báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát;

2. 
Phê duyệt báo cáo tài chính, kết quả kiểm toán nội bộ;

3. 
Phê duyệt phương án phân phối thu nhập và xử lý khoản lỗ, khoản nợ; lập, tỷ lệ trích các quỹ; 

4. 
Cơ cấu tổ chức của Hợp tác xã;

5.
Phê duyệt phương án sản xuất, kinh doanh;

6. 
Xác định giá trị tài sản và tài sản không chia;

7. 
Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, trưởng Ban kiểm soát, thành viên Ban kiểm soát; tăng, giảm số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát;

8. 
Mức thù lao, tiền thưởng của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; tiền công, tiền lương và tiền thưởng của giám đốc, phó giám đốc và các chức danh quản lý khác;

9.
Chuyển nhượng, thanh lý, xử lý tài sản cố định;

10. 
Những nội dung khác do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát hoặc ít nhất một phần ba tổng số thành viên đề nghị.

2.3.2
Hội đồng quản trị 

        Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Hợp tác xã do hội nghị thành lập hoặc đại hội thành viên bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo thể thức bỏ phiếu kín. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị là 03 năm. Trong 3 năm đầu, số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 09 người. Để bảo đảm tính toàn diện, Hội đồng quản trị được cấu thành như sau: hai phần ba số lượng thành viên Hội đồng quản trị là sinh viên; và một phần ba số lượng thành viên Hội đồng quản trị là cán bộ - công nhân viên.

         Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị là 03 năm. Để đảm bảo tính kế thừa và đào tạo nhân sự quản lý cho nhiệm kỳ sau, mỗi năm bầu thay thế một phần ba số lượng thành viên của Hội đồng quản trị. Ví dụ, Hội đồng quản trị Hợp tác xã có 9 thành viên, các vị trí thành viên Hội đồng quản trị được đánh số theo thứ tự như sau: 

· Từ số 1 đến số 6: thành viên Hội đồng quản trị là sinh viên.

· Từ số 7 đến số 9: thành viên Hội đồng quản trị là cán bộ - công nhân viên.

         Trong Đại hội thành viên lần thứ nhất bầu lại thành viên Hội đồng quản trị ở các vị trí số 1, 4, 7. Tại đại hội thành viên thường niên năm thứ hai sẽ bầu lại thành viên Hội đồng quản trị ở các vị trí số 2, 5, 8. Tại đại hội thành viên thường niên năm kế tiếp sẽ bầu lại thành viên Hội đồng quản trị ở các vị trí số 3, 6, 9. 

          Thành viên Hội đồng Quản trị không hưởng lương của hợp tác xã, mà được hưởng thù lao, phụ cấp trách nhiệm và được trả các chi phí cần thiết khác trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị như sau:

· Quyết định tổ chức các bộ phận giúp việc, đơn vị trực thuộc của Hợp tác xã.

· Tổ chức thực hiện nghị quyết của đại hội thành viên và đánh giá kết quả hoạt động của Hợp tác xã.

· Chuẩn bị và trình đại hội thành viên sửa đổi, bổ sung Điều lệ, báo cáo kết quả hoạt động, phương án sản xuất, kinh doanh và phương án phân phối thu nhập của Hợp tác xã; báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị.

· Trình đại hội thành viên xem xét, thông qua báo cáo tài chính; việc quản lý, sử dụng các quỹ của Hợp tác xã.

· Trình đại hội thành viên phương án về mức thù lao, tiền thưởng của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; mức tiền công, tiền lương và tiền thưởng của giám đốc.

· Chuyển nhượng, thanh lý, xử lý tài sản lưu động của Hợp tác xã theo thẩm quyền do đại hội thành viên giao.

· Đánh giá hiệu quả hoạt động của giám đốc, phó giám đốc.

· Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, thuê hoặc chấm dứt hợp đồng thuê giám đốc theo nghị quyết của đại hội thành viên; Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, thuê hoặc chấm dứt hợp đồng thuê phó giám đốc và các chức danh khác theo đề nghị của giám đốc.

· Khen thưởng, kỷ luật thành viên; khen thưởng các cá nhân, tổ chức không phải là thành viên, Hợp tác xã thành viên nhưng có công xây dựng, phát triển Hợp tác xã.
2.2.3
Ban kiểm soát

        Ban kiểm soát do đại hội thành viên bầu trực tiếp trong số thành viên theo thể thức bỏ phiếu kín. Trong 3 năm đầu, số lượng thành viên Ban kiểm soát là 03 người. 

        Ban kiểm soát hoạt động độc lập, kiểm tra và giám sát hoạt động của Hợp tác xã theo quy định của pháp luật và Điều lệ. Thành viên Ban kiểm soát không hưởng lương của hợp tác xã, mà được hưởng thù lao, phụ cấp trách nhiệm và được trả các chi phí cần thiết khác trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.

        Ban kiểm soát chịu trách nhiệm trước đại hội thành viên và có quyền hạn, nhiệm vụ sau đây:

· Kiểm tra, giám sát hoạt động của Hợp tác xã theo quy định của pháp luật và Điều lệ.

· Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ, nghị quyết, quyết định của đại hội thành viên, Hội đồng quản trị và quy chế của Hợp tác xã.

· Giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị, giám đốc, thành viên theo quy định của pháp luật, Điều lệ, nghị quyết của đại hội thành viên, quy chế của Hợp tác xã.

· Kiểm tra hoạt động tài chính, việc chấp hành chế độ kế toán, phân phối thu nhập, xử lý các khoản lỗ, sử dụng các quỹ, tài sản, vốn vay của Hợp tác xã và các khoản hỗ trợ của Nhà nước, của các tổ chức và cá nhân khác.

· Thẩm định báo cáo kết quả sản xuất, kinh doanh, báo cáo tài chính hằng năm của Hội đồng quản trị trước khi trình đại hội thành viên;

· Tiếp nhận kiến nghị liên quan đến Hợp tác xã; giải quyết theo thẩm quyền hoặc kiến nghị Hội đồng quản trị, đại hội thành viên giải quyết theo thẩm quyền;

· Ban kiểm soát được sử dụng con dấu của Hợp tác xã để thực hiện nhiệm vụ của mình.

2.3.4
Giám đốc 

         Giám đốc là người do Hội đồng quản trị tuyển dụng thông qua hợp đồng lao động, hưởng lương theo mức thoả thuận. Giám đốc là người điều hành hoạt động của Hợp tác xã. 

         Giám đốc được tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị trừ trường hợp Hội đồng quản trị có quyết định khác, nhưng không được quyền biểu quyết. Giám đốc có quyền hạn và nhiệm vụ sau đây:

· Dự thảo kế hoạch chiến lược, kế hoạch hoạt động hàng năm và trình cho Hội đồng quản trị.

· Tổ chức thực hiện phương án sản xuất, kinh doanh của Hợp tác xã.

· Thực hiện nghị quyết của đại hội thành viên, quyết định của Hội đồng quản trị.

· Ký kết hợp đồng nhân danh Hợp tác xã theo ủy quyền của chủ tịch Hội đồng quản trị;

· Trình Hội đồng quản trị báo cáo tài chính hằng năm;

· Xây dựng phương án tổ chức bộ phận giúp việc, đơn vị trực thuộc của Hợp tác xã, trình Hội đồng quản trị quyết định; Tuyển dụng lao động theo quyết định của Hội đồng quản trị;

· Thực hiện bất kỳ hoạt động khác theo sự phân công của Hội đồng quản trị.

2.3.5
Nhân viên

          Mỗi ca trực sẽ gồm 02 người: 01 nhân viên thu ngân, 01 nhân viên bán hàng. Ca làm việc dài 5 giờ (sáng từ 7:00 đến 12:00, chiều từ 12:00 đến 17:00). Tất cả nhân viên này đều là sinh viên, làm việc bán thời gian.
       III. Kết quả

        Sau gần 2 năm tiếp cận mô hình cùng với các bước nghiên cứu thị trường, đánh giá tính khả thi, soạn thảo Điều lệ Hợp tác xã, vận động thành lập Hợp tác xã,….; ngày 22/5/2013, Nhóm Sáng lập phối hợp với Ban chấp hành Đoàn trường đã tổ chức thành công Đại hội thành lập Hợp tác xã Thanh Niên. Đại hội diễn ra tại phòng C2-01, cơ sở Linh Trung Thủ Đức với sự tham gia của các khách mời đến từ Liên minh Hợp tác xã thành phố Hồ Chí Minh, tổ chức Socodevi, Liên hiệp hợp tác xã Coopsco (Québec, Canada); đại diện lãnh đạo Nhà trường và 30 thành viên đầu tiên của Hợp tác xã. Đại hội đã thông qua dự thảo Điều lệ và Kế hoạch hoạt động năm 2013-2014 của Hợp tác xã Thanh Niên, Đại hội bầu ra Hội đồng quản trị Hợp tác xã gồm 9 thành viên (3 cán bộ, viên chức và 6 sinh viên) và Ban kiểm soát Hợp tác xã gồm 3 thành viên. 
     IV. Bài học kinh nghiệm

- Mô hình cần bám sát chặt chẽ về tính chất pháp lý, đảm bảo chấp hành Luật Hợp tác xã Việt Nam; xây dựng mối quan hệ chặt chẽ giữa Hợp tác xã với Nhà trường và Đoàn Thanh niên trường;

- Mô hình Hợp tác xã trong trường học là mô hình mới mẻ, cần thực hiện tốt hơn công tác truyền thông, tuyên truyền rộng rãi về lợi ích của Hợp tác xã trong lực lượng cán bộ, viên chức, sinh viên trường để thu hút nhiều thành viên tham gia.
    V. Phương hướng phát triển thời gian tới

- Hợp tác xã phấn đấu thực hiện xây dựng mô hình Hợp tác xã hoàn chỉnh về tổ chức, thu hút ngày càng đông cán bộ, viên chức, sinh viên trường tham gia thành viên Hợp tác xã, xây dựng dòng sản phẩm, dịch vụ phong phú đa dạng đáp ứng đầy đủ nhu cầu thành viên với phong cách phục vụ chuyên nghiệp.

- Đoàn trường thể hiện vai trò là người định hướng các hoạt động của Hợp tác xã sát với nhu cầu, nguyện vọng của thành viên là ĐVTN trường.

- Xây dựng mối liên hệ gắn kết chặt chẽ với Nhà trường, xây dựng định hướng phát triển phù hợp với định hướng phát triển tương lai của Nhà trường.
_____________

61. GIẢI PHÁP
 “VĂN PHÒNG RIÊNG CHO CÁC ĐOÀN CƠ SỞ TRỰC THUỘC ĐOÀN TRƯỜNG”
Đoàn Trường Đại học Mở TP.HCM
I. MỤC ĐÍCH

· Tạo không gian làm việc cho đội ngũ cán bộ Đoàn cấp cơ sở.

· Giúp Đoàn viên thanh niên liên hệ thuận tiện trong các hoạt động liên quan đến Đoàn.

· Phù hợp với tình hình hoạt động của các cơ sở Đoàn.

· Là nơi lưu trữ hồ sơ văn bản, vật dụng phục vụ cho hoạt động Đoàn và phong trào thanh niên.
II. GIỚI THIỆU MÔ HÌNH

Với 13193 Đoàn viên học tập tại 4 cơ sở trong thành phố, Đoàn viên còn gặp khó khăn trong việc di chuyển đến Văn phòng Đoàn thanh niên – Hội sinh viên ở cơ sở chính 97 Võ Văn Tần để liên hệ các công tác.

Xét thấy việc đặt văn phòng tại các cơ sở sẽ giúp sinh viên thuận tiện hơn trong việc liên hệ để được giải đáp các thắc mắc, nắm bắt các thông tin hoạt động của Đoàn, Ban Thường vụ Đoàn trường đã đề xuất với Đảng ủy – Ban giám hiệu nhà trường trong việc thực hiện mô hình “Văn phòng riêng cho các cơ sở Đoàn trực thuộc Đoàn trường” và được sự tán thành cao.
III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

1. Công tác chuẩn bị

· Tiến hành lấy ý kiến của các cơ sở Đoàn trực thuộc.

· Thông tin kết quả và đề xuất giải pháp thực hiện với Đảng ủy – Ban giám hiệu trong cuộc họp thường niên và đối thoại giữa Đảng ủy – Ban giám hiệu với các cán bộ Đoàn Hội.

· Kiểm tra cơ sở học của các cơ sở đoàn để sắp xếp.
2. Triển khai thực hiện

· Xin các tài sản vật chất: bàn làm việc, tủ chứa hồ sơ, quạt máy, máy tính phân bổ đều cho các cơ sở Đoàn.

· Phân công các văn phòng cho các cơ sở đoàn: 1 phòng lớn cho 04 khoa (Kế toán – Kiểm toán, Ngoại ngữ, Xây dựng và Điện, Ngoại ngữ) tại cơ sở Đào Duy Anh, 422 Phổ Quang, P9, Q. Phú Nhuận; 1 phòng lớn cho 02 khoa (Tài chính ngân hàng, Quản trị kinh doanh) tại số 02 Mai Thị Lựu.

· Các cơ sở sắp xếp cho cán bộ Đoàn đăng ký lịch trực theo tháng tại văn phòng, đảm bảo 1 buổi có 02 cán bộ trực văn phòng để tiếp sinh viên và giải đáp các thắc mắc của sinh viên.

· Mỗi 01 cơ sở đoàn có 01 bảng tin để thông tin các hoạt động cho sinh viên biết.

· Hàng tháng các cơ sở đoàn phải thực hiện họp giao ban với Đoàn trường để phản hồi thông tin và tiếp nhận các thông tin hoạt động trong tháng.
IV. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

· Văn phòng của các cơ sở đã đi vào hoạt động giúp cho sinh viên tiện lợi hơn trong việc tiếp nhận thông tin, được giải đáp các thắc mắc.

· Cán bộ Đoàn Hội có văn phòng làm việc nên tinh thần nhiệt tình được nâng cao.

____________
62. MÔ HÌNH
“BỘ TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ ĐỘI NGŨ CÁN BỘ ĐOÀN”
Đoàn Trường Đại học Mở TP.HCM

I.MỤC ĐÍCH :

· Phục vụ công tác luân chuyển, bổ nhiệm, quy hoạch cán bộ.

· Thực hiện công bằng chính xác các chế độ khen thưởng kỷ luật.

· Phục vụ công tác hỗ trợ cán bộ Đoàn thực hiện nhiệm vụ tốt hơn. 

· Phục vụ công tác đánh giá kết quả đào tạo, huấn luyện cán bộ Đoàn.

II. CÁCH THỨC THỰC HIỆN:  

1. Cấp trường:

· Ban tổ chức và xây dựng Đoàn căn cứ tình hình thực tế cán bộ Đoàn tại trường thực hiện mẫu phiếu đánh giá.

· Ban hành hướng về việc đánh giá cán bộ Đoàn, trong hướng dẫn nêu rõ các bước thực hiện cụ thể.

· Đoàn trường tiến hành tổng hợp phiếu đánh giá để thực hiện cho các mục đích nêu trên.
2. Cấp đoàn cơ sở:

· Thực hiện hướng dẫn của Đoàn trường và tổ chức cho cán bộ Đoàn thực hiện phiếu đánh giá.
3. Nội dung phiếu đánh giá và trình tự thực hiện:

· Phiếu đánh giá: Phiếu đánh giá gồm có 8 phần cụ thể gồm:

+ Thông tin cá nhân: cung cấp đầy đủ các thông tin về lịch sử cá nhân và thể chất của cán bộ Đoàn.
+ Công việc thực hiện: là phần tự đánh giá của cán bộ Đoàn trong đó có các công việc đã thực hiện, đang thực hiện và còn tồn đọng chưa thực hiện được. Trong đó sẽ có các cột cung cấp thời gian thực hiện, sáng kiến, tự đánh giá mức độ hoàn thành và hiệu quả thực hiện. Ngoài ra còn có phần đánh giá thái độ làm việc do đồng chí Bí thư Chi Đoàn đánh giá nếu là UV BCH Chi Đoàn, Bí thư Đoàn khoa và tương đương đánh giá nếu là CB Đoàn cấp khoa và Bí thư Đoàn trường đánh giá nếu là CB Đoàn trường. Trong mỗi công việc cũng nêu rõ nguyên nhân hoàn thành và chưa hoàn thành.

+ Các khóa học đào tạo đã qua trong năm: các khóa học không phân biệt dài hạn hay ngắn hạn nhằm thông tin cụ thể về việc được đào tạo trong năm học.

+ Phần tự đánh giá của cá nhân: Tự đánh giá mức độ hoàn thành theo tỷ lệ % và chất lượng hoàn thành.

+ Phần đánh giá của BCH cùng cấp: do BCH họp và nhận xét đánh giá.

+ Phần đánh giá của Đoàn cấp trên: dựa trên quá trình theo dõi công tác của đồng chí được đánh giá.

+ Phần thông tin quy hoạch cán bộ bao gồm các phần: Tư tưởng, chính trị, thế giới quan, nhân sinh quan; Lẽ sống lý tưởng, mục tiêu nghề nghiệp, động cơ chính trị; Năng lực tư chất cá nhân, tri thức, kinh nghiệm, kỹ năng; Phẩm chất đạo đức – thái độ hành vi cư xử. Các phần thông tin này do cán bộ Đoàn trường phụ trách công tác quy hoạch ghi nhận thông qua quá trình làm việc, phỏng vấn, theo dõi và đào tạo.

+Phần kết luận: là những nội dung về bố trí công tác, hiện tại và tương lai. Những nội dung cần bồi dưỡng thêm và các bổ sung khác.

· Bước 1: Các cơ sở Đoàn nhận phiếu đánh giá và hướng dẫn của Đoàn trường.

· Bước 2: Các cán bộ Đòan thực hiện phiếu đánh giá bằng cách cung cấp đầy đủ các thông tin trong phiếu đánh giá. Sau đó gửi phiếu về Đoàn cấp trên.

· Bước 3: Đoàn trường tiếp nhận phiếu đăng ký, giao ban tổ chức Đoàn trường và các thường vụ Đoàn trường thực hiện công tác đánh giá và kết luận.

· Bước 4: Công bố kết quả đánh giá và thực hiện công tác khen thưởng việc hoàn thành công tác năm.

V. KẾT QUẢ THỰC HIỆN VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM

1. Kết quả thực hiện:

· Sau khi thực hiện phần đánh giá cán bộ, công tác quy hoạch ổn định hơn và sát với thực tế thực hiện hơn.
· Tỷ lệ cán bộ Đoàn thực hiện đạt 950/973 do một số đồng chí thuyên chuyển và tốt nghiệp.
2. Bài học kinh nghiệm:

· Các cơ sở Đoàn còn lúng túng trong công tác triển khai.
3. Hướng phát triển:

· Xây dựng hệ thống đánh giá trực tuyến.
· Xây dựng bộ phần mềm quản lý.
____________

63. MÔ HÌNH
TỔ CHỨC CUỘC THI ĐI TÌM PHONG CÁCH CÁN BỘ ĐOÀN
ĐoànTtrường Đại học Ngân hàng TP.HCM
- Đoàn khoa Quản trị kinh doanh đã tổ chức thành công cuộc thi ảnh “Nét đẹp cán bộ Đoàn Hội trường Đại học Ngân hàng” với hơn 20 album ảnh và hơn 10.000 lượt bình chọn qua mạng xã hội đã bước đầu cho thấy cộng đồng sinh viên Ngân hàng hưởng ứng tích cực việc xây dựng phong cách cán bộ Đoàn Hội với những chuẩn mực dành riêng cho sinh viên Đại học Ngân hàng.

- Fanpage chính thức của cuộc thi tại địa chỉ

https://www.facebook.com/ToiYeuCanBoDoanHoi

I.MỤC ĐÍCH – YÊU CẦU – ĐỐI TƯỢNG:
1.Mục đích:
- Chào mừng 82 năm ngày thành lập Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh.
- Thực hiện chương trình năm sinh viên Sáng tạo của Hội sinh viên trường ĐH Ngân hàng.
- Tạo một sân chơi bổ ích và lành mạnh cho Đoàn viên – Hội viên trong trường.
- Phát triển lực lượng Đoàn viên – Hội viên trẻ của trường.
- Để các bạn sinh viên có cơ hội hiểu rõ hơn về công tác Đoàn – Hội.
2. Yêu cầu:
- Chương trình phải có sức hấp dẫn, thu hút đông đảo sinh viên tham gia, mang lại sự vui tươi, sôi nổi, trẻ trung, đoàn kết và đậm chất sinh viên.
- Chương trình phải được thiết kế đảm bảo các yếu cầu: an toàn, kỷ luật, tiết kiệm và hiệu quả. 
3. Đối tượng tham gia : 
- Toàn thể sinh viên chính quy trường Đại học Ngân hàng TP.HCM. 

- Đặc biệt các anh chị cựu sinh viên trường cũng được tham gia.


II. NỘI DUNG TỔ CHỨC:
A. CUỘC THI SỐ 01 : “TÔI LÀ ĐOÀN VIÊN – HỘI VIÊN TRƯỜNG ĐẠI HỌC NGÂN HÀNG TP.HCM”.

Nội dung cuộc thi :

- Bước 01 : Các bạn Đoàn viên – Hội viên gửi 01 tấm ảnh đẹp nhất của mình có mặc áo Đoàn thành niên, áo Hội sinh viên, áo tình nguyện Mùa hè xanh, Xuân tình nguyện, Tiếp sức mùa thi, hoặc áo của các CLB Đội – Nhóm, về cho Ban tổ chức cuộc thi qua email : toiyeu.doanhoi@gmail.com kèm theo 01 dòng cảm nhận (không quá 500 từ) với chủ đề : “Cảm nhận của các bạn khi trở thành cán bộ Đoàn Hội trường Đại học Ngân hàng TP.HCM”.


- Bước 02 : Khi bức ảnh của các bạn dự thi được upload lên fanpage của chương trình : “TÔI YÊU CÔNG TÁC ĐOÀN – HỘI”. Các bạn sẽ share ảnh của mình để mọi người LIKE ảnh của các bạn. 
- Cơ cấu giải thưởng :
Giải được LIKE nhiều nhất Bức ảnh nào được LIKE nhiều nhất sẽ được nhận giải. 
- Giải thưởng trị giá 100.000 VNĐ.
- 01 món quà lưu niệm của Ban tổ chức
- 01 Giấy chứng nhận của Hội sinh viên trường.

Giải do BTC chọn BTC sẽ chọn ra bức ảnh nào đẹp nhất sẽ giành được giải. 

- Giải thưởng trị giá 100.000 VNĐ.

- 01 món quà lưu niệm của Ban tổ chức.

- 01 Giấy chứng nhận của Hội sinh viên trường.

• Lưu ý : 

- Các bạn chọn 01 tấm hình đẹp nhất, BTC không yêu cầu hình chân dung hoặc hình tập thể, miễn là hình nhìn sáng, rõ và không bị mờ. Dung lượng không quá 3.0 MB. Đồng thời, BTC không tiếp nhận hình ảnh ghép, photoshop quá đà.
- Khi gửi ảnh tham dự, các bạn nhớ ghi rõ họ tên, lớp đang theo học, chức vụ (nếu có).
• Thời hạn nộp hình dự thi :

- Thời hạn nộp hình dự thi : Từ ngày 30/03/2013 đến hết ngày 06/04/2013.
- Thời gian bình chọn sẽ chính thức bắt đầu vào lúc 21h00 ngày 07/04/2013 và kết thúc vào lúc 23h00 ngày 13/04/2013.


B. CUỘC THI SỐ 02 : CHUYỆN TÌNH CÁN BỘ ĐOÀN – HỘI.

Nội dung cuộc thi :

- Bước 01 : Các bạn Đoàn viên – Hội viên thiết kế 01 album ảnh hoặc 01 tấm ảnh nói về chuyện tình, tình yêu của cán bộ Đoàn Hội (lưu ý là có mặc áo Đoàn thành niên, áo Hội sinh viên, áo tình nguyện Mùa hè xanh, Xuân tình nguyện, Tiếp sức mùa thi, hoặc áo của các CLB Đội – Nhóm) về cho Ban tổ chức cuộc thi qua email : toiyeu.doanhoi@gmail.com kèm theo lời dẫn chuyện hoặc lời bình về câu chuyện của các bạn muốn kể cho mọi người.
- Bước 02 : Khi album ảnh của các bạn đã được upload lên fanpage của chương trình : “ TÔI YÊU CÔNG TÁC ĐOÀN – HỘI”. Các bạn sẽ share ảnh của mình để mọi người LIKE ảnh của các bạn. 
- Cơ cấu giải thưởng :

Giải được LIKE nhiều nhất Bức ảnh nào được LIKE nhiều nhất sẽ nhận giải. 

- Giải thưởng trị giá 100.000 VNĐ.

- 01 món quà lưu niệm của Ban tổ chức

- 01 Giấy chứng nhận của Hội sinh viên trường.


Giải do BTC chọn BTC sẽ chọn ra bức ảnh nào đẹp nhất sẽ giành được giải. 

- Giải thưởng trị giá 100.000 VNĐ.

- 01 món quà lưu niệm của Ban tổ chức.

- 01 Giấy chứng nhận của Hội sinh viên trường.

• Lưu ý : 

- Album ảnh phải có tên câu chuyện. Album ảnh phải từ 03 – 10 tấm ảnh. 
- Album ảnh tham dự được quyền dùng Photoshop, chèn chữ, kí hiệu vào hình ảnh. Tuy nhiên, không được photoshop quá đà, ghép ảnh, hoặc những hình ảnh nhạy cảm.
- Khi gửi ảnh tham dự, các bạn nhớ ghi rõ họ tên, lớp đang theo học, chức vụ (nếu có).
• Thời hạn nộp hình dự thi :
- Thời hạn nộp hình dự thi : Từ ngày 30/03/2013 đến hết ngày 06/04/2013.
- Thời gian bình chọn sẽ chính thức bắt đầu vào lúc 21h00 ngày 07/04/2013 và kết thúc vào lúc 23h00 ngày 13/04/2013.
____________

64. MÔ HÌNH

“TỔ CHỨC TẬP HUẤN BÁO CÁO VIÊN TUYÊN TRUYỀN VIÊN CẤP KHOA”
Đoàn Trường Đại học  Quốc tế Hồng Bàng
I. NHẬN ĐỊNH TÌNH HÌNH CHUNG:

1.Bối cảnh thực hiện:

- Công tác Đoàn và phong trào học sinh, sinh viên ngày càng đa dạng, phong phú về công tác tổ chức, phương thức hoạt động nhằm đáp ứng nhu cầu, tâm tư nguyện vọng của đoàn viên, học sinh, sinh viên; thực hiện hiệu quả các hoạt động nâng cao tính tích cực chính trị - xã hội góp phần bồi dưỡng ý thức công dân, đạo đức, nhân cách lý tưởng cho thế hệ trẻ; phong trào “5 xung kích phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ tổ quốc” và “4 đồng hành cùng sinh viên mưu sinh lập nghiệp”… 

- Công tác thông tin, tuyên truyền theo truyền thống với nhu cầu lớn của học sinh, sinh viên trường từ đó đòi hỏi phải có sự thay đổi, sáng tạo và phù hợp với đặc thù của nhà trường là một trường đại học tư thục.

 - Công tác thông tin, tuyên truyền ngày càng quan trọng hơn trong việc xác lập mục tiêu, thông tin cần truyền tải vừa đủ, đảm bảo nội dung được đưa đến học sinh, sinh viên nhằm đạt được hiệu quả yêu cầu, kết quả cao nhất trong tổ chức hoạt động.
2. Mục tiêu đề ra:

- Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của đội ngũ cộng tác viên, tuyên truyền viên tại các Đoàn cơ sở.

- Tổ chức tập huấn chuyên đề về kiến thức: Kinh tế, văn hóa, chính trị, xã hội của đất nước, thành phố; nghiệp vụ, kỹ năng phù hợp với công tác…

- Xây dựng được đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên tại Đoàn cơ sở mà nồng cốt là lực lượng cộng tác viên của Đoàn trường.

- Xây dựng hệ thống tủ sách, tư liệu phục vụ cho công tác của các báo cáo viên, tuyên truyền viên.
II. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

1. Công tác tham mưu:

- Ban Thường vụ Đoàn trường tham mưu Đảng ủy – Ban Giám hiệu về việc hỗ trợ Giảng viên tập huấn cho đội ngũ Báo cáo viên, tuyên truyền viên định kỳ mỗi tháng 1 lần; hỗ trợ kinh phí tổ chức các Hội nghị báo cáo chuyên đề nâng cao nghiệp vụ kiến thức cho đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên.

 - Tham mưu cho đội ngũ báo cáo viên và tuyên truyền viên được hưởng các quyền lợi, khen thưởng, tuyên dương như cán bộ Đoàn.
2. Tổ chức các hoạt động nhằm tìm kiếm, phát hiện các nhân tố mới:

- Tổ chức các hội nghị thông tin kinh tế, văn hóa, chính trị, xã hội của đất nước, thành phố; thông tin về các nghị quyết của Đảng mỗi quý 1 lần; thông tin về công tác Đoàn và phong trào thanh niên của thành phố, trường định kỳ ngày 26 hàng tháng.

- Tổ chức tập huấn nâng cao chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên; chuyên môn, nghiệp vụ cho lực lượng kế thừa tại các Đòan cơ sở.

- Đưa lực lượng cộng tác viên Đoàn trường về tham gia, hỗ trợ hoạt động tại Đoàn cơ sở nhằm tích lũy kinh nghiệm, nắm bắt nhu cầu nguyện vọng của học sinh, sinh viên tại đơn vị, đề xuất các giải pháp cho Đoàn trường.
3. Thành lập tủ sách kiến thức và hệ thống dữ liệu:

- Xây dựng hệ thống dữ liệu thông tin cá nhân báo cáo viên, tuyên truyền viên tại các Đoàn cơ sở nhằm cung cấp đầy đủ thông tin, các điểm mạnh của từng cá nhân tạo điều kiện thuận lợi cho công tác phối hợp, tổ chức thực hiện.

- Nâng chất tủ sách lý luận, tăng cường các đầu sách mới, kiến thức mới mà trọng tâm là chuyên môn nghiệp vụ về công tác Đoàn và phong trào học sinh, sinh viên.
4. Đa dạng kênh thông tin tuyên truyền: Bên cạnh tiếp tục đổi mới sáng tạo các kênh thông tin truyền thống thì tận dụng các trang mạng xã hội để đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên phát huy khả năng của bản thân, truyền tải thông tin đến đa dạng đối tượng thanh niên.
IV. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

- Định kỳ tổ chức Hội nghị thông tin kinh tế, văn hóa, chính trị, xã hội của đất nước, thành phố; thông tin về các nghị quyết của Đảng cho đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên định kỳ mỗi quý 1 lần cho 100% báo cáo viên, tuyên truyền viên vào ngày 28 tháng cuối mỗi quý.

- Tổ chức 7 hội nghị tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên.

- Trên cơ sở họp giao ban định kỳ ngày 9 và 26 hàng tháng, Ban Thường vụ đoàn trường thông tin đầy đủ nội dung công tác Đoàn trong cuộc họp.

- 17/17 đơn vị Đoàn cơ sở có Đội báo cáo viên, tuyên truyền viên tại cơ sở, tổ chức sinh hoạt định kỳ và hỗ trợ Đoàn cơ sở công tác tuyên giáo do 1 đồng chí thường trực Đoàn cơ sở phụ trách.
V. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

- Đảng ủy – Ban Giám hiệu, lãnh đạo các Ban, Khoa, Phòng đánh giá cáo hoạt động tuyên truyền của đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên không chỉ đảm bảo triển khai thông tin trong công tác đoàn còn là lực lượng tuyên truyền chủ trương của nhà trường, đưa hình ảnh của nhà trường đến với nhân dân, học sinh trung học phổ thông và các trường nước ngoài, sinh viên nước ngoại.

- Kiến thức, chuyên môn, nghiệp vụ, trình độ lý luận của đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên được nâng cao. Xây dựng được đội ngũ lực lượng kế thừa thông qua hệ thống cộng tác viên Đoàn trường. 

 - Đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên là học sinh, sinh viên nên không có nhiều thời gian tập trung đầu tư vào kiến thức; chưa tham mưu được chế độ giữ lại trường công tác, các báo cáo viên có nguyện vọng tiếp tục công tác Đoàn; Công tác tuyển chọn nhân sự tham gia đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên còn khó khăn do nội dung công tác phải luôn luôn cập nhật kiến thức và lý luận nhiều.

_____________

65. GIẢI PHÁP
“PHÁT HIỆN BỒI DƯỠNG CÁN BỘ TRẺ”
Đoàn Trường Đại học Kỹ thuật Công nghệ TP. HCM
I. NHẬN ĐỊNH TÌNH HÌNH:
- Sự thay đổi phương thức đào tạo đã có những tác động nhiều chiều đến hoạt động của tổ chức Đoàn tại các trường Đại học, Cao đẳng, dẫn tới sự thay đổi, biến động trong tình hình đoàn viên, sinh viên và nhiều Đoàn trường đã gặp không ít khó khăn trước những thay đổi này.

Cùng với việc Nhà trường chuyển đổi hoàn toàn từ học chế niên chế sang học chế tín chỉ. Việc đẩy mạnh phát triển các CLB, Đội, Nhóm nhằm tạo sân chơi cho các bạn sinh viên. Tuy nhiên, để có thể phát triển tốt các CLB/Đội/Nhóm, ta cần một đội ngũ cán bộ Đoàn – Hội trẻ, giỏi và đầy nhiệt huyết.
II. GIẢI PHÁP:

Tìm nguồn cán bộ mới:

- Tiến hành khảo sát, điều tra, nắm tình hình các bạn cán bộ ngay trong những ngày nộp hồ sơ nhập học.

-Thông qua các buổi học chính trị đầu khóa, các bạn cán bộ Đoàn – Hội ở các khoa sẽ có dịp gặp gỡ, tìm kím nguồn lực mới cho Khoa

- Sau khi các bạn nhập học, BCH Đoàn trường, BCH các Đoàn khoa sẽ cử cán bộ xuống từng Chi đoàn để khảo sát và tìm nguồn lực mới cũng như tuyen truyền về các hoạt động của trường.
Bồi dưỡng cán bộ:

- Thông qua các buổi tập huấn cấp trường, cấp khoa tạo môi trường cho các bạn cán bộ mới có điều kiện học tập và rèn luyện.

- Đoàn trường không ngừng mở các lớp tập huấn cho các Đoàn khoa, CLB; cử cán bộ nguồn tham gia các lớp tập huấn của Thành Đoàn tổ chức

;

III. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC:

- Phát hiện, đào tạo những ứng cử viên có đầy đủ khả năng và phẩm chất lãnh đạo, hiểu rõ hoạt động của Đoàn – Hội, phù hợp với hoạt động Đoàn – Hội.

- Xây dựng được lực lượng kế thừa vững chắc.

- Thu hút thêm được nhiều thành viên gắn bó với Đoàn – Hội. 
- Thông qua các vòng thi, tiếp nhận từ các ứng cử viên các ý kiến đóng góp, ý tưởng mới, hay cho các hoạt động phong  trào và cách thức tổ chức, từ đó nâng chất hoạt động Đoàn – Hội mới lạ hơn, thiết thực hơn, hiệu quả hơn.
IV. HẠN CHẾ:

- Chương trình mang tính chất khá nội bộ nên chưa tạo được cơ hội phát triển nghề nghiệp cho những sinh viên tài năng cũng như cung cấp nguồn nhân lực có chất lượng cho các tổ chức trong khối ngành;

-  Đây là một chương trình tuyển chọn nhân sự, trong khi BTC cũng chỉ là những sinh viên đã trải qua quá trình làm ban điều hành từ đó tuyển chọn thế hệ kế tiếp nên sẽ mắc phải những sai lầm khách quan trong đánh giá con người.
V. HƯỚNG PHÁT TRIỂN:

- Thực tế hơn: Tạo điều kiện cho các bạn tiếp xúc nhiều hơn với môi trường bên ngoài (doanh nghiệp, chuyên gia, …) nhằm giúp các bạn có những trải nghiệm sát với môi trường thực tế;

- Thử thách hơn: Tăng chất lượng và quy mô các chương trình, nhằm tạo điều kiện cho các bạn trải nghiệm ở một sân chơi lớn với nhiều khó khăn hơn nhưng đồng thời sẽ có nhiều cơ hội học hỏi hơn;

- Hiệu quả hơn: Tăng cường những hoạt động hỗ trợ khi cần thiết cho các bạn (training, chia sẻ kinh nghiệm … ) nhằm giúp các bạn học hỏi hiệu quả hơn qua chương trình.
____________

66. MÔ HÌNH
CUỘC VẬN ĐỘNG CÁN BỘ ĐOÀN – HỘI TRƯỜNG ĐẠI HỌC KHOA HỌC TỰ NHIÊN GIỎI CHUYÊN MÔN – VỮNG NGHIỆP VỤ - CHUẨN TÁC PHONG
Đoàn trường Đại học Khoa học Tự nhiên- ĐHQG TP. HCM
I. ĐẶT VẤN ĐỀ

“Cán bộ là gốc phong trào, cán bộ tốt thì phong trào vững mạnh”, Đoàn Trường Khoa học Tự nhiên luôn xem công tác đào tạo, rèn luyện và bồi dưỡng cán bộ là công tác mang tính sống còn đối với tổ chức. Riêng đối với mỗi cán bộ Đoàn- Hội thì việc rèn luyện chuyên môn, nghiệp vụ, đạo đức, tác phong và bãn lĩnh là một việc làm vô cùng quan trọng, khẳng định vai trò, vị trí, uy tín của mình trước đoàn viên, sinh viên. 

Nhận thức được vấn đề này, Ban thường vụ Đoàn trường Đại học Khoa học Tự nhiên đã phát động cuộc vận động cán bộ Đoàn- Hội trường Đại học Khoa học Tự nhiên “Giỏi chuyên môn- Vững nghiệp vụ- Chuẩn tác phong” nhằm tạo ra môi trường rèn luyện nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ Đoàn - Hội trong nhà trường từ trình độ học tập cho đến chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao uy tín của tổ chức Đoàn - Hội trong đoàn viên, thanh niên, đảm bảo nguồn cán bộ kế thừa có đủ hiểu biết, tài năng, kinh nghiệm hoạt động từ đó nâng cao hiệu quả công tác tập hợp thanh niên, đáp ứng cho nhu cầu phát triển công tác Đoàn - Hội và phong trào thanh niên trong giai đoạn hiện nay.
II. NỘI DUNG THỰC HIỆN

Những tiêu chuẩn cụ thể công nhận đạt danh hiệu Cán bộ Đoàn- Hội ĐH Khoa học Tự nhiên “Giỏi chuyên môn- Vững nghiệp vụ- Chuẩn tác phong ”
Về chuyên môn: 

· Nhóm 1: CNTT,CNSH, Môi Trường. Điểm trung bình từ 7.0 trở lên.

· Nhóm 2: Toán – Tin, Vật Lý,  Hoá Học, ĐTVT, Địa chất, Vật Liệu, CK, Dự Bị. Điểm trung bình từ 6.5 trở lên

· Học sinh Phổ Thông Năng Khiếu: Kết quả học kì phải đạt Học sinh giỏi

· Cán bộ giảng dạy, nghiên cứu: Hoàn thành ít nhất 1 bài báo hoặc nghiệm thu ít nhất 1 công trình cấp trường đạt loại khá trở lên.
Về nghiệp vụ:

Đạt ít nhất 2/4 chuyên hiệu nghiệp vụ sau:

· Kiến thức tổng quát: 60 câu trắc nghiệm kiến thức lịch sử, kinh tế, văn hóa, xã hội và kiến thức về tổ chức Đoàn – Hội sinh viên.

· Soạn thảo văn bản: trắc nghiệm kiến thức và trình bày các loại văn bản theo quy chuẩn (6 loại văn bản)

· Xử lý tình huống: trả lời 3 tình huống trong hoạt động Đoàn – Hội.

· Giao tiếp: vấn đáp trực tiếp với Ban giám khảo về các câu hỏi xoay quanh các vấn đề thời sự, tin tức liên quan đến sinh viên, học sinh và hoạt động Đoàn – Hội.

Trong năm Đoàn trường- Hội Sinh viên trường tổ chức các đợt kiểm tra nghiệp vụ định kỳ: định kỳ vào tháng 12, 01 và tháng 3,4 hàng năm. Đề thi được phân cấp cho từng đối tượng công tác ở các cấp bộ khác nhau…
Về tác phong:

Hệ thống đánh giá tiêu chí “Chuẩn tác phong” dựa trên phương pháp đánh giá 360 độ được thực hiện thông dụng tại các doanh nghiệp hiện nay bao gồm 5 tiêu chí là: Gương mẫu, Trách nhiệm, Năng động, Sáng tạo, Biết nghĩ, dám làm.
PHIẾU ĐÁNH GIÁ “CHUẨN TÁC PHONG”
	STT
	TIÊU CHÍ
	ĐÁNH GIÁ ĐIỂM

	
	GƯƠNG MẪU
	

	1
	Có mặt đầy đủ tại các tiết học
	(     (     (     (   (

	2
	Lối sống giản dị
	(     (     (     (   (    

	3
	Trang phục nghiêm túc
	(     (     (     (   (

	4
	Gần gũi, gắn bó với sinh viên
	(     (     (     (   (

	
	TRÁCH NHIỆM
	

	5
	Hoàn thành nhiệm vụ được giao
	(     (     (     (   (

	6
	Đảm bảo tiến độ công việc
	(     (     (     (   (

	7
	Thẳng thắn nhận khuyết điểm
	(     (     (     (   (

	8
	Mức độ tâm huyết với công việc
	(     (     (     (   (

	
	NĂNG ĐỘNG
	

	9
	Tác phong nhanh nhẹn
	(     (     (     (   (

	10
	Tính chủ động trong công việc
	(     (     (     (   (

	11
	Tính chủ động trong học tập
	(     (     (     (   (

	12
	Tinh thần ham học hỏi
	(     (     (     (   (

	
	SÁNG TẠO
	

	13
	Luôn đóng góp giải pháp mới cho hoạt động
	(     (     (     (   (

	14
	Làm việc có phương pháp
	(     (     (     (   (

	15
	Hiệu quả của hoạt động sáng tạo tại Chi Đoàn/ Chi Hội
	(     (     (     (   (

	16
	Khả năng truyền lửa cho các đồng chí khác
	(     (     (     (   (

	
	BIẾT NGHĨ, DÁM LÀM
	

	17
	Biết lắng nghe
	(     (     (     (   (

	18
	Tư tưởng chính trị vững vàng
	(     (     (     (   (

	19
	Khéo léo trong giao tiếp
	(     (     (     (   (

	20
	Tinh thần quyết tâm, cương trực
	(     (     (     (   (


III. CÁCH THỰC THỰC HIỆN

1. Đối tượng:

· Tất cả cán bộ Đoàn - Hội từ cấp Chi Đoàn, Chi Hội trở lên.

· Cán bộ Đoàn - Hội của các cơ sở đào tạo hệ đại học chính quy, cao đẳng, hoàn chỉnh đại học, trường Phổ Thông Năng Khiếu. 

2. Thời gian thực hiện:

· Từ tháng 4 đến tháng 11 năm 2013. 

· Đánh giá khen thưởng vào Hội nghị tổng kết công tác Đoàn- Hội năm học 2012-2013.

3. Biện pháp thực hiện

3.1 Nhiệm vụ của Đoàn cơ sở:

· Triển khai, cuộc vận động Xây dựng phong cách Cán bộ Đoàn - Hội trường Đại học Khoa học Tự nhiên trong toàn thể cán bộ Đoàn- Hội cơ sở mình; tổ chức hướng dẫn cho cán bộ Đoàn- Hội trực thuộc tham gia tích cực cuộc vận động.
· Tạo điều kiện cho cán bộ Đoàn- Hội tham gia rèn luyện, thực hiện cuộc vận động thông qua các hoạt động phong trào, xây dựng cơ chế góp ý tự phê bình và phê bình để mỗi cán bộ Đoàn- Hội không ngừng hoàn thiện bản thân, tham gia nhận xét đánh giá quá trình rèn luyện thực hiện của Cán bộ Đoàn- Hội thuộc diện phân cấp quản lý.
3.2  Đối với cá nhân mỗi cán bộ Đoàn- Hội

-  Phải nắm, biết và hiểu về ý nghĩa, mục đích của Cuộc vận động. Bản thân tự rà soát, đối chiếu, xác định những nội dung còn hạn chế, chưa tốt, còn khiếm khuyết của bản thân, xác định những công việc, nội dung phải khắc phục và phấn đấu thực hiện trong năm 2013. Tích cực tham gia cuộc vận động. 

· Từng cá nhân cán bộ Đoàn- Hội các cấp đăng ký các nội dung rèn luyện để xây dựng phong cách cán bộ Đoàn- Hội khi đăng ký thực hiện Chương trình Rèn luyện Đoàn viên. Đối với cán bộ Đoàn là Đảng viên kết hợp với việc đăng ký thực hiện việc học tập và làm tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

- Tham gia cung cấp các thông tin về quá trình rèn luyện, học tập của bản thân theo hướng dẫn của Đoàn- Hội cấp trên để phục vụ công tác đánh giá mức độ tham gia và hoàn thành cuộc vận động của bản thân.
3.3 Quy trình đánh giá:

Định kỳ mỗi học kỳ, BCH Đoàn trường- Hội Sinh viên trường, BCH Đoàn- Liên Chi hội cơ sở tổ chức kiểm tra, sơ kết việc thực hiện cuộc vận động. Cuối năm, các cơ sở Đoàn- Hội tổ chức lấy ý kiến thăm dò của cán bộ Đoàn- Hội, Đoàn viên- Hội viên trực thuộc về việc rèn luyện hình thành phong cách của đội ngũ cán bộ Đoàn- Hội của cơ sở mình. Khuyến khích các cơ sở Đoàn- Hội chủ động, sáng tạo xây dựng hình thức đánh giá thực chất, hiệu quả cho đội ngũ cán bộ Đoàn phù hợp với tình hình cơ sở. 

Đối với danh hiệu cán bộ Đoàn- Hội tiêu biểu nhất cuộc vận động xây dựng phong cách Cán bộ Đoàn - Hội trường Đại học Khoa học Tự nhiên “Giỏi chuyên môn- Vững nghiệp vụ- Chuẩn tác phong” có 3 hình thức đánh giá, cụ thể như sau:

+ Lập fanpage bình chọn các gương cán bộ Đoàn- Hội tiêu biểu từ các bài viết giới thiệu của các Đoàn cơ sở. Tổ chức đánh giá bình chọn các gương tiêu biểu thông qua hệ thống fanpage

+ Thực hiện phiếu đánh giá trong BCH Đoàn- Hội cấp Đoàn cơ sở- LCH

+ Thực hiện phiếu đánh giá trong BCH, BTV Đoàn trường.
5. Tuyên dương khen thưởng

5.1 Đối với cá nhân:

Giấy chứng nhận đạt danh hiệu “Cán bộ Đoàn - Hội giỏi chuyên môn, vững nghiệp vụ, Chuẩn tác phong” (căn cứ theo tiêu chuẩn như trên)

Xét trao các giải thưởng phụ dựa trên danh sách đạt danh hiệu bao gồm:

+ Cán bộ Đoàn- Hội có điểm học tập cao nhất. 

+ Cán bộ Đoàn- Hội có điểm học tập của học kỳ sau so với học kỳ trước vượt bậc cao nhất.


+ Cán bộ Đoàn- Hội thủ khoa các chuyên hiệu nghiệp vụ


Đề nghị cấp Giấy khen của Hiệu trưởng dành cho 05 Cán bộ Đoàn - Hội “giỏi chuyên môn, vững nghiệp vụ, chuẩn tác phong” tiêu biểu nhất.


Bình chọn và tuyên dương 01 cán bộ Đoàn và 01 cán bộ Hội tiêu biểu nhất của năm học.
5.2 Đối với tập thể

Giấy khen dành cho Tập thể Đoàn cơ sở - Liên chi Hội có nhiều “Cán bộ Đoàn - Hội giỏi chuyên môn, vững nghiệp vụ, chuẩn tác phong” nhất.

Xét trao giải thưởng phụ dành cho tập thể BCH Đoàn cơ sở - Liên chi Hội có điểm trung bình học tập cao nhất.

Giải thưởng dành cho 2 đơn vị lá cờ đầu của công tác Đoàn và Hội trong năm học.
IV. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

Hiện nay Đoàn trường đã tổ chức xong các đợt thi nghiệp vụ cho gần 350 cán bộ Đoàn tham gia. Các cơ sở Đoàn cũng đang trong giai đoạn hoàn thành các bước đánh giá “tác phong” theo tiêu chuẩn do Đoàn trường ban hành. Phong trào dự kiến tổng kết và khen thưởng vào Hội nghị tổng kết Đoàn tháng 11/2013.

Cuộc vận động thực sự là môi trường rèn luyện thường xuyên cho đội ngũ cán bộ Đoàn- Hội, tạo không khí thi đua sôi nổi trong từng cán bộ và giữa các tập thể các khoa; mặt khác đã giúp cho BTV Đoàn trường đánh giá chính xác năng lực của đội ngũ cán bộ của các Đoàn cơ sở trên từng mặt, từ đó kịp thời bổ sung, điều chỉnh những mặt còn hạn chế của đội ngũ cán bộ Đoàn cấp chi đoàn, Đoàn cơ sở. 

_____________

67. GIẢI PHÁP
“QUY TRÌNH MỘT CỬA”
Đoàn Trường Đại học Y Khoa Phạm Ngọc Thạch


Nhằm tạo điều kiện cho các bạn Đoàn viên – thanh niên có nhiều thuận lợi hơn trong quá trình hoạt động cũng như các bộ phận trong và ngoài trường có thể làm việc với Thường trực Đoàn trường một cách dễ dàng, BCH Đoàn trường đã mạnh dạn xây dựng “Quy trình một cửa” thông qua chuyên trách Đoàn – Hội của trường. Được sự hỗ trợ của Đảng ủy – Ban giám hiệu và Phòng Tổ chức cán bộ nhà trường, Văn phòng Đoàn trường đã tuyển được 2 chuyên trách văn phòng. 
Trước đây, các hoạt động của Đoàn – Hội sinh viên trường được triển khai từ Ban tổ chức hoạt động đó thông qua BCH các Chi đoàn và BCH Chi hội đến các bạn Đoàn viên – thanh niên. Trong quá trình tổ chức các hoạt động, Đoàn viên – thanh niên chủ yếu liên hệ với Ban tổ chức thông qua điện thoại hoặc thư điện tử vì thành viên Ban tổ chức là các bạn sinh viên – học sinh không thể có mặt thường xuyên tại văn phòng Đoàn – Hội do lịch học của ngành mang tính đặc thù, do đó gây không ít khó khăn cho các bạn Đoàn viên – thanh niên. Không những thế, Ban tổ chức cũng rất khó khăn khi liên hệ với các Phòng, Ban chức năng của nhà trường trong việc mượn cơ sở vật chất của trường để hoạt động. Mặt khác, các bộ phận trong và ngoài trường muốn đến liên hệ công tác với Thường trực Đoàn trường cũng gặp không ít những trở ngại do văn phòng thường xuyên phải đóng cửa trong giờ hành chính vì Thường trực Đoàn trường là các giảng viên nên trong giờ hành chính chủ yếu là ở bệnh viện, ở cộng đồng hoặc trên giảng đường. 
Nhận thấy được sự trở ngại lớn đó, Ban Thường vụ Đoàn trường đã tham mưu với Đảng ủy – Ban giám hiệu nhà trường tuyển chuyên trách cho văn phòng Đoàn – Hội, kết quả trong năm học 2012 – 2013, văn phòng Đoàn – Hội đã tuyển dụng được 2 chuyên trách. Ngoài việc lưu trữ các văn bản đi, văn bản đến và các loại văn bản Đoàn – Hội khác, tiếp các bộ phận trong và ngoài trường đến liên hệ công tác, chuyên trách đã hỗ trợ rất tốt cho các bạn trong Ban tổ chức các hoạt động trong việc truyền tải các thông tin từ BCH Đoàn trường – BCH Hội sinh viên trường đến các Chi đoàn, Chi hội, tiếp nhận và xử lý một phần những phản hồi của Chi đoàn – Chi hội lên Đoàn trường – Hội sinh viên trường, đối với những vấn đề không thuộc thẩm quyền xử lý thì chuyên trách sẽ chuyển đến các bộ phận liên quan như: Thường trực Đoàn trường, Ban Thường vụ Đoàn trường, Thường trực Hội sinh viên trường, Ban thư ký Hội sinh viên trường, các Ban chức năng của Đoàn trường hay Ban tổ chức các hoạt động. Thường trực Đoàn trường cũng đã phân công 1 chuyên trách có trách nhiệm truyền tải thông tin xuống và 1 chuyên trách tiếp nhận thông tin lên tạo thành 1 vòng tròn khép kín nhằm xử lý thông tin 1 cách kịp thời và nhanh chóng, đưa hiệu quả hoạt động Đoàn – Hội của trường ngày một tăng lên với 11% đoàn viên đạt xuất sắc (tăng 7% so với năm học 2011 – 2012) và 0,49% đoàn viên yếu (giảm 0,5% so với năm học 2011 – 2012), nâng số Chi đoàn Vững mạnh lên 18 chi đoàn/28 chi đoàn, chiếm tỷ lệ 64,29% (tăng trên 10% so với năm học 2011 – 2012).
Giải pháp “Quy trình một cửa” bước đầu đã thật sự mang đến những hiệu quả thiết thực cho công tác Đoàn và phong trào thanh niên, công tác Hội và phong trào sinh viên của trường trong năm học 2012 – 2013. Ban chấp hành Đoàn trường – Ban chấp hành Hội sinh viên trường sẽ từng bước hoàn thiện quy trình đáp ứng tình hình thực tế trong những năm học sắp tới.

____________

68.GIẢI PHÁP

“THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH PHONG CÁCH 
SINH VIÊN LUẬT VÀ PHONG CÁCH CÁN BỘ ĐOÀN – HÔI”
Đoàn trường Đại học Luật TP.HCM
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

Là một trong những chương trình được Đoàn trường Đại học Luật TP Hồ Chí Minh đầu tư nghiêm túc, “Phong cách sinh viên Luật”, “Phong cách cán bộ Đoàn - Hội” đã trở thành một trong những chương trình trọng điểm , được Đảng ủy- BGH Nhà trường quan tâm sâu sắc. Tiếp nối những thành công bước đầu của giai đoạn 1 (2010-2012), cuộc vận động “Phong cách sinh viên Luật”, “Phong cách cán bộ Đoàn-Hội” đã bước vào giai đoạn 2 với nhiều sự thay đổi về hình thức thực hiện.

Bước vào giai đoạn 2, “Phong cách sinh viên Luật”-“Phong cách cán bộ Đoàn-Hội” không còn dừng lại là một cuộc vận động, khuyến khích sinh viên tham gia mà được triển khai trở thành một nội dung trọng tâm với những chủ điểm, khẩu hiệu thực hiện cụ thể rõ rang, đồng thời xây dựng các biện pháp đánh giá, giám sát nghiêm ngặt.

“Phong cách sinh viên Luật”-“Phong cách cán bộ Đoàn - Hội” giai đoạn 2 ( 2012 -2014) với mục tiêu nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đặc biệt coi trọng công tác giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, ý thức chấp hành pháp luật, ý thức trách nhiệm với cộng đồng của Đoàn viên, sinh viên. Đồng thời, chương trình có sự kết hợp, lồng ghép hài hòa các nội dung của cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Vẫn duy trì 4 nội dung chính là: Sinh viên Luật học tập nghiêm túc chất lượng, sinh viên Luật ứng xử văn hóa văn minh, sinh viên Luật chấp hành và tôn trọng pháp luật, sinh viên Luật chia sẻ trách nhiệm với cộng đồng, tuy nhiên một số chủ điểm cụ thể đã được nhấn mạnh như “văn hóa chào hỏi”, “văn hóa xếp hàng”, “văn hóa đúng giờ”, “giữ gìn vệ sinh nơi công cộng”…. Bên cạnh đó, được sự cho phép của Nhà trường, phòng CTCTSV-Đoàn trường- Hội Sinh viên đã có sự phối hợp, thành lập bộ phận giám sát thực hiện chương trình nhằm kiểm tra, đánh giá sát sao chất lượng thực hiện chương trình của Đoàn viên, sinh viên trong trường.

Nhằm hướng tới xây dựng hình ảnh sinh viên Luật “vừa hồng, vừa chuyên”, tự tin, văn minh, năng động, đồng thời xây dựng đội ngũ cán bộ Đoàn - Hội gương mẫu, luôn đi đầu trong các hoạt động, trong thời gian tới, BTC sẽ còn tiếp tục đầu tư và quan tâm cả về nhân lực và vật lực, đưa chương trình “Phong cách sinh viên Luật-Phong cách cán bộ Đoàn-Hội” thực sự trở thành một chương trình thiết thực, hiệu quả.
        II. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

        1. Đối tượng tham gia: Tất cả sinh viên hệ chính quy đang theo học tại trường.

         2. Nội dung: Bao gồm chuỗi chương trình được cụ thể  trong một năm. Cụ thể:
- Khẩu hiệu hành động: “SINH VIÊN LUẬT - PHONG CÁCH LUẬT”
- Chú trọng thực hiện 4 phẩm chất:

1. Sinh viên Luật học tập nghiêm túc, chất lượng.

2. Sinh viên Luật ứng xử văn hóa, văn minh.

3. Sinh viên Luật chia sẻ trách nhiệm cùng cộng đồng.

4. Sinh viên Luật đi đầu trong chấp hành và tôn trọng pháp luật.
         III. CHƯƠNG TRÌNH THỰC HIỆN:

Trong năm 2013, chú trọng thực hiện các hoạt động cụ thể sau:

1. Thực hiện chương trình “Phong cách sinh viên Luật” đối với sinh viên chính quy, theo từng chủ điểm cụ thể như sau:
- Chủ điểm tháng 3, 4/2013: Sinh viên Luật ứng xử văn hóa văn minh và chia sẻ trách nhiệm với cộng đồng;
- Chủ điểm tháng 5, 6/2013: Sinh viên Luật ứng xử văn hóa văn minh và học tập nghiêm túc chất lượng;

- Chủ điểm tháng 9, 10/2013: Sinh viên Luật ứng xử văn hóa văn minh và đi đầu trong chấp hành Pháp Luật;
- Chủ điểm tháng 11, 12/2013: Sinh viên Luật học tập nghiêm túc chất lượng. 

2. Thực hiện chương trình “Phong cách cán bộ Đoàn - Hội trường Đại học Luật TP. HCM” với các tiêu chí của Phong cách sinh viên Luật nói chung và Phong cách cán bộ Đoàn Hội nói riêng với những phẩm chất tiêu biểu khác như: dám xông pha, không sợ khó khăn, thử thách, có tinh thần trách nhiệm với công việc được giao…
3. Biện pháp đánh giá:

- Thành lập mục “Alo! Phong cách sinh viên Luật xin nghe!” gồm hòm thư điện tử: AloPCSVLxinnghe@gmail.com và chuyên mục “Alo! Phong cách sinh viên Luật xin nghe!” trong chương trình “Tiếng nói sinh viên Luật” để tiếp nhận thông tin phản hồi về chương trình, những đóng góp cho việc hoàn thiện chương trình, những phát hiện gương tốt, những hình mẫu đẹp trong sinh viên.

- Thành lập chuyên mục “Đẹp và chưa đẹp” trên website doanthanhnienluat.com để đăng tải những hình ảnh đẹp và chưa đẹp của sinh viên Luật.

- Xây dựng quy chế đánh giá cụ thể đối với Đoàn viên và cán bộ Đoàn- Hội
III. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
- Ngày 23/3/2013, chương trình Lễ phát động thực hiện “Phong cách sinh viên Luật” đã được tổ chức, nhiều đại diện cơ sở Đoàn đã tham gia ký cam kết thực hiện tốt chương trình. Song song với “Phong cách sinh viên Luật”, “Phong cách cán bộ Đoàn- Hội” cũng được Đoàn trường triển khai mạnh mẽ với những đức tính đặc trưng, tiêu biểu của người cán bộ Đoàn- Hội như: nghiêm túc trong giờ họp, cống hiến và tiên phong, văn hóa đúng giờ…Bên cạnh đó, chuyên mục “Đẹp và chưa đẹp” được triển khai thông qua radio “Tiếng nói sinh viên Luật – Law’s Voice” trên website doanthanhnienluat.com và kênh thông tin Facebook https://www.facebook.com/pages/Radio-Tiếng-Nói-Sinh-Viên-Luật-Laws-Voice/, qua đó nhằm tuyên dương những tấm gương, những hình ảnh tiêu biểu, sống đẹp, đồng thời phê phán những lối sống, những hành vi chưa phù hợp để kịp thời có biện pháp hỗ trợ, sửa chữa.
- Chủ điểm tháng 3, 4/2013 là Sinh viên Luật ứng xử văn hóa văn minh và chia sẻ trách nhiệm với cộng đồng gồm :Văn hóa chào hỏi, Văn hóa đúng giờ, Giữ gìn vệ sinh chung, Chia sẻ và cống hiến. Chủ điểm tháng 5, 6/2013: Sinh viên Luật ứng xử văn hóa văn minh và học tập nghiêm túc chất lượng với các khẩu hiệu: Học thực chất- Thi thực chất, học đi đôi với hành; Xếp hàng là văn minh đã được triển khai thông báo cũng như thiết kế hơn 200 sản phẩm poster, standee, banner trực quan sinh động được dán, treo tại trước thang máy, các lớp học, cầu thang, khu vệ sinh ở cả 2 cơ sở.
Ban Chấp hành Đoàn trường, Ban Chấp hành Hội sinh viên và Phòng Công tác Chính trị sinh viên đã thành lập “Tổ Giám sát nội quy nhà trường và Phong cách sinh viên luật” gồm: 30 giảng viên và sinh viên nhằm kiểm tra việc tuân thủ nội quy và các tiêu chí mà Phong cách sinh viên Luật đề ra. Nhìn chung, việc thực hiện đạt được kết quả tích cực: Cán bộ Đoàn – Hội đã thực hiện mặc áo Thanh niên, áo Hội sinh viên vào Thứ hai hàng tuần và trong các hoạt động; tình trạng sinh viên mang dép lê, nhuộm tóc vào trường đã giảm mạnh; sinh viên đến trường ăn mặc lịch sự hơn, hầu như 100% đeo thẻ sinh viên khi đến trường.
IV. HƯỚNG PHÁT TRIỂN

·  Trong năm học tới, Đoàn trường trường sẽ tiến hành phối hợp với Hội sinh viên và nhà trường thiết  và thay đổi cho phù hợp với giai đoạn mới

·  Chú trọng đầu tư mở rộng về phạm vi, quy mô, nâng cao chất lượng, làm cho ngày hội đổi mới về hình thức và phong phú về nội dung.

·  Chú trọng phối hợp với “Tổ giám sát Phong cách sinh viên Luật” nhằm bảo đảm chất lượng và hiệu quả của việc thực hiện xuyên suốt chương trình.

·  Tạo được sự quan tâm, tham gia đông đảo của sinh viên, đảm bảo tất cả sinh viên tham gia ngày hội có được sân chơi sáng tạo, bổ ích.

·  Tiếp tục lồng ghép Ngày đi học không xe máy vào chương trình trên và phấn đấu đạt 02 hoạt động/năm.

V. BÀI HỌC KINH NGHIỆM 

- Công tác tổ chức cần chuẩn bị kỹ càng hơn, việc thực hiện cần phải bảo đảm đúng những tiêu chí cụ thể đã đề ra trong kế hoạch.

- Chương trình cần đầu tư và tuyên truyền có hiệu quả, sinh động để thu hút thực sự hơn nữa. Đồng thời lắng nghe những phản hồi từ cơ sở để rút kinh nghiệm cho những hoạt động năm học sau;

- Ban Tổ chức cần thống nhất ý kiến, có sự phối hợp chặt chẽ trong quá trình diễn ra chương trình;

- Quá trình tuyên truyền cho chương trình cần được thực hiện chu đáo và liên tục, thu hút đông đảo lực lượng sinh viên tham gia hơn.

___________

69. GIẢI PHÁP
ĐĂNG KÝ CHƯƠNG TRÌNH RÈN LUYỆN ĐOÀN VIÊN TRỰC TUYẾN

Đoàn Trường Đại học Luật TP.HCM
I. NHẬN ĐỊNH TÌNH HÌNH:


Việc triển khai đăng ký Rèn luyện Đoàn viên thông qua Sổ Đăng ký hoặc phiếu Đăng ký gây lãng phí, hiệu quả thống kê kết quả đăng ký chưa cao. Trong khi đó, hệ thống Google Doc ngày càng trở nên phổ biến với việc tạo các mẫu đơn đăng kí trực tuyến.  Vì vậy, Ban Chấp hành Đoàn trường Đại học Luật TP.Hồ Chí Minh triển khai thực hiện đăng ký chương trình Rèn luyện Đoàn viên trực tuyến cho các cơ sở Đoàn.

II. CÁCH THỨC THỰC HIỆN


Bước 1: Các cơ sở Đoàn và ban, bộ phận chức năng của Đoàn trường, căn cứ trên nhu cầu thực tế của Đoàn viên tại đơn vị, đăng ký với Đoàn trường các hoạt động sẽ tổ chức trong năm học.


Bước 2: Ban Chấp hành Đoàn trường tổng hợp các danh sách các hoạt động do cơ sở Đoàn đăng ký theo thời gian và đơn vị tổ chức.


Bước 3: Đoàn trường đã xây dựng mẫu phiếu đăng kí rèn luyện Đoàn viên trực tuyến tại địa chỉ:

https://docs.google.com/forms/d/1v0Qgaj5LJCp-XfJN6yPhBpk-_gbKt9KUXvyjtC4W63g/viewform

Phiếu đăng ký bao gồm những nội dung sau:

+ Họ và tên Đoàn viên

+ Mã số sinh viên của Đoàn viên

+ Tên chi Đoàn đang sinh hoạt

+ Tên các chương trình được phân chia theo tiêu chí của chương trình rèn luyện Đoàn viên.

Đoàn viên điền đầy đủ thông tin cá nhân và đánh dấu vào ô vuông phía trước tên hoạt động mà các bạn muốn tham gia để rèn luyện các tiêu chí. Sau đó, nhấn vào "Submit" để kết thúc đăng ký. Việc đăng ký thực hiện chương trình Rèn luyện Đoàn viên là cơ sở bắt buộc để đánh giá chất lượng Đoàn viên vào cuối năm.


- Đối với những Đoàn viên không có điều kiện truy cập Internet thì đăng ký qua phiếu đăng ký với BCH Chi đoàn.


Bước 4: Đoàn trường đăng ký tên miền rút gọn miễn phí tại địa chỉ: http://dot.tk (http://renluyendoanvien.tk) hoặc địa chỉ http://tinyurl.com (http://tinyurl.com/rldvhcmulaw)


Bước 5: Cơ sở Đoàn triển khai đăng ký chương trình Rèn luyện Đoàn viên cho sinh viên...



Bước 6: Đoàn trường trích xuất kết quả do Đoàn viên đăng ký gửi về Ban Chấp hành các cơ sở Đoàn làm cơ sở theo dõi thực hiện chương trình Rèn luyện Đoàn viên trong năm học. 
III – KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC


Sau một năm triển khai thực hiện, hiện số lượng Đoàn viên đăng ký thực hiện chương trình Rèn luyện Đoàn viên đạt 100%. Đồng thời, các cơ sở Đoàn tiết kiệm khoảng 6.000.000 đồng thay vì triển khai đăng qua giấy (1.000đ/Đoàn viên). Ban Chấp hành Đoàn trường quản lý trực tiếp được số lượng và nội dung đăng ký của Đoàn viên. Ban Chấp hành Chi đoàn dễ dàng lưu trữ, theo dõi nội dung đăng ký của Đoàn viên.

PHIẾU ĐĂNG KÝ THỰC HIỆN

CHƯƠNG TRÌNH RÈN LUYỆN ĐOÀN VIÊN NĂM 2013

HỌ TÊN:………………………………………MSSV:……………………………..
CHI ĐOÀN:…………………..

	TT
	TÊN HOẠT ĐỘNG
	ĐĂNG KÝ

THAM GIA

(Đánh dấu X)

	
	TIÊU CHÍ: GIÀU LÒNG YÊU NƯỚC, YÊU CHẾ ĐỘ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA
	

	1. 
	Cuộc thi học thuật “Theo dòng thời gian” - CLB Sử học trẻ
	

	2. 
	Toạ đàm “Lịch sử hình thành và phát triển của hệ thống Nhà nước Việt Nam” - CLB Sử học trẻ
	

	3. 
	Toạ đàm “Chiến sĩ Trường Sa, Người lính giữa biên cương” - CLB Sử học trẻ
	

	4. 
	Cuộc thi “Bước chân thời đại” - CLB Tiên phong
	

	5. 
	Tọa đàm ”Thanh niên trong thế hệ mới” - CLB Tiên phong
	

	6. 
	Dã ngoại, về nguồn - CLB Tiên phong
	

	7. 
	Ngày hội văn hóa dân gian lần III - CLB Văn hóa dân gian
	

	8. 
	Tham gia cuộc thi cấp thành “Giai điệu Lạc Hồng - Hát với đại ngàn xanh năm lần III năm 2013” - CLB Văn hóa dân gian
	

	9. 
	Cuộc thi học thuật tìm hiểu kiến thức văn hóa dân gian “Mấy nhịp cầu tre” - CLB Văn hóa dân gian
	

	10. 
	Tham gia cuộc thi cấp toàn thành “ Liên hoan âm nhạc dân tộc văn hóa dân gian toàn thành lần II năm 2013” - CLB Văn hóa dân gian
	

	11. 
	Giai điệu Tổ quốc - Đoàn khoa Luật Dân sự
	

	12. 
	Cuộc thi “Kể chuyện về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” - Đoàn khoa Luật Hình sự
	

	13. 
	Tọa đàm: Đẩy mạnh công tác phát triển Đảng trong sinh viên khoa Luật Quốc tế - Đoàn khoa Luật Quốc tế
	

	14. 
	Chương trình: Đạp xe về nguồn - Đoàn khoa Luật Quốc tế
	

	15. 
	Nhật ký ảnh làm theo lời Bác - Đoàn khoa Quản trị
	

	16. 
	Tổ chức Olympic các môn khoa học Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh năm 2013 - Đoàn trường
	

	17. 
	Tuyên dương gương TN tiên tiến làm theo lời Bác Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ - Đoàn trường
	

	18. 
	Hội trại truyền thống năm 2013 - Đoàn trường
	

	19. 
	Thăm hỏi ba má Phong trào - Đội Công tác xã hội
	

	
	TIÊU CHÍ: ĐOÀN KẾT, THÂN ÁI, VÌ CỘNG ĐỒNG
	

	20. 
	Mùa hè xanh – Hội sinh viên trường
	

	21. 
	Xuân tình nguyện - Hội Sinh viên trường
	

	22. 
	Hiến máu nhân đạo - Hội Sinh viên trường
	

	23. 
	Giao lưu âm nhạc gây quỹ từ thiện - CLB Guita
	

	24. 
	Tuyên truyền pháp luật tại các mái ấm, nhà mở trên địa bàn TP.HCM - CLB Phiên tòa tập sự
	

	25. 
	Tổ chức chương trình tình nguyện tại quận 7 - CLB Vovinam
	

	26. 
	Hành trình về nguồn – xung kích vì cộng đồng  - Đoàn khoa Luật Dân sự
	

	27. 
	Ngày Đội Công tác xã hội (Mái ấm nhà mở) - Đoàn khoa Luật Hình sự
	

	28. 
	Chương trình tình nguyện: Hướng tới trẻ em mồ côi ở Bình Dương - Đoàn khoa Luật Quốc tế
	

	29. 
	Kỉ niệm 20 năm thành lập Đội Công tác xã hội - Đội Công tác xã hội
	

	30. 
	Chiến dịch tình nguyện "Vui hội trăng rằm" - Đội Công tác xã hội
	

	31. 
	Gắn kết tình nguyện K38 - Đội Công tác xã hội
	

	32. 
	Các hoạt động vì môi trường - Đội Công tác xã hội
	

	33. 
	Tháng Chi hội tình nguyện - Hội Sinh viên trường
	

	34. 
	Chiến dịch Ngày Thứ 7 tình nguyện - Hội Sinh viên trường
	

	35. 
	Đêm văn nghệ gây quỹ học bổng - Hội Sinh viên trường
	

	36. 
	Tiếp sức mùa thi - Hội Sinh viên trường
	

	37. 
	Chuỗi hoạt động chào mừng 20/11 - Hội Sinh viên trường
	

	
	TIÊU CHÍ: GIAU TRI THỨC, CÓ SỨC KHỎE, KỸ NĂNG
	

	38. 
	Hội thảo kĩ năng Tân sinh viên - Hội Sinh viên trường
	

	39. 
	Giải Bóng rổ ĐH Luật TP. HCM mở rộng - CLB Bóng rổ
	

	40. 
	Sinh viên tìm hiểu hoạt động Tòa án - CLB Phiên tòa tập sự
	

	41. 
	Tòa thứ 7 - CLB Phiên tòa tập sự
	

	42. 
	Tổ chức thi "Thăng đai" cho thành viên - CLB Vovinam
	

	43. 
	Tham gia Giải đấu Vovinam SV cấp Thành - CLB Vovinam
	

	44. 
	Giải cầu lông liên trường  - Đoàn khoa Luật Dân sự
	

	45. 
	Giải bóng đá nam HS35/4 mở rộng - năm 2013 - Đoàn khoa Luật Hình sự
	

	46. 
	Cuộc thi “Hành trình đi tìm chân lý” - Đoàn khoa Luật Hình sự
	

	47. 
	Tọa đàm hướng nghiệp - Đoàn khoa Luật Hình sự
	

	48. 
	Hội thao “Giải bóng đá nam sinh viên Luật lần XIII – 2013” - Đoàn khoa Luật Hình sự
	

	49. 
	Giải Bóng chuyền nữ - Đoàn khoa Luật Luật Hành chính
	

	50. 
	Toạ đàm “Phương pháp là khóa luận tốt nghiệp và tiểu luận tốt nghiệp dành cho sinh viên K34” - Đoàn khoa Luật Luật Hành chính
	

	51. 
	Cuộc thi “Nếu tôi là đại biểu của dân” - Đoàn khoa Luật Luật Hành chính
	

	52. 
	Giải bóng chuyền nam - Đoàn khoa Luật Luật Hành chính
	

	53. 
	Toạ đàm “Trao đổi về phương pháp học tập và thi cử cho sinh viên năm nhất” - Đoàn khoa Luật Luật Hành chính
	

	54. 
	Cuộc thi “Đỉnh cao Hiến pháp” - Đoàn khoa Luật Luật Hành chính
	

	55. 
	Giải điền kinh mở rộng 2013 - Đoàn khoa Luật Quốc tế
	

	56. 
	Tọa đàm “K34 và cơ hội việc làm” - Đoàn khoa Luật Thương mại
	

	57. 
	Giải Bóng đá nữ - Đoàn khoa Luật Thương mại
	

	58. 
	Chương trình “Đêm” - Đoàn khoa Luật Thương mại
	

	59. 
	Cuộc thi Yes, I’m CEO - Đoàn khoa Quản trị
	

	60. 
	Hội thao cờ vua – cờ caro – cờ logic - Đoàn khoa Quản trị
	

	61. 
	Cuộc vận động Mùa thi nghiêm túc - chất lượng và cuộc thi “Nhà vô địch điểm 9, điểm 10” – “ Chi Đoàn điểm 9, điểm 10” học kì II năm học 2012 - 2013 - Đoàn trường
	

	62. 
	Cuộc thi "Ai là luật sư giỏi nhất" cấp liên trường - Đoàn trường
	

	63. 
	Moot Competition cấp trường - Đoàn trường
	

	64. 
	Ngày hội Nghiên cứu khoa học 2013 - Đoàn trường
	

	65. 
	Tọa đàm “Kỹ năng học tập và nghiên cứu đối với Sinh viên ĐH Luật và phương pháp làm bài thi đạt kết quả tốt ” - Đoàn trường
	

	66. 
	Hội thao sinh viên Luật - Đoàn trường và các Đoàn khoa
	

	67. 
	Ngày hội Sinh viên luật học tập và sáng tạo - Hội Sinh viên trường
	

	68. 
	Tư vấn tâm lý, sức khỏe sinh sản - Hội Sinh viên trường
	

	69. 
	Cuộc thi tìm hiểu về Hội Sinh viên trường nhằm chào mừng 16 năm thành lập Hội Sinh viên trường - Hội Sinh viên trường
	

	70. 
	Ngày hội Sinh viên khỏe lần 2 năm 2013 - Hội Sinh viên trường
	

	71. 
	Giải Bóng đá nam - Liên Chi Đoàn
	

	
	TIÊU CHÍ: SỐNG VĂN HÓA, TUÂN THỦ PHÁP LUẬT
	

	72. 
	Cuộc thi “Tấm thiệp tri ân” - Đoàn khoa Luật Hình sự
	

	73. 
	Chương trình văn nghệ “Sóng yêu thương” - Đoàn khoa Luật Thương mại
	

	74. 
	Ngày hội “Ngày đi học không xe máy - Đoàn trường
	

	75. 
	Tọa đàm: Văn hóa đọc sách - Đoàn trường
	

	76. 
	Văn nghệ kỷ niệm Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 - Đoàn trường
	

	77. 
	Radio sinh viên Luật - Đoàn trường
	

	78. 
	Sân chơi đón Tân sinh viên K38 “Xin chào” - Đoàn trường và Hội Sinh viên trường
	

	79. 
	Ngày hội sách - Hội Sinh viên trường
	

	80. 
	Chuỗi hoạt động dành cho K38 tại trung tâm giáo dục quốc phòng - Hội Sinh viên trường
	

	81. 
	Chương trình “Nắng nhiệt đới” - Liên Chi Đoàn
	

	
	Tự tin, bản lĩnh trong hội nhập
	

	82. 
	Law's face - Tự tin tỏa sáng 2013 - Hội Sinh viên trường
	

	83. 
	Cuộc thi "Yes you can 2013 season 3" - CLB Anh văn
	

	84. 
	Cuộc thi "From EC with love" - CLB Anh văn
	

	85. 
	Hội thảo "TOEIC - Keep it simple 4" - CLB Anh văn
	

	86. 
	Lễ hội khắc bí ngô Halloween - CLB Anh văn
	

	87. 
	Thi thử Toeic - CLB Anh văn
	

	88. 
	Chương trình Workshop - CLB Hiphop Dance
	

	89. 
	Cuộc thi vẽ tranh Graffiti - CLB Hiphop Dance
	

	90. 
	Cuộc thi vũ đạo COVER DANCER - CLB Hiphop Dance
	

	91. 
	Cuộc thi hát tiếng anh - CLB Nhạc cụ
	

	92. 
	Ngày hát đôi - Đoàn khoa Luật Dân sự
	

	93. 
	Chương trình “Lên đường cùng khóa 38” - Đoàn khoa Luật Hình sự
	

	94. 
	Chương trình: ILAW-FESTIVAL - Đoàn khoa Luật Quốc tế
	

	95. 
	Giao lưu, gặp gỡ với sinh viên K38 - Đoàn khoa Luật Quốc tế
	

	96. 
	Chương trình “Rock với sinh viên” - Đoàn khoa Quản trị
	

	97. 
	Cuộc thi Chi đoàn của tôi - Đoàn trường
	

	98. 
	Kungfu quốc phòng - Đội Công tác xã hội
	

	99. 
	Tháng Liên Chi hội hành động - Hội Sinh viên trường
	

	
	CÁC HOẠT ĐỘNG KHÁC (Do Đoàn viên tự đăng ký, nếu hoàn thành được cộng điểm khuyến khich vào kết quả đánh giá chất lượng Đoàn viên)
	

	100. 
	
	

	101. 
	
	

	102. 
	
	

	103. 
	
	

	104. 
	
	

	105. 
	
	


____________

70. MÔ HÌNH
“HỘI THI BÍ THƯ CHI ĐOÀN GIỎI CẤP KHỐI”
 Đoàn Khối Bộ Văn hóa-Thể thao và Du lịch
I. MỤC TIÊU:


 Nhằm đánh giá kiến thức, kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đoàn và phong trào thanh niên của đội ngũ Bí thư Chi Đoàn, Đoàn khoa trực thuộc và nâng cao chất lượng công tác đào tạo bồi dưỡng cán bộ đoàn cơ sở trong thời gian tới. 

 Phát hiện những cán bộ đoàn cấp cơ sở có năng lực để bổ sung vào đội ngũ lực lượng cán bộ Đoàn – Hội và thực hiện quy hoạch cán bộ nguồn.
 Qua đó, tạo môi trường để cán bộ Đoàn khối Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch giao lưu, gặp gỡ và trao đổi kinh nghiệm trong công tác Đoàn. Đồng thời, xây dựng hình mẫu người cán bộ Đoàn với phương châm “Tuổi trẻ khối Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch ra sức rèn đức, luyện tài, xung kích góp phần xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc”.
Thông qua hội thi đánh giá được tỉ lệ chính xác trong báo cáo của Ban Chấp hành Đoàn cơ sở về chất lượng cán bộ Đoàn và công tác bồi duỡng.
II.NỘI DUNG HỘI THI :

1. Tên Hội thi: Hội thi “Bí thư Chi đoàn giỏi”.

2. Chủ đề: “Tôi - Thủ lĩnh thanh niên”

3. Đối tượng tham gia:

- Đối tượng bắt buộc: Bí thư Chi đoàn đương nhiệm. 

- Đối tượng khuyến khích: Phó Bí thư Chi đoàn và Đoàn khoa (nếu có).

4. Nội dung kiến thức:
· Kiến thức tổng quát về lịch sử Việt Nam, văn hóa - xã hội, về cuộc đời và tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh, truyền thống Đoàn – Hội, Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp,…
· Một số kỹ năng cán bộ Đoàn cần trang bị như:

+ Kỹ năng nghiệp vụ: lao động của người Bí thư Chi đoàn, công tác đoàn viên, công tác tổ chức cơ sở đoàn, nghiệp vụ văn phòng,…


+ Kỹ năng thực hành xã hội: nói chuyện trước công chúng, làm việc nhóm, lãnh đạo, thuyết phục, tư duy sáng tạo, tổ chức sự kiện…


5. Các vòng thi:

· Vòng thi loại
- Vòng bán kết
- Vòng chung kết
III. TÍNH HIỆU QUẢ VÀ HƯỚNG PHÁT TRIỂN:

1. Tính hiệu quả:

Hội thi “Bí thư Chi đoàn giỏi” cấp Khối lần I, năm 2013. Bao gồm 3 vòng: vòng loại: thi sinh sẽ viết bài cảm nhận về tổ chức Đoàn và đề xuất, hiến kế giải pháp tập hợp thanh niên trong giai đoạn hiện nay; Vòng bán kết với chủ đề “Lao động của người Bí thư Chi đoàn”: các thí sinh sẽ phải tổ chức một buổi sinh hoạt chuyên đề, hội thi, sinh hoạt ngoại khóa… thể hiện khả năng tổ chức của người Bí thư; Vòng chung kết với chủ đề “Tôi – Thủ lĩnh thanh niên”: các thí sinh sẽ phải trải qua 03 phần thi, tìm hiểu kiến thức tổng quan về kinh tế, văn hóa - xã hội, điều lệ Đoàn, Nghị Quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X, Nghị Quyết Đại hội Đoàn thành phố lần thứ IX và Nghị Quyết Đại hội Đoàn khối lần thứ VI.., phần hai là phần thi tài năng các thí sinh sẽ chọn cho mình một chủ đề để thể hiện tài năng của mình, phần thứ ba là phần xử lý tình huống, thí sinh sẽ trả lời các câu hỏi tình huống từ Ban Giám khảo đưa ra.

Hội thi là nơi để các Bí thư Chi đoàn giao lưu, học hỏi về nghiệp vụ công tác Đoàn,o cách thức tổ chức chương trình, tìm ra các giải pháp thực hiện tốt công tác Đoàn và phong trào thanh niên. 

Thông qua Hội thi cán bộ Đoàn nói chung và Bí thư Chi đoàn nói riêng nhận thức được vai trò quan trọng trong việc học tập và rèn luyện nhằm đáp ứng được yêu cầu hoạt động của tổ chức trong giai đoạn hiện nay.

Hội thi đã giúp cán bộ Đoàn nắm bắt được cách thức, nhiệm vụ lao động của người cán bộ Đoàn, qua đó củng cố hoạt động động Đoàn tại cơ sở chỉnh chu và bài bản hơn về nội dung lẫn hình thức, đồng thời thường xuyên thay đổi nội dung và cách thức sinh hoạt chi đoàn, làm cho mỗi buổi sinh hoạt Chi đoàn trở nên cuốn hút, thú vị, số lượng sinh viên chủ động tham gia nhiều hơn và thường xuyên hơn.
2. Hướng phát triển:

Tổ chức Hội thi “Bí thư Chi đoàn giỏi” lần thứ I năm 2013 với mục đích kiểm tra, đánh giá năng lực, kiến thức, kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đoàn và phong trào thanh niên của đội ngũ Bí thư Chi đoàn, Đoàn khoa trực thuộc Đoàn cơ sở. Tạo cơ sở định hướng chỉ đạo, nâng cao chất lượng công tác tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ Đoàn cơ sở trong thời gian tới.

Phát hiện và bồi dưỡng những Bí thư Chi đoàn, Đoàn viên có năng lực để bổ sung vào đội ngũ lực lượng cán bộ Đoàn – Hội cơ sở và làm nguồn cán bộ. Đồng thời, tạo môi trường để giao lưu, gặp gỡ và trao đổi kinh nghiệm trong công tác nhằm thắt chặt tình đoàn kết giữa cán bộ Đoàn - Hội, Câu lạc bộ - Đội – nhóm, các khoa trong trường và các đơn vị trực thuộc Đoàn khối.

____________

71. GIẢI PHÁP
“PHÁT HUY CỰU CÁN BỘ ĐOÀN TRONG CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐOÀN”
Đoàn trường Đại học Dân lập Văn Lang
I. MỤC TIÊU:
· Phát hiện và lựa chọn nhân sự vào đội ngũ Cán bộ chủ chốt của các Cơ sở Đoàn và Ban điều hành CLB- Đội - Nhóm .

· Phối hợp các cựu Cán bộ Đoàn với các sinh viên, tạo sự liên kết chặt chẽ giữa sinh viên trong trường và cựu sinh viên.

· Lắng nghe những nhận xét của cựu sinh viên về hoạt động Đoàn tại đơn vị và tiếp thu kinh nghiệm để nâng chất các hoạt động của Đoàn.

· Phát triển lực lượng Cán bộ Đoàn khi tiếp xúc với các cựu cán bộ, tiếp nhận những thông tin về việc làm và tình hình thực tế khi ra trường và truyền tải đến sinh viên.
II. NỘI DUNG:

1. Chương trình thắp sáng ước mơ tuổi trẻ:

· Chương trình “Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Việt Nam lần 3” sẽ được tổ chức vào tối ngày 26/03/2013 tại cơ sở 2 của trường với sự tham gia của các Cựu cán bộ Đoàn thành công trong cuộc sống

· Qua sự trao đổi với các cựu cán bộ Đoàn – Hội các thời kỳ, chương trình sẽ truyền lửa cho các Đoàn viên – sinh viên trong trường, đánh thức mơ ước và hoài bão của tuổi trẻ Văn Lang. Qua đó thúc giúc thanh niên trong trường ra sức học tập và rèn luyện, xây dựng Đoàn ngày một tiến bộ hơn.

· Tại các Cơ sở Đoàn cũng tiến hành các chương trình thắp sáng ước mơ cấp Đoàn khoa.
2. Duy trì các CLB thắp sáng ước mơ tại các cơ sở Đoàn:

· Trong năm học vừa qua, toàn trường đã duy trì được sự hoạt động của CLB thắp sáng ước mơ tại cơ sở Đoàn, qua đó tạo sự giao lưu, học hỏi kinh ngiệm hoạt động của các anh chị đi trước.
· Trong các buổi giao lưu, những khúc mắc, vướng bận của sinh viên được các anh chị trong CLB giải đáp và có hướng giải quyết, từ đó tạo nền tảng cho các hoạt động Đoàn được nâng cấp cả về chất lượng lẫn số lượng.
3. Thành lập quỹ học bổng Cựu sinh viên ở các đơn vị:

· Hằng năm tại các đơn vị đều duy trì buổi họp mặt cựu sinh viên. Tham gia vào buổi họp mặt thường có các cựu Cán bộ Đoàn tại các đơn vị trong trường.
· Trong buổi họp mặt, các cựu cán bộ Đoàn trao đổi những kinh nghiệm hoạt động và truyền lửa lại cho đàn em, qua đó nâng cao nhận thức và trách nhiệm của từng cán bộ Đoàn trong các hoạt động của Đoàn.
· Đoàn khoa Tài chính – Ngân hàng, Kế toán Kiểm toán, Thương mại, Quản trị Kinh doanh,… thành lập được quỹ học bổng do chính các cựu sinh viên trao tặng. Đối tượng nhận học bổng là các bạn Cán bộ Đoàn có hoàn cảnh khó khăn và các bạn sinh viên vượt khó. 
4. Kêu gọi cựu sinh viên tham gia hỗ trợ hoạt đông tại các Đoàn cơ sở và các CLB đội nhóm: Trong năm học vừa qua, sự đóng góp của các Cựu cán bộ Đoàn đối với phong trào của Đoàn – Hội trường là rất lớn. Các Đoàn khoa có sự đóng góp của Cựu cán bộ Đoàn trong hoạt động nhiều như khoa Kiến trúc xây dựng, Mỹ thuật công nghiệp, Tài chính Ngân hàng, Quan hệ Công chúng & Truyền thông, Kế toán Kiểm toán,… Sự có mặt của các Cựu cán bộ Đoàn trong các hoạt động có vai trò định hướng, góp ý cho các hoạt động Đoàn tại đơn vị.
5. Mời các cựu cán bộ Đoàn tham gia diễn thuyết tại các buổi hội thảo, tọa đàm:

· Với mục đính mang đưa doanh nghiệp đến gần hơn với sinh viên, Đoàn khoa Kế toán Kiểm toán trong năm học vừa qua đã tổ chức hội thảo kinh tế “Hướng tới tương lai trong khủng hoảng” với các diễn thuyết chính là các Cựu sinh viên – Cựu cán bộ Đoàn hội thành công trong cuộc sống. Qua đó các sinh viên tham gia hội thảo hiểu rõ hơn về tình hifnhn kinh tế hiện nay và tình hình việc làm khi ra trường. 
· Đoàn khoa Kiến trúc xây dựng tổ chức festival Kiến trúc và thành lập câu lạc bộ học thuật “Minimet” dưới sự định hướng và cố vấn của các Cựu Cán bộ Đoàn. Câu lạc bộ duy trì sinh hoạt đều đặn 2 tuần/lần để giải đáp các thắc mắc về chuyên môn cũng như phong trào Đoàn Hội tại khoa,…
6. Thành lập box “Cựu sinh viên” trên diễn đàn sinhvienvanlang.com: Để thông tin được trao đổi nhanh chóng và thuận tiện nhất giữa sinh viên và cựu sinh viên trong trường, Đoàn trường đã chỉ đạo Ban Quản trị diễn đàn sinhvienvanlang.com thiết kế box “Cựu Sinh viên” trong diễn đàn, đây là nơi kết nối giữa Cựu sinh viên trong đó có Cựu cán bộ Đoàn với các sinh viên, thanh niên trong trường. Qua đó các cán bộ Đoàn có thể học hỏi những kinh nghiệm của các anh chị, góp phần đưa hoạt động Đoàn đi lên.
III. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC: Trong năm học vừa qua, Đoàn trường đã thực hiện được kết quả như sau:
· Chương trình “Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ lần 3” thu hút được hơn 1.000 Đoàn viên – Thanh niên tham gia và đạt được kết quả cao. 11/13 Cơ sở đoàn tổ chức các buổi thắp sáng ước mơ cấp khoa, thu hút hơn 2000 Đoàn viên – Thanh niên tham gia.
· CLB thắp sáng ước mơ được thành lập tại 11/13 đơn vị, thu hút sự quan tâm đông đảo của Cựu sinh viên và sinh viên đang học tập.
· Trong năm học vừa qua trao tặng được 50 suất học bổng Cựu sinh viên với tổng trị giá trên 25.000.000 đồng.
· Tổ chức được nhiều buổi hội thao với sự tham gia của Cựu cán bộ Đoàn.
· Box “Cựu sinh viên” được thành lập và thu hút hơn 300 lượt truy cập mỗi ngày.
IV. HẠN CHẾ:

· CLB thắp sáng ước mơ và chương trình thắp sáng ước mơ chưa tổ chức đều đặn tại các đơn vị.

· Các chương trình mang tính chất khá nội bộ nên chưa tạo được ảnh hưởng lớn nhất có thể đến các Đoàn viên tại đơn vị.
· Số lượng học bổng chưa thật nhiều, chưa đáp ứng hết nhu cầu của sinh viên.

· Box “Cựu sinh viên” chưa phát huy hết được tác dụng và hiệu quả chưa cao.

V. HƯỚNG PHÁT TRIỂN:
· Chỉ đạo các đơn vị cơ sở có những hành động thực tế hơn để lôi kéo cựu sinh viên có những hoạt động chung với tổ chức Đoàn.

· Phổ biến các hoạt động của các đơn vị có mô hình tốt tới các đơn vị còn yếu.

· Phát huy hết tác dụng của box “Cựu sinh viên”.

___________

72. MÔ HÌNH
SỬ DỤNG CÔNG CỤ DRIVE CỦA HỆ THỐNG GOOGLE

TRONG CÔNG TÁC QUẢN LÝ VÀ ĐÁNH GIÁ RÈN LUYỆN ĐOÀN VIÊN

Đoàn Trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức

1. Tên gọi của sáng kiến, mô hình: Sử dụng công cụ Drive của hệ thống Google trong công tác quản lý và đánh giá chương trình rèn luyện Đoàn viên.

2. Nội dung: 


* Đã thực hiện thành công:

- Thực hiện khảo sát để lấy thông tin đoàn viên (Họ tên; ngày tháng năm sinh; dân tộc; tôn giáo; trình độ: học vấn, chính trị, chuyên môn; lớp; khoa; …..).

- Đánh giá điểm rèn luyện Đoàn viên năm học 2012 – 2013.

- Đăng ký trực tuyến lịch sinh hoạt Chi đoàn, lịch kiểm tra Chi đoàn và phản hồi đăng ký thông qua địa chỉ mail được sử dụng bằng yahoo mail hoặc gmail.

* Đã thực hiện thử nghiệm (hoặc dự kiến thử nghiệm):

- Tổ chức khảo sát để lấy ý kiến, góp ý từ đoàn viên thanh niên về hoạt động của Đoàn – Hội tại trường.

- Tổ chức cho đoàn viên thanh niên đặt câu hỏi hoặc vấn đề thắc mắc trong quá trình sinh hoạt và học tập. Sau đó, thông tin lại lãnh đạo nhà trường để giải đáp thắc mắc phản hồi cho đoàn viên thanh niên.

3. Thời gian bắt đầu thực hiện: đầu tháng 10/2012


4. Tổ chức thực hiện:

- Bước 1: Vào công cụ Drive của Google đăng ký thông tin tài khoản miễn phí.


[image: image3]
- Bước 2: Tạo một nội dung và thiết kế một bảng khảo sát, bảng đăng ký theo yêu cầu của thông báo hoặc bảng khảo sát, bảng đăng ký muốn triển khai đến ĐVTN.


[image: image4]
- Bước 3: Sau khi thiết kế xong thì copy đường link và tạo banner (hoặc tiêu đề) trên website Đoàn trường để tiến hành thực hiện. Khi kết thúc thời gian thực hiện, tiến hành gỡ đường link (Banner, tiêu đề) trên website xuống.

- Bước 4: Vào dữ liệu Bảng tính để xử lý các dữ liệu trình và tiến hành xuất Excel (hoặc các bảng thống kê theo sơ đồ cột, sơ đồ tròn, ….)

5. Kết quả thực hiện trong thực tế:

- Tiến hành thực hiện thành công trên 95% các đối tượng ĐVTN toàn trường.

- ĐVTN không tốn thời gian để làm bảng giấy và gửi về VP Đoàn – Hội.

- VP Đoàn – Hội tiếp nhận thông tin trực tiếp, cập nhật mỗi ngày thông qua bảng tính dữ liệu được trên tài khoản Google.

- ĐVTN có thể làm tập trung cùng một lúc, không lo các vấn đề nghẽn mạng, kẹt mạng và được hướng dẫn rất kỹ trên Bảng khảo sát khi thực hiện (thông tin bắt buộc, không bắt buộc, chọn, hoặc điền vào, ….).

- Phản hồi thông tin, kết quả đến đoàn viên thanh niên theo từng ngày, từng đợt.

6. Tự đánh giá (kết quả, phạm vi nhân rộng…) 


* Mặt được khi sử dụng mô hình:

- Mô hình này có thể nhân rộng từ các Chi đoàn lên tới các cấp cao hơn.

- Không tốn kinh phí để thực hiện.

- Dễ thực hiện, có thể sử dụng đối với nhiều chương trình đa dạng hơn: tiếp nhận và phản hồi đăng ký, khảo sát, lấy ý kiến và thông tin trực tiếp từ ĐVTN.

- Người thực hiện không tốn nhiều thời gian.

* Hạn chế hoặc yêu cầu cao khi sử dụng mô hình:

- Người dùng phải có khả năng sử dụng thành thạo Excel và có tính kiên trì.

- Người dùng phải nhanh chóng xử lý dữ liệu trùng và phản hồi thông tin đến đoàn viên thanh niên (các trường hợp cần phản hồi nhanh thì người dùng phải trực trên bảng tính và xử lý thông tin  phản hồi).

_____________

73. GIẢI PHÁP
“THI ĐUA TỪNG THÁNG”
Đoàn Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuậtm TP.HCM
I. TÌNH HÌNH CHUNG:

Công tác Đoàn và phong trào thanh niên tại cơ sở Đoàn trực thuộc Đoàn trường được xác định là mang tính quyết định đối với công tác Đoàn và phong trào thanh niên trường.

Bên cạnh đó, nhằm tạo động lực và nâng cao chất lượng thi đua, Ban Thường vụ Đoàn trường đã đề ra phong trào thi đua theo tháng giữa các Đoàn khoa/Trung tâm/CBCC/Trường trung học Kỹ thuật Thực hành thay vì chỉ đánh giá thi đua vào cuối năm học.

Hàng năm, việc đánh giá thường được thực hiện vào cuối mỗi năm học. Như vậy, việc điều chỉnh, định hướng hoạt động đôi khi không kịp theo thời gian, nhu cầu thực tế cần kịp thời định hướng hoạt động, tạo động lực cho cơ sở trong từng tháng.

Góp phần giảm nhẹ áp lực kiểm tra tổng kết cuối năm học, dựa trên cơ sở từng tháng sẽ hỗ trợ công tác kiểm tra tổng kết cuối năm được thuận lợi.
II. NỘI DUNG THỰC HIỆN:

1. Nội dung thi đua

Các hoạt động do cơ sở Đoàn tổ chức hoặc tham gia hoạt động cấp trường, đánh giá và tự chấm điểm từng tháng theo thang điểm như sau:
	TT
	NỘI DUNG
	Thang điểm
	Tự

đánh giá
	Diễn giải

(ngắn gọn, minh họa bằng số liệu, hoạt động cụ thể)

	A.
	CÔNG TÁC GIÁO DỤC
	35
	
	

	A.1.
	GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ - TƯ TƯỞNG 
	7
	
	

	1
	- Đoàn cơ sở tổ chức
	4
	
	

	2
	- Tham gia hoạt động của Đoàn trường
	3
	
	

	A.2.
	CÔNG TÁC GIÁO DỤC ĐẠO ĐỨC - LỐI SỐNG 
	7
	
	

	1
	- Đoàn cơ sở tổ chức
	4
	
	

	2
	- Tham gia hoạt động của Đoàn trường
	3
	
	

	A.3.
	GIÁO DỤC TRUYỀN THỐNG 
	6
	
	

	1
	- Đoàn cơ sở tổ chức
	4
	
	

	2
	- Tham gia hoạt động của Đoàn trường
	2
	
	

	A.4.
	GIÁO DỤC PHÁP LUẬT 
	5
	
	

	1
	- Đoàn cơ sở tổ chức
	3
	
	

	2
	- Tham gia hoạt động của đoàn trường
	2
	
	

	A.5.
	CUỘC VẬN ĐỘNG “TUỔI TRẺ VIỆT NAM HỌC TẬP VÀ LÀM THEO LỜI BÁC”
	10
	
	

	1
	- Đoàn cơ sở tổ chức
	7
	
	

	2
	- Tham gia hoạt động của Đoàn trường
	3
	
	

	B.
	HOẠT ĐỘNG PHONG TRÀO
	25
	
	

	B.1
	PHONG TRÀO 5 XUNG KÍCH
	13
	
	

	1
	- Đoàn cơ sở tổ chức
	8
	
	

	2
	- Tham gia hoạt động của Đoàn trường
	5
	
	

	B.2.
	PHONG TRÀO “4 ĐỒNG HÀNH”
	14
	
	

	1
	- Đoàn cơ sở tổ chức
	9
	
	

	2
	- Tham gia hoạt động của Đoàn trường
	5
	
	

	B.3.
	THỰC HIỆN CÔNG TRÌNH THANH NIÊN
	3
	
	

	1
	- Đoàn cơ sở tổ chức
	2
	
	

	2
	- Tham gia hoạt động của Đoàn trường
	1
	
	

	C
	CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐOÀN VÀ TẬP HỢP THANH NIÊN 
	30
	
	

	C.1.
	CÔNG TÁC XÂY DỰNG HÔI SINH VIÊN, THỰC HIỆN VAI TRÒ NÒNG CỐT TRONH XÂY DỰNG HỘI
	4
	
	

	1
	- Đoàn cơ sở tổ chức
	3
	
	

	2
	- Tham gia hoạt động của Đoàn trường
	1
	
	

	C.2.
	CÔNG TÁC TẬP HỢP THANH NIÊN
	2
	
	

	1
	- Đoàn cơ sở tổ chức
	1
	
	

	2
	- Tham gia hoạt động của Đoàn trường
	1
	
	

	C.3.
	XÂY DƯNG ĐOÀN VỀ TƯ TƯỞNG CHÍNH TRỊ
	4
	
	

	1
	- Đoàn cơ sở tổ chức
	3
	
	

	2
	- Tham gia hoạt động của Đoàn trường
	1
	
	

	C.4.
	XÂY DỰNG ĐOÀN VỀ TỔ CHỨC
	12
	
	

	1
	- Đoàn cơ sở tổ chức
	8
	
	

	2
	- Tham gia hoạt động của Đoàn trường
	4
	
	

	C.5.
	ĐOÀN THAM GIA XÂY DỰNG ĐẢNG
	4
	
	

	1
	- Đoàn cơ sở tổ chức
	3
	
	

	2
	- Tham gia hoạt động của Đoàn trường
	1
	
	

	C.6.
	CÔNG TÁC KIỂM TRA 
	4
	
	

	1
	- Đoàn cơ sở tổ chức
	3
	
	

	2
	- Tham gia hoạt động của Đoàn trường
	1
	
	

	D
	CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO THAM MƯU, XÂY DỰNG CHƯƠNG TRÌNH CHI TIẾT THÁNG
	10
	
	

	1
	- Đoàn cơ sở tổ chức
	6
	
	

	2
	- Tham gia hoạt động của Đoàn trường
	4
	
	


2. Phương pháp đánh giá

Cơ sở Đoàn nộp lại báo cáo đánh giá vào ngày 25 hàng tháng về email: bantochucspkt@gmail.com. 

Dựa trên thang điểm đánh giá của các cơ sở Đoàn, ý kiến của Ban phụ trách và sự theo dõi của Ủy ban kiểm tra Đoàn trường, Ban Thường vụ Đoàn trường sẽ tiến hành họp xét đánh giá phân loại cơ sở Đoàn theo tháng và công bố vào ngày 01 hàng tháng trên Website Đoàn – Hội trường. 

Đơn vị dẫn đầu mỗi tháng được Ban Thường vụ Đoàn trường biểu dương trong toàn Đoàn.

Đây là cơ sở để đánh giá phân loại cơ sở Đoàn trong năm học. 

III. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ:

Qua việc phân loại, cơ sở Đoàn mạnh dạn đăng cai các hoạt động cấp trường, nhân rộng quy mô và hiệu quả chương trình.

Đây cũng là cơ sở để đồng chí Ủy viên Thường vụ phụ trách cơ sở có thể phát huy tối đa khả năng hỗ trợ, nắm vững tình hình cơ sở để có thể tham mưu hiệu quả.

Phát huy tính sáng tạo của cơ sở Đoàn thông qua các hoạt động mới, giảm tải việc tổ chức chương trình của Đoàn trường mà vẫ đảm bảo hiệu quả cao.

Qua một năm thử nghiệm thi đua theo tháng, công tác Đoàn của trường đã có những chuyển biến tích cực, một số chương trình mới, hiệu quả được đưa vào tổ chức như:

· Đoàn Khoa Đào tạo chất lượng cao đăng cai tổ chức “Hội thi tìm hiểu tấm gương đạo đức Chủ tịch Hồ Chí Minh – Người là niềm tin tất thắng” cấp trường;

· Đoàn khoa Ngoại ngữ đăng cai cuộc thi “Olympic Anh ngữ” có sự tham gia của các trường lân cận;

· Đoàn khoa Cơ khí chế tạo máy đăng cai tổ chức “Chủ nhật xanh” lần thứ 100 toàn trường;

· Đoàn khoa Công nghệ thông tin tổ chức “Mastering IT” cấp trường và sự tham gia của trường Đại học Công nghệ thông tin thành phố Hồ Chí Minh;

· Đoàn khoa Công nghệ may và thời trang đăng cai tổ chức “Hội thi tay nghề” cấp khoa…

____________
74. MÔ HÌNH
CHƯƠNG TRÌNH FFL’S VOICE

RADIO "BIỂU ĐỒ SIN" & DẠY TIẾNG ANH “ENGLISH FUN”
Đoàn Trường Đại học Mở TP.HCM

   I. Mục đích :
· Tạo 1 kênh truyền thông cập nhật thông tin từ trường, khoa cũng như hoạt động của các Câu lạc bộ - đội nhóm một cách mới lạ, ngắn gọn và hiệu quả nhất.

·  Tạo ra một chương trình mới lành mạnh, bổ ích, hấp dẫn và sôi động. Nơi để các bạn sẻ chia những tâm tư, tình cảm, những suy nghĩ, cảm xúc của chính các bạn về cuộc sống theo từng chủ đề định kì của radio.

·  Tạo dựng 1 phương pháp học tập và ghi nhớ hiệu quả, vừa chơi vừa học thông qua những đoạn clip ngắn với chương trình “English Fun” do CLB tiếng Anh  - The Sun Club phụ trách về nội dung.
II.Cách thức thực hiện – Tên gọi chương trình:
1. Tên gọi chương trình:

· Tên chính thức chương trình : FFL’s Voice. Chia làm 2 chuyên mục: radio “Biểu đồ Sin” và “English Fun”

· Thời gian : Định kì ngày 2 mỗi tháng. Xen kẽ giữa hai chuyên mục bắt đầu từ ngày 2.4.2013.

· Kênh thông tin truyển tải: facebook FFL Voice; Youtube: bieudosin; Link mp3: soundcloud.com/bieudosin.Trang www.facebook.com/aoxanhou. 
Mail liên hệ: bieudosin@gmail.com
2. Cách thức thực hiện:
Thành lập các tiểu ban phụ trách chương trình:

a. Ban nội dung:

· Số lượng thành viên: 10 thành viên.

· Nhiệm vụ: quản lý, tập hợp và chọn lọc các nội dung bài viết của sinh viên gửi về; thu thập, lưu trữ tin tức từ trường, khoa và các câu lạc bộ, đội – nhóm từ đó biên tập thành các nội dung để truyền tải trong các bản tin.

· Xây dựng kịch bản nội dung cho toàn chương trình.

b. Tiểu ban phụ trách dẫn chương trình:

· Thành viên: 4 thành viên.

· Nhiệm vụ: dẫn chương trình phát thanh trên Radio.

c. Tiểu ban kỹ thuật, hậu kỳ:

· Thành viên: 3 thành viên.

· Nhiệm vụ: Thu âm, quay clip và xử lý âm thanh, hình ảnh, đảm bảo chương trình được âm thanh và hình ảnh tốt nhất trước khi lên sóng; thiết kế quảng cáo cho từng chương trình.

d. Tiểu ban truyền thông:

· Thành viên: 2 thành viên chính và mạng lưới cộng tác viên.

· Nhiệm vụ: quản lý kênh thông tin của chương trình; giải đáp các thắc mắc của khán giả; tập hợp các ý kiến đóng góp, và yêu cầu để đề xuất thêm các nội dung cho phong phú chương trình.

3. Tiến độ thực hiện :

· 2/4/2013 : Ra mắt teaser. Phổ biến chương trình nhằm thu hút sự tham gia của các sinh viên trong và cả ngoài khoa. 

· 6/4/2013 : Tuyển thêm nhân sự cho các vị trí trong ban.

· 13/4/2013 : Tổ chức cơ cấu nhân sự, phân công công việc cụ thể tới các thành viên. Chuẩn bị nội dung chương trình.

· Từ 28/4 - 30/4: Thực hiện thu âm thử nghiệm chương trình, góp ý kiến nội bộ và chính sửa cho phù hợp.

·  2/5/2013:  Phát hành chương trình chính thức đầu tiên trên các kênh thông tin.

     III.KẾT QUẢ THỰC HIỆN VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM

4. Kết quả thực hiện:

· Tuy mới lên sóng một số với chủ đề “ ngày nắng và những cảm xúc chưa kịp đặt tên” nhưng chương trình đã nhận được sự quan tâm và chia sẻ của đông đảo sinh viên và các thính giả nhiều lứa tuổi, điều này thêm động lực cho Ban tổ chức bắt tay triển khai cho số tiếp theo.
5. Bài học kinh nghiệm và hướng phát triển:

· Chủ đề của từng kì cần bám sát hơn nữa tới đời sống cũng như tâm tư, tình cảm của sinh viên.

· Cần chuẩn bị kĩ lưỡng hơn về công cụ thực hiện những bài đọc, cũng như chất lượng giọng đọc của MC

· Vì đây là lần đầu tiên phát triển mô hình này nên còn gặp khá nhiều vấn đề trong khâu tổ chức, quản lí; qua số phát sóng đầu tiên, ban tổ chức cũng như bản thân các thành viên đã nhận ra được khá nhiều kinh nghiệm để làm việc có hiệu quả, cũng như cách thức để làm cho chương trình thu hút sinh viên hơn nữa. 
6. Hướng phát triển:

· Xin ý kiến chỉ đạo của BCN khoa, Đoàn – Hội trường về hướng phát triển, cách thức tổ chức, nội dung thực hiện…

· Tổ chức tuyển CTV, thành viên định kì đầu năm học, quy hoạch rõ ràng, quản lý chặt chẽ. 

· Khâu tuyên truyền quảng bá cần đầu tư kĩ hơn. Tận dụng nguồn lực CTV cũng như thành viên BCH làm cầu  nối giữa các khóa và các ngành trong khoa. 

· Thiết kế chương trình phù hợp và thu hút sinh viên.

____________

71. MÔ HÌNH
NÂNG CHẤT HIỆU QUẢ CƠ SỞ, ĐĂNG KÝ HOẠT ĐỘNG TRỰC TUYẾN
Đoàn Trường Đại học Tôn Đức Thắng
I. THỰC TRẠNG:

Trước tình hình chất lượng hoạt động tại các chi đoàn ngày càng có chiều hướng đi xuống; việc tổ chức hoạt động cho Đoàn viên thanh niên chỉ bó hẹp trong một cơ sở Đoàn, các cơ sở Đoàn khác không biết hoạt động để cùng tham gia hay như công tác đăng ký tham gia bằng các phiếu đăng ký sẽ gây mất thời gian và lãng phí. Đứng trước tình hình đó, Ban Thường vụ Đoàn trường Đại học Tôn Đức Thắng đã chọn giải pháp “Nâng chất hiệu quả cơ sở, đăng ký hoạt động trực tuyến” là mục tiêu trọng tâm thực hiện trong công tác chỉ đạo, tham mưu.
II. CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN:
1. Các giải pháp nâng chất hiệu quả cơ sở:

a. Tập huấn kỹ năng

Một cán bộ Đoàn có lãnh đạo tốt được công tác đoàn, có tổ chức được các hoạt động thường xuyên cho đoàn viên thanh niên tham gia thì đòi hỏi người cán bộ Đoàn phải được tập huấn, trang bị các kỹ năng cần thiết.

Đối với cán bộ Đoàn ở cấp chi Đoàn đã được Ban Chấp hành Đoàn Khoa tổ chức nhiều buổi tập huấn kỹ năng như: viết kế hoạch, viết báo cáo, cách tổ chức sinh hoạt chi đoàn,… với báo cáo viên chính là các anh chị cán bộ Đoàn của khoa (đã ra trường hoặc đang là năm cuối). Phần lớn các anh chị đã tham gia hoạt động khá lâu nên những kiến thức, kinh nghiệm truyền đạt cho các cán bộ Đoàn khá linh hoạt và dễ tiếp thu.

Ban thường vụ Đoàn trường cũng đã tổ chức tập huấn cho cán bộ Đoàn cấp Đoàn Khoa nhiều nhiều chuyên đề như: cách tổ chức hoạt động, công tác chỉ đạo, kiểm tra, giám sát,….

Ngoài ra, Đoàn trường cũng đã tham mưu Nhà trường tổ chức các buổi tập huấn kỹ năng Nghệ thuật sống và giao tiếp, Kỹ năng thuyết trình,.. cho đội ngũ cán bộ Đoàn các cấp.

b. Xây dựng chương trình và lịch tuần đăng ký cụ thể

Với quan điểm thống nhất, chỉ đạo ngay từ đầu năm học, tất cả các hoạt động diễn ra ở các cấp đều phải có ý kiến của Ban thường vụ Đoàn trường. Mặc dù việc thông qua tất cả các hoạt động sẽ gây mất rất nhiều thời gian cho Ban Thường vụ Đoàn trường nhưng việc đó không quan trọng bằng kết quả đạt được, đó là các hoạt động được tổ chức phong phú, đa dạng và lôi kéo được sinh viên tham gia.

Bên cạnh đó, Đoàn trường cũng đã triển khai lịch tuần làm việc và được đăng tải trên trang web Đoàn – Hội trường, cũng như là gửi đến email của từng Đoàn khoa. Việc này đã tạo nên một kênh thông tin vô cùng phong phú cho sinh viên biết và tham gia.

c. Sinh hoạt và giám sát thường xuyên các hoạt động

Định kỳ hàng tháng, Ban Thường vụ Đoàn trường tổ chức các buổi họp giao ban cơ sở Đoàn có lồng ghép nội dung nâng chất hiệu quả cơ sở vào nhằm kiểm tra và đánh giá kịp thời những mặt được – chưa được và những khó khăn vướng mắc để tìm ra hướng giải quyết.

Căn cứ vào kế hoạch hoạt động đã được duyệt và lịch tuần làm việc, Ban kiểm tra Đoàn trường cũng như thành viên các Ban phụ trách thường xuyên theo dõi giám sát kiểm tra các hoạt động. Thành viên theo dõi sẽ đánh giá, nhận xét các hoạt động; nếu các hoạt động không đúng theo kế hoạch, thành viên theo dõi sẽ có ý kiến điều chỉnh cho phù hợp, trường hợp không thể giải quyết sẽ báo cáo ngay với thường trực Đoàn trường.
2. Giải pháp đăng ký hoạt động trực tuyến:

Một hoạt động được tổ chức ở cấp Khoa, cấp trường thường đòi hỏi phải biết trước số lượng sinh viên đăng ký tham gia để thuận tiện trong công tác tổ chức: bố trí phòng, chỗ ngồi, tài liệu,… Điều đó dẫn đến sinh viên phải đăng ký để tham gia trước, việc đăng ký này thường được thực hiện bằng giấy. Khi sinh viên đã đăng ký, Ban tổ chức hoạt động phải ngồi và đánh lại danh sách để quản lý trong công tác tổ chức, cũng như là xác nhận tham gia hoạt động.

Như vậy, để có được một danh sách sinh viên tham gia hoạt động thì sẽ gây lãng phí tiền (in các phiếu đăng ký) và thời gian (đi lại, nhập thông tin và điền thông tin). Để giải quyết vấn đề trên, Ban Thường vụ Đoàn trường đã thống nhất tất cả các hoạt động diễn ra khi có đăng ký thì đều được đăng ký trên mạng internet. 

Việc đăng ký trên mạng sẽ kiểm soát được nhiều thông tin khi sinh viên đăng ký tham gia và điều này cũng đã góp phần giáo dục cho sinh viên trường  thực hiện tốt cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh thông qua đức tính “kiệm”.
III- NHẬN XÉT – ĐÁNH GIÁ:

3. Mặt được: 

Công tác chỉ đạo, triển khai được triển khai đến từng cơ sở Đoàn, các hoạt động đã thu hút và lôi kéo được sinh viên tham gia đông đảo. 

Các cơ sở Đoàn đã chủ động tổ chức các hoạt động có chất lượng và hiệu quả.

Đã góp phần thực hiện tốt cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
4. Hạn chế:

Còn một số hoạt động chưa lôi kéo đông đảo sinh viên tham gia, một bộ phận cán bộ Đoàn làm việc chưa thật sự hiệu quả
____________

76. MÔ HÌNH
TỔ CHỨC SINH HOẠT CHI ĐOÀN THEO ĐỊA BÀN
Đoàn Trường Đại học Y Khoa Phạm Ngọc Thạch
I. ĐẶT VẤN ĐỀ:

Do lịch học của sinh viên – học sinh trường rất dày đặc, không thể đảm bảo 100% các Chi đoàn duy trì được sinh hoạt chi đoàn định kỳ 1 tháng/ 1 lần, do đó, BTV Đoàn trường đã chủ động ra thông báo sinh hoạt chi đoàn hằng quý và định hướng nội dung sinh hoạt cho các Chi đoàn. Bằng cách này, trong năm học vừa qua, tất cả các Chi đoàn trực thuộc đều tổ chức sinh hoạt chi đoàn mỗi quý/ 1 lần. 
Tuy nhiên, những lần sinh hoạt chi đoàn tỷ lệ tập hợp thanh niên không cao đặc biệt là ở các Chi đoàn khối Điều dưỡng và các Chi đoàn Y liên thông, khoảng 60 – 70% do các bạn Đoàn viên khối Điều dưỡng chủ yếu ở những huyện ngoại thành của Thành phố Hồ Chí Minh, còn Đoàn viên khối Y liên thông thì đa số ở tỉnh, có gia đình và cuối tuần phải về quê. 
Nắm bắt được những khó khăn đó, Ban Thường vụ Đoàn trường đã họp và xây dựng mô hình “Tổ chức sinh hoạt theo địa bàn” nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho các Đoàn viên có thể sinh hoạt Đoàn mà không cần phải tập trung ở trường.

II. NỘI DUNG – HÌNH THỨC THỰC HIỆN:

Ngay từ đầu năm học 2012 – 2013, Ban Thường vụ Đoàn trường đã chỉ đạo thí điểm các Chi đoàn khối Điều dưỡng và khối Y liên thông thống kê danh sách các Đoàn viên – thanh niên trong Chi đoàn theo từng khu vực cụ thể. Sau khi có danh sách, Ban Thường vụ Đoàn trường phân công nhau xuống các Chi đoàn để nói rõ cho các Đoàn viên – thanh niên hiểu về mặt chủ trương này của Đoàn trường và được sự đồng thuận lớn của các bạn Đoàn viên – thanh niên. Qua các buổi gặp mặt đó, BTV Đoàn trường cũng tìm ra những cộng tác viên BCH Chi đoàn phụ trách từng khu vực cụ thể với vai trò là nhóm trưởng của khu vực đó.
Ban Thường vụ Đoàn trường cũng đã có buổi làm việc với BCH các Chi đoàn và các nhóm trưởng trong từng Chi đoàn về cách thức triển khai thực hiện cũng như tổ chức các hoạt động ở tại địa bàn của mình, có phối hợp với cán bộ Đoàn của địa phương nhằm tạo thuận lợi trong tổ chức như các phong trào : đá banh mini nữ, mini nam, cầu lông, văn hóa văn nghệ, hành trình đến các di tích lịch sử…
Các nhóm trưởng cũng đã năng động cho các bạn Đoàn viên – thanh niên trong địa bàn tham gia các hoạt động theo chủ trương của Đoàn trường do địa phương tổ chức, có báo cáo xác nhận của Chi đoàn tại địa phương và gửi về cho Đoàn trường để được ghi nhận hoạt động.

III. HIỆU QUẢ ĐẠT ĐƯỢC:
Với mô hình như vậy, Đoàn trường đã giúp cho các bạn Đoàn viên – thanh niên ở xa có điều kiện tham gia sinh hoạt Đoàn nhưng vẫn đảm bảo được những nội dung hoạt động của Đoàn trường với tỷ lệ tập hợp thanh niên trong các hoạt động của Chi đoàn lên đến 85%.

IV. BÀI HỌC KINH NGHIỆM – HƯỚNG PHÁT TRIỂN:


Bước đầu triển khai mô hình này ở các Chi đoàn Điều dưỡng và các Chi đoàn y liên thông đã có những hiệu quả rất tích cực. Trong những năm học sắp tới, BCH Đoàn trường sẽ triển khai mô hình này ở các Chi đoàn Y5 – Y6 là những Chi đoàn đa số đi bệnh viện và không học lý thuyết tập trung ở trường. BCH Đoàn trường cũng sẽ tiếp tục nghiên cứu và phát triển mô hình này nhằm nhân rộng trên toàn trường.

__________
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