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	THÀNH ĐOÀN – LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

***
Số:         /CTPH-ĐTN-LĐLĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

TP. Hồ Chí Minh, ngày     tháng      năm 2014


CHƯƠNG TRÌNH PHỐI HỢP
Giữa Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Liên đoàn Lao động TP. Hồ Chí Minh giai đoạn 2014 - 2015

_________
Nhằm cụ thể hóa việc thực hiện Nghị quyết số 20 về việc “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” và Nghị quyết số 25 về việc “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh niên thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” của Ban Chấp hành Trung ương Đảng Cộng sản Việt Nam khóa X; Nghị quyết số 02/NQLT ngày 01/9/1997 giữa Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Trung ương Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh về “Phát huy vai trò xung kích, sáng tạo của thanh niên công nhân, viên chức và lao động trẻ trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” và Chương trình hành động số 38-CtrHĐ/TU ngày 08/7/2008 của Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; Ban Thường vụ Thành Đoàn và Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố Hồ Chí Minh thống nhất xây dựng và triển khai chương trình phối hợp giai đoạn 2014 - 2015 với những nội dung như sau:

I. MỤC ĐÍCH

1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức tư tưởng, bản lĩnh chính trị, đạo đức lối sống, kiến thức pháp luật, ý thức tổ chức kỷ luật, tác phong công nghiệp cho thanh niên công nhân, góp phần xây dựng thành phố ngày càng văn minh - hiện đại - nghĩa tình.

2. Tăng cường các hoạt động chăm lo về đời sống vật chất và tinh thần, quyền và lợi ích chính đáng của thanh niên công nhân.

3. Phát huy có hiệu quả thế mạnh của các tổ chức chính trị - xã hội, tạo động lực, nguồn lực và cơ chế phối hợp trong hệ thống cơ sở trực thuộc của Liên đoàn Lao động và Thành Đoàn thành phố Hồ Chí Minh, nhất là công đoàn cơ sở và cơ sở Đoàn trực thuộc.

4. Đẩy mạnh việc thành lập và nâng cao chất lượng hoạt động tổ chức Công đoàn, Đoàn, Hội Liên hiệp Thanh niên tại các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước.

II. NỘI DUNG PHỐI HỢP TỔ CHỨC CÁC HOẠT ĐỘNG
Hoạt động phối hợp giữa Liên đoàn Lao động và Thành Đoàn sẽ được thể hiện rõ nét với những hoạt động cụ thể tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp ngoài nhà nước gồm những nội dung sau:

1. Phối hợp thực hiện công tác tuyên truyền, bồi dưỡng nâng cao bản lĩnh chính trị; vun đắp lòng tự hào dân tộc, ý chí tự lực - tự cường - tự chủ, lòng yêu nước; nâng cao ý thức chấp hành pháp luật cho thanh niên công nhân, viên chức, lao động trẻ.
2. Phối hợp đẩy mạnh phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” nhằm phát huy vai trò xung kích, sáng tạo trong lao động sản xuất của đoàn viên công đoàn, người lao động và đoàn viên, thanh niên công nhân góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị tại địa phương, đơn vị và sự phát triển của thành phố.
3. Phối hợp tổ chức các hoạt động chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho thanh niên công nhân; bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của thanh niên công nhân, viên chức, lao động trẻ.
4. Phối hợp tổ chức các hoạt động chăm lo cho thiếu nhi là con công nhân viên chức, lao động như học bổng Nguyễn Đức Cảnh, trại hè Thanh Đa.
5. Tập trung xây dựng và phát triển tổ chức Công đoàn, Đoàn, Hội Liên hiệp thanh niên tại cơ sở trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước; tăng cường kết nạp đoàn viên và hội viên trong các doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế, nhất là doanh nghiệp ngoài nhà nước, góp phần tích cực trong công tác xây dựng tổ chức Đảng.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Trách nhiệm của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Thành phố:
1.1. Chỉ đạo các cấp công đoàn triển khai thực hiện có hiệu quả chương trình liên tịch giữa Liên đoàn Lao động Thành phố và Thành Đoàn; đồng thời căn cứ chương trình liên tịch của thành phố và tình hình thực tiễn tại đơn vị tổ chức ký chương trình liên tịch với tổ chức Đoàn cùng cấp.

1.2. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến chính sách pháp luật nói chung, đặc biệt tuyên truyền Luật Công đoàn (sửa đổi), Bộ Luật Lao động (sửa đổi) trong công nhân, viên chức, lao động và thanh niên trong các doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước, khu chế xuất - khu công nghiệp thành phố.
1.3. Tiếp tục phát động sâu rộng phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”  trong  công nhân, viên chức, lao động.  Tổ chức hội thi bàn tay vàng dành cho công nhân kỹ thuật cao thuộc ngành kinh tế trọng điểm của Thành phố; qua đó, tuyên dương những thợ tay nghề trẻ giỏi và nhân rộng điển hình trên địa bàn thành phố.

1.4. Chỉ đạo các cấp công đoàn phối hợp cử cán bộ, đoàn viên công đoàn, tham gia các lớp học tập lý luận chính trị cơ bản sơ cấp, trung cấp nhằm từng bước bồi dưỡng, rèn luyện và nâng cao nhận thức về lý tưởng, vai trò của giai cấp công nhân trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

1.5. Tập trung công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở ở những đơn vị có đủ điều kiện; tạo điều kiện cho tổ chức Đoàn tiếp cận với thanh niên công nhân và chủ doanh nghiệp để từng bước xây dựng hệ thống tổ chức Đoàn, Hội Liên hiệp Thanh niên trong doanh nghiệp khu vực kinh tế ngoài nhà nước nơi đã có tổ chức công đoàn. Cơ cấu cán bộ Đoàn đủ điều kiện vào Ban Chấp hành Công Đoàn các cấp để tăng cường công tác phối hợp tổ chức hoạt động
1.6. Tổ chức các hoạt động chăm lo cho con CNVC-LĐ có hoàn cảnh khó khăn qua việc tổ chức trao học bổng “Nguyễn Đức Cảnh” cho con công nhân, viên chức lao động có hoàn cảnh khó khăn vượt khó học tốt; tổ chức tốt trại hè Thanh Đa qua các nội dung hoạt động phong phú và thiết thực.
1.7. Phát huy vai trò của các Tổ công nhân tự quản khu nhà trọ trong việc tham gia phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội, góp phần đảm bảo trật tự an toàn xã hội trên địa bàn Thành phố, từng bước phối hợp xây dựng khu nhà trọ công nhân “Văn minh – Nghĩa tình”.

1.8. Phối hợp tổ chức các hoạt động thăm hỏi và động viên kịp thời cho công nhân lao động bị tai nạn lao động, công nhân có hoàn cảnh khó khăn, giúp công nhân lao động, thanh niên công nhân vượt qua khó khăn và nhanh chóng ổn định cuộc sống. Phối hợp cùng tổ chức các hoạt động chăm lo cho công nhân, thanh niên công nhân.
2. Trách nhiệm của Ban Thường vụ Thành Đoàn:
2.1. Chỉ đạo các cấp bộ Đoàn triển khai thực hiện chương trình liên tịch của cấp thành; đồng thời căn cứ chương trình liên tịch và tình hình thực tiễn tại đơn vị tổ chức ký chương trình liên tịch với công đoàn cùng cấp.

2.2.  Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao ý thức giai cấp trong thanh niên công nhân, thường xuyên phối hợp tổ chức cho thanh niên công nhân tìm hiểu về các chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước bằng việc tổ chức các đợt sinh hoạt chính trị, các buổi sinh hoạt chuyên đề, các hội thi,… Phối hợp tổ chức các lớp học tập 6 bài lý luận chính trị cơ bản, sơ cấp, trung cấp cho đội ngũ cán bộ, đoàn viên công đoàn, đoàn viên thanh niên. Thông qua các ngày hội tôn vinh nghề nghiệp, các sân chơi tìm hiểu truyền thống ngành nghề, các hội thi tay nghề, các buổi tiếp xúc với những cá nhân điển hình tiêu biểu, những anh hùng trong lao động, rèn luyện tay nghề để tăng cường giáo dục về truyền thống giai cấp công nhân, truyền thống của ngành nghề, từ đó kế thừa và phát huy truyền thống của từng địa phương, đơn vị nhằm tạo tiền đề giúp thanh niên công nhân nâng cao ý thức cách mạng, lòng yêu ngành, yêu nghề. 
2.3. Tổ chức các hoạt động tìm hiểu về pháp luật, chú trọng trang bị các kiến thức cơ bản cho công nhân lao động về Luật Lao động, Luật Cán bộ Công chức, các văn bản luật và pháp quy liên quan. 
2.4. Tổ chức hội thi sáng tạo khoa học, sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, hội thi “Tuổi trẻ với công cuộc cải cách hành chính” với cấp thành. Qua đó, phấn đấu tổ chức ngày hội triển lãm, giới thiệu các ý tưởng, sản phẩm sáng tạo, cải tiến kỹ thuật trong lao động sản xuất nhằm giới thiệu rộng rãi trong xã hội nhằm đưa những sản phẩm và ý tưởng hay, thiết thực đi vào thực tiễn cuộc sống nhân dịp kỷ niệm ngày truyền thống Thanh niên công nhân thành phố 15/10.  
2.5. Vận động các suất học bổng hỗ trợ cho thanh niên công nhân học tập nâng cao trình độ học vấn, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao tay nghề, ngoại ngữ, tin học,… 

2.6. Tổ chức chăm lo, vui chơi, giải trí cho thiếu nhi con công nhân có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp Quốc tế thiếu nhi, lễ, Tết…
2.7. Tham mưu cho đơn vị, địa phương tạo cơ chế và điều kiện để phát huy đội ngũ cán bộ đoàn thanh niên, đặc biệt tại các đơn vị ngoài nhà nước, có đông công nhân lao động về vật chất, tinh thần, tạo điều kiện và hỗ trợ đội ngũ cán bộ được học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, trình độ chính trị, kiến thức pháp luật, ngoại ngữ. Giới thiệu cán bộ Đoàn đủ điều kiện vào Ban Chấp hành Công Đoàn các cấp để tăng cường công tác phối hợp tổ chức hoạt động.
2.8. Chủ động phối hợp với công đoàn trong công tác tiếp cận thanh niên công nhân và chủ doanh nghiệp để từng bước xây dựng hệ thống tổ chức Đoàn thanh niên, Hội Liên hiệp thanh niên đối với những doanh nghiệp khu vực kinh tế ngoài nhà nước chưa có tổ chức Đoàn Thanh niên; đồng thời quan tâm đến việc xây dựng lực lượng tại các khu nhà trọ có đông công nhân, thanh niên.
3. Trách nhiệm của các cấp công đoàn và Đoàn thanh niên 
Căn cứ chương trình liên tịch này, Công đoàn và Đoàn thanh niên trong hệ thống cơ sở trực thuộc thành phố cần chủ động xây dựng chương trình phối hợp, xác định cụ thể các nội dung phối hợp thực hiện; đồng thời từng tổ chức có phân công trách nhiệm cho cán bộ hoặc bộ phận thường trực để theo dõi, đôn đốc việc tổ chức thực hiện.
4. Thành lập Ban tổ chức chương trình liên tịch: 

- Đ/c Kiều Ngọc Vũ, Phó Chủ tịch LĐLĐ TP 
- Trưởng ban
- Đ/c Lâm Đình Thắng, Phó Bí thư Thành Đoàn 
- Đồng Trưởng ban
- Đ/c Huỳnh Nguyễn Lộc, UV.BTV, Trưởng Ban CNLĐ Thành Đoàn 
- Phó ban
- Đ/c Vương Phước Thiện, UV.BTV, Trưởng Ban Tuyên giáo LĐLĐ TP 
- Phó ban
- Đ/c Huỳnh Thị Ngọc Liên, UV.BTV, Trưởng Ban Nữ công LĐLĐ TP 
- Thành viên
- Đ/c Phùng Thái Quang, UV.BCH, Phó Ban CNLĐ Thành Đoàn 
- Thành viên

- Đ/c Dương Ngọc Tuấn, UV.BCH, Phó Ban MT-ANQP-ĐBDC Thành Đoàn 
- Thành viên
- Đ/c Lê Thị Diễm Ngân, Phó Ban Tổ chức LĐLĐ TP 
- Thành viên
* Nhiệm vụ của Ban chỉ đạo chương trình liên tịch: là bộ phận thường trực chỉ đạo theo dõi và tham mưu thực hiện chương trình đề ra, có chế độ sinh hoạt định kỳ hàng quý; tham mưu tổ chức sơ kết, tổng kết chương trình phối hợp giữa hai đơn vị.
5. Công tác sơ kết và tổng kết :

Tổ chức hội nghị sơ kết công tác thực hiện chương trình liên tịch trong 6 tháng để đánh giá kết quả; đến cuối năm 2015 sẽ tiến hành tổng kết đánh giá các nội dung phối hợp và ký liên tịch trong giai đoạn tiếp theo.

6. Tiến độ thực hiện: 
- Tháng 1/2014: Thống nhất nội dung phối hợp giữa 02 đơn vị; tổ chức lễ ký kết và triển khai chương trình phối hợp.
- Từ 1/2014 đến 12/2015: Tổ chức hoạt động theo chương trình phối hợp.
- Tháng 12 hàng năm: Tổ chức sơ kết công tác phối hợp.
- Tháng 12/2015: Tổ chức Tổng kết chương trình phối hợp giai đoạn 2013 - 2015.

Trong quá trình thực hiện, chương trình phối hợp liên tịch sẽ được sửa đổi, bổ sung trên cơ sở phù hợp với điều kiện tình hình thực tế của thành phố khi có sự thống nhất của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động và Ban Thường vụ Thành Đoàn thành phố Hồ Chí Minh.


TM. BAN THƯỜNG VỤ LĐLĐ TP
TM. BAN THƯỜNG VỤ THÀNH ĐOÀN


CHỦ TỊCH 
BÍ THƯ


Nguyễn Thị Thu 
Lê Quốc Phong

Nơi nhận :


- Thường trực Thành ủy, Thường trực UBND TP; (để b/c)


- Ban Dân vận, Ban Tuyên giáo, Ban Tổ chức Thành ủy; (để b/c)


- 24 Quận – Huyện ủy và tương đương;


- LĐLĐ các Quận (Huyện), Công đoàn cơ sở trực thuộc Thành phố; 


- Cơ sở Đoàn khu vực Quận (Huyện) và CNLĐ trực thuộc Thành Đoàn; 


- Thành viên Ban chỉ đạo;


- Lưu.
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