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THÔNG BÁO
Kết quả xét tuyên dương “Tài xế trẻ, giỏi, an toàn, thân thiện”
 Lần II – Năm 2015
_______ 

Thực hiện Kế hoạch số 258-KH/TĐTN-BCNLĐ ngày 29/9/2015 của Ban Thường vụ Thành Đoàn Thành phố Hồ Chí Minh về việc tổ chức Liên hoan “Tài xế trẻ, giỏi, an toàn, thân thiện” lần II – Năm 2015 và Thông báo số 1999-TB/TĐTN-BCNLĐ ngày 08/10/2015 của Ban Thường vụ Thành Đoàn về việc triển khai bình chọn và giới thiệu điển hình đề nghị tuyên dương “Tài xế trẻ, giỏi, an toàn, thân thiện” lần II – Năm 2015; căn cứ kết quả buổi họp Thường trực Thành Đoàn ngày 16/11/2015, Ban Thường vụ Thành Đoàn thông báo kết quả xét tuyên dương, cụ thể như sau:

1. Tình hình tiếp nhận hồ sơ:
Tính đến 17g00 ngày 12/11/2015 (Thứ năm), Ban Công nhân Lao động Thành Đoàn đã nhận được 55 hồ sơ gửi giới thiệu xét tuyên dương (trong đó có 13 hồ sơ không gửi đúng hạn theo yêu cầu vào ngày 06/11/2015), cụ thể:

1.1. Về khu vực gửi hồ sơ:
- Cơ sở Đoàn:
+ Khu vực Công nhân Lao động: 	09 hồ sơ, tỉ lệ 16.36%
+ Khu vực Quận – Huyện	: 	15 hồ sơ, tỉ lệ 27.27%
+ Khu vực Lực lượng vũ trang	:	24 hồ sơ, tỉ lệ 43.63%
- Doanh nghiệp 	 		:	07 hồ sơ, tỉ lệ 12.725%

1.2. Về loại hình đơn vị giới thiệu hồ sơ:
- Doanh nghiệp 			: 	20 hồ sơ, tỉ lệ 36.36%
- Cơ quan				: 	35 hồ sơ, tỉ lệ 63.64%

1.3. Về giới tính: 
- Nam					: 	55 hồ sơ, tỉ lệ 100%

1.4. Về độ tuổi:
- Từ 18 đến 30			:	31 hồ sơ, tỉ lệ 56.36%
- Từ 30 đến 35			:	24 hồ sơ, tỉ lệ 43.63%

1.5. Về trình độ chuyên môn:
- THCS:				: 	07 hồ sơ, tỉ lệ 12.72%
- THPT:				: 	45 hồ sơ, tỉ lệ 81.18%
- Trung cấp chuyên nghiệp	: 	02 hồ sơ, tỉ lệ 03.36%
- Đại học				: 	01 hồ sơ, tỉ lệ 01.18%
1.6. Về đối tượng tài xế:
- Doanh nghiệp			: 	20 hồ sơ, tỉ lệ 36.36%, trong đó:
+ Vận tải hành khách công cộng:	14 hồ sơ, tỉ lệ 70.00%
+ Taxi				:	03 hồ sơ, tỉ lệ 15.00%
+ Hàng hóa				:	03 hồ sơ, tỉ lệ 15.00%
- Cơ quan				: 	35 hồ sơ, tỉ lệ 63.64%

1.7. Cá nhân được đề xuất là:
- Đảng viên				: 	12 hồ sơ, tỉ lệ 21.81%
- Đoàn viên				: 	27 hồ sơ, tỉ lệ 49.09%
- Thanh niên			: 	16 hồ sơ, tỉ lệ 29.09%

	2. Kết quả thẩm định xét tuyên dương “Tài xế trẻ, giỏi, an toàn, thân thiện” lần II – Năm 2015: 14 hồ sơ được tuyên dương (Danh sách kèm theo), cụ thể như sau:
2.1. Về khu vực gửi hồ sơ:
- Cơ sở Đoàn:
+ Khu vực Công nhân Lao động: 	08 hồ sơ, tỉ lệ 42.10%
+ Khu vực Quận – Huyện	: 	03 hồ sơ, tỉ lệ 15.78%
+ Khu vực Lực lượng vũ trang	:	03 hồ sơ, tỉ lệ 15.78%
- Doanh nghiệp: 			:	05 hồ sơ, tỉ lệ 26.32%

2.2. Về loại hình đơn vị giới thiệu hồ sơ:
- Doanh nghiệp 			: 	16 hồ sơ, tỉ lệ 84.21%
- Cơ quan				: 	03 hồ sơ, tỉ lệ 15.78%

2.3. Về giới tính: 
- Nam					: 	19 hồ sơ, tỉ lệ 100%

2.4. Về độ tuổi:
- Từ 18 đến 30			:	07 hồ sơ, tỉ lệ 56.36%
- Từ 30 đến 35			:	12 hồ sơ, tỉ lệ 43.63%

2.5. Về trình độ chuyên môn:
- THCS:				: 	08 hồ sơ, tỉ lệ 42.10%
- THPT:				: 	10 hồ sơ, tỉ lệ 52.63%
- Đại học				: 	01 hồ sơ, tỉ lệ 05.26%

2.6. Về đối tượng tài xế:
- Doanh nghiệp			: 	16 hồ sơ, tỉ lệ 84.42%, trong đó:
+ Vận tải hành khách công cộng:	11 hồ sơ, tỉ lệ 68.75%
+ Taxi				:	02 hồ sơ, tỉ lệ 12.50%
+ Hàng hóa				:	03 hồ sơ, tỉ lệ 15.75%
- Cơ quan				: 	03 hồ sơ, tỉ lệ 15.78%


2.7. Cá nhân được đề xuất là:
- Đảng viên				: 	01 hồ sơ, tỉ lệ 05.26%
- Đoàn viên				: 	05 hồ sơ, tỉ lệ 26.31%
- Thanh niên			: 	13 hồ sơ, tỉ lệ 68.42%
  
3. Lý do hồ sơ không đạt: 
- Không đảm bảo các tiêu chuẩn thành tích theo yêu cầu.
- Không có sáng kiến, hiến kế, đề xuất giải pháp hoặc sản phẩm nâng cao chất lượng dịch vụ vận tải, thực hiện an toàn giao thông đường bộ đã được ứng dụng vào thực tiễn đạt hiệu quả tại đơn vị hoặc không thành tích trong việc giúp người bị nạn, trả lại hành lý thất lạc cho khách.
	- Nộp hồ sơ không đầy đủ, không đảm bảo thời gian nộp hồ sơ.

	Ban Thường vụ Thành Đoàn đề nghị các đơn vị kịp thời thông tin đến các gương được tuyên dương.

	TL. BAN THƯỜNG VỤ THÀNH ĐOÀN
	CHÁNH VĂN PHÒNG
	
	
	(Đã ký)Nơi nhận:
- Thành Đoàn: TT, các Ban – VP;
- Các cơ sở Đoàn;
- Lưu.
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