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BÁO CÁO
Sơ kết việc triển khai thực hiện Nghị quyết 06/NQ-ĐTN ngày 11/7/2013 
của Ban Chấp hành Thành Đoàn về đẩy mạnh công tác đoàn kết, 
tập hợp thanh niên giai đoạn 2013 - 2017
_____

Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Thành phố Hồ Chí Minh nhiệm kỳ IX (2012 – 2017), nhằm đánh giá kết quả hoạt động, qua quá trình triển khai thực hiện, Ban Thường vụ Thành Đoàn báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết 06/NQ-ĐTN, ngày 11/7/2013 của Ban Chấp hành Thành Đoàn về đẩy mạnh công tác đoàn kết, tập hợp thanh niên giai đoạn 2013 - 2017, cụ thể như sau:

I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CÁC GIẢI PHÁP TRONG GIAI ĐOẠN 2013 - 2015:
1. Đổi mới nội dung và phương thức tổ chức phong trào của Đoàn – Hội đi đôi với đầu tư cho công tác tuyên truyền, giới thiệu hình ảnh của Đoàn – Hội đến thanh niên và xã hội:
1.1. Đổi mới nội dung và phương thức tổ chức phong trào của Đoàn – Hội:
Các cấp bộ Đoàn – Hội đã có sự đầu tư, đổi mới phương thức tổ chức các hoạt động phong trào trong thanh niên Thành phố. Trong đó, xác lập và đẩy mạnh các hoạt động phong trào theo đối tượng, chú ý phát huy tính chủ động và chuyên môn của thanh niên trong tham gia thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị. Bước đầu, cấp Thành và một số cơ sở Đoàn đã có sự quan tâm thực hiện công tác khảo sát tình hình thanh niên trên địa bàn, nắm bắt nhu cầu của thanh niên để có định hướng phù hợp trong chỉ đạo và tổ chức hoạt động phong trào.
Đoàn viên, thanh niên tại địa bàn dân cư được vận động tham gia thực hiện các hoạt động gắn với xây dựng khu phố, ấp “An toàn – sạch đẹp – văn minh – nghĩa tình”, thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” và phong trào “Vì Thành phố văn minh – sạch đẹp – an toàn”, tham gia xây dựng nông thôn mới, thực hiện các mục tiêu giảm nghèo bền vững tại địa phương; tham gia giữ gìn an ninh trật tự, an toàn giao thông trên địa bàn... 
Đoàn viên, thanh niên khu vực công nhân lao động tích cực tham gia thực hiện phong trào “3 trách nhiệm”, phát động thi đua trong đối tượng cán bộ, công chức, viên chức trẻ nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ công của các cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp…; triển khai và thực hiện phong trào thi đua “4 nhất” (chất lượng cao nhất, sáng tạo nhất, tiết kiệm nhất, an toàn nhất) nhằm thực hiện các giải pháp xây dựng thương hiệu, nâng cao giá trị sản phẩm, dịch vụ. Các hoạt động xung kích tình nguyện vì cộng đồng được đẩy mạnh và diễn ra sôi nổi theo hướng gắn với phát huy chuyên môn của thanh niên công nhân.
Đoàn viên, thanh niên khu vực trường học triển khai các phong trào, cuộc vận động như: hoạt động thi đua “Dạy tốt - học tốt - tích cực nghiên cứu khoa học”; cuộc vận động “Nhà giáo trẻ tiêu biểu”, phong trào “Học sinh 3 rèn luyện”, “Học sinh 3 tích cực”, phong trào “Sinh viên 5 tốt. Hoạt động phong trào được tổ chức phù hợp với chuyên môn, nghiệp vụ và nhiệm vụ chính trị của từng đối tượng. 
Đoàn viên, thanh niên khu vực lực lượng vũ trang là lực lượng xung kích trong công tác phòng chống tội phạm, tham gia huấn luyện, thực hiện tốt công tác chuyên môn, sẵn sàng chiến đấu; tham gia tuyên truyền pháp luật, giữ gìn trật tự an toàn giao thông đường bộ và đường thủy, tổ chức tập huấn kỹ năng thực hành xã hội (kỹ năng tự vệ, thoát hiểm, phòng cháy chữa cháy…) cho thanh thiếu nhi thành phố thông qua các phong trào “Thi đua học tập và thực hiện 6 điều Bác Hồ dạy Công an nhân dân”; phong trào “Phát huy truyền thống, cống hiến tài năng, xứng danh Bộ đội Cụ Hồ”; phong trào “Thanh niên Lực lượng vũ trang thành phố xung kích, sáng tạo, vươn tới những đỉnh cao”.
Bên cạnh đó, Ban Thường vụ Thành Đoàn tiếp tục đẩy mạnh và đổi mới phương thức tổ chức các phong trào hành động cách mạng của Đoàn, qua đó giúp đoàn viên, thanh niên thành phố được trải nghiệm, gắn bó, chia sẻ với cộng đồng, đồng thời gắn kết thanh niên với tổ chức Đoàn – Hội các cấp. Các chương trình, chiến dịch tình nguyện hè của thanh niên Thành phố được tổ chức với nhiều nội dung, hình thức sáng tạo và là hoạt động có sức lan tỏa mạnh mẽ, tập hợp đông đảo đoàn viên, thanh niên tham gia, năm sau nhiều hơn năm trước[footnoteRef:1], tạo cơ hội cho đoàn viên, thanh niên tham gia phát triển kinh tế - văn hóa - xã hội ở các địa phương, đơn vị. Ngoài ra, các hoạt động tình nguyện trong dịp Tết Nguyên đán, Tháng Thanh niên, Ngày thương binh, liệt sĩ hàng năm cũng thu hút đông đảo các thành phần thanh niên tham gia. Đối tượng văn nghệ sĩ trẻ, nhà khoa học trẻ, luật sư trẻ cũng được quan tâm phát huy với các hoạt động phù hợp với chuyên môn. [1:  Năm 2014 thu hút 172.829 thanh niên tham gia (tăng 14,54% so với năm 2013)] 

Cùng với việc đẩy mạnh các phong trào hành động cách mạng, các cấp bộ Đoàn luôn chú ý đến giải pháp đồng hành với thanh niên trong các mặt của cuộc sống, xem đây là một tuyến giải pháp trọng tâm để tập hợp thanh niên đến với tổ chức Đoàn – Hội, cụ thể: hỗ trợ thanh niên lao động, sinh viên học sinh tham gia Giải thưởng sinh viên nghiên cứu khoa học Euréka, Quỹ Bảo trợ tài năng trẻ, Giải thưởng sáng tạo, Vườn ươm khoa học trẻ…; định hướng nghề nghiệp cho thanh niên, học sinh THPT; tổ chức Ngày hội việc làm, “Sàn giao dịch việc làm”, “Siêu thị việc làm” đã thu hút nhiều doanh nghiệp đến tiếp cận và tuyển dụng thanh niên, góp phần giải quyết việc làm ổn định cho hơn 500.000 thanh niên thành phố. Các cơ sở Đoàn tổ chức các hoạt động trợ vốn, khai thác tốt nguồn vốn từ Ngân hàng Chính sách xã hội, Quỹ hỗ trợ Nông dân; Quỹ hỗ trợ Thanh niên khởi nghiệp[footnoteRef:2] giúp 9.997 thanh niên vay tổng kinh phí hơn 92,847 tỷ đồng. Đến cuối năm 2014, trên địa bàn thành phố có 33 hợp tác xã, tổ hợp tác thanh niên làm kinh tế đang hoạt động hiệu quả với đa dạng đối tượng thanh niên. Thành Đoàn cũng đã ban hành Đề án Đoàn tham gia phát triển nguồn nhân lực trẻ giai đoạn 2013 – 2017 trong đó mục tiêu đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao tay nghề cho 100.000 thanh niên Thành phố; xây dựng và thực hiện Đề án bồi dưỡng, trang bị kỹ năng thực hành xã hội cho 200.000 thanh thiếu nhi Thành phố, trong nửa đầu nhiệm kỳ đã đạt được nhiều kết quả khả quan. [2:  Năm 2014, nguồn phát vay từ Quỹ thanh niên khởi nghiệp đạt 10,38 tỷ đồng/10 tỷ đồng đăng ký với 113 dự án vay vốn (năm 2013: đạt 15,027 tỷ đồng/15 tỷ đồng đăng ký với 184 dự án); phát vay từ nguồn ngân hàng chính sách xã hội đạt hơn 1.000 tỷ đồng.] 


1.2. Đầu tư cho công tác tuyên truyền, giới thiệu về tổ chức và hoạt động của Đoàn – Hội:
	Ban Thường vụ Thành Đoàn đã tăng cường đầu tư cho công tác truyền thông của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Thành phố; nâng chất các phương tiện truyền thông hiện có của các cấp bộ Đoàn như: nâng cấp và thay mới giao diện Trang thông tin điện tử Thành Đoàn Thanh phố Hồ Chí Minh; xây dựng phòng thu cho Chương trình Truyền hình Thanh niên; phối hợp thường xuyên với Đài tiếng nói nhân dân Thành phố tổ chức chương trình phát thanh thanh niên định kỳ hàng tuần; phối hợp với Đài Truyền hình Thành phố để thực hiện các chuyên đề nhân các dịp kỷ niệm lớn; thường xuyên cung cấp thông tin hoạt động Đoàn – Hội – Đội cho đội ngũ phóng viên, biên tập viên của hơn 30 cơ quan truyền thông, báo chí để đẩy mạnh công tác truyền thông cho các hoạt động của tổ chức Đoàn – Hội – Đội các cấp; thông tin trên trang mạng xã hội. Một số hoạt động được thực hiện dưới dạng chương trình truyền hình cũng là một nét mới trong công tác tuyên truyền[footnoteRef:3]. Trong năm 2014, Ban Thường vụ Thành Đoàn ra mắt mạng xã hội MTO, mạng xã hội dành cho thanh thiếu nhi Thành phố. Bên cạnh đó, các cấp bộ Đoàn – Hội cũng đã chú ý phát huy các CLB, đội, nhóm, đoàn viên, hội viên, thanh niên thành kênh tuyên truyền và giới thiệu hoạt động của Đoàn – Hội đến thanh niên, người dân thành phố thông qua phương thức tuyên truyền miệng, chia sẻ trên mạng xã hội. Công tác nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác tuyên giáo của tổ chức Đoàn, đội ngũ tuyên truyền viên của Đoàn – Hội được Thành Đoàn – Hội LHTN – Hội Sinh viên Việt Nam Thành phố quan tâm và thực hiện thường xuyên và có hiệu quả.   [3:  Chương trình “Nghề của bạn”, chuyên đề pháp luật “Sống và trò chuyện”] 

Các hoạt động lớn như Ngày hội, Liên hoan, lễ hội, đêm hội văn hóa, các chương trình nghệ thuật, hoạt cảnh truyền thống… được Ban Thường vụ Thành Đoàn chỉ đạo tập trung thực hiện hiệu quả, sáng tạo và có sử dụng những công cụ, thiết kế với nhiều hình thức mới lạ để thu hút đoàn viên, thanh niên, qua đó đã thực hiện hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục để chào mừng các sự kiện chính trị, lịch sử của đất nước, dân tộc, của Thành phố của tổ chức Đoàn – Hội – Đội. Địa điểm tổ chức hoạt động cũng được chú ý, trong đó tăng cường tổ chức hoạt động tại các không gian mở, tập trung đông thanh niên, người dân; một số hoạt động lớn được tổ chức tại nhiều địa điểm cùng một thời điểm, góp phần nâng cao hiệu quả tuyên truyền cho hoạt động[footnoteRef:4]. [4:  Ngày hội thanh niên Thành phố năm 2014 chào mừng Đại hội đại biểu Hội LHTN Việt Nam Thành phố lần thứ VII; Ngày đoàn viên 23/5.] 

Việc thực hiện các sản phẩm tuyên truyền giáo dục (băng – rôn, áp – phích, tờ rơi, sách báo, phim ảnh, các cuộc triển lãm…) cũng đã có nhiều sự sáng tạo, đổi mới về hình thức, nội dung thiết kế. Bắt đầu áp dụng hiệu quả các phương pháp thiết kế hiện đại được sử dụng nhiều trên thế giới vào các sản phẩm tuyên truyền của tổ chức Đoàn Thành phố như: Infographic, Typhographic… qua đó, đã chuyển tại được nhiều nội dung tuyên truyền của tổ chức Đoàn – Hội – Đội đến thanh thiếu nhi Thành phố. Bên cạnh đó, nhân các sự kiện lớn như Đại hội Hội Liên Hiệp Thanh niên Việt Nam Thành phố Hồ Chí Minh, Đại hội Hội Sinh viên Việt Nam Thành phố Hồ Chí Minh, Ban Thường vụ Thành Đoàn cũng đã đặt hàng các chuyên gia và các đơn vị chuyên môn sáng tác các ca khúc, logo tuyên truyền và phát hành các loại băng đĩa nhạc, các tập sách…

2. Củng cố các đội hình tập hợp thanh niên hiện có, đa dạng hóa các loại hình và phương thức tập hợp thanh niên:
2.1. Củng cố các đội hình tập hợp thanh niên hiện có:
Ban Thường vụ Thành Đoàn, Hội LHTN Việt Nam – Hội Sinh viên Việt Nam Thành phố đã chỉ đạo các cơ sở Đoàn – Hội rà soát tình hình tổ chức và hoạt động của các đội hình thanh niên do Đoàn, Hội các cấp nhằm định hướng, củng cố, nâng chất hoạt động, trong đó tập trung giải pháp cho chi đoàn, chi hội tại địa bàn dân cư, tại các doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước; tăng cường vai trò của tổ chức Đoàn – Hội trong định hướng hoạt động cho các CLB, đội, nhóm. Đội ngũ đội, nhóm trưởng, thủ lĩnh thanh niên được quan tâm bồi dưỡng, nâng chất và phát huy thông qua các hội thi, lớp tập huấn, hoạt động tuyên dương; đồng thời, chú ý tìm nguồn kế thừa để đảm bảo duy trì tính ổn định và hiệu quả hoạt động của CLB, đội, nhóm. Nhằm phát huy các CLB, đội, nhóm trong công tác tập hợp thanh niên, các cấp bộ Đoàn – Hội đã quan tâm, tạo cơ chế, điều kiện cho các CLB, đội, nhóm hoạt động như: định hướng về nội dung, tạo điều kiện về kinh phí, địa điểm và các cơ sở vật chất để tổ chức hoạt động… Trong những năm qua, các tổ chức Hội Thành phố không ngừng lớn mạnh và khẳng định được hình ảnh trong thanh niên. Hoạt động của Hội LHTN – Hội Sinh viên và các Hội, CLB, Đội, nhóm theo ngành nghề, sở thích trực thuộc Hội Liên hiệp Thanh niên, Hội Sinh viên thành phố tiếp tục được củng cố, ngày càng đa dạng và có hiệu quả[footnoteRef:5].  [5:  Hiện nay, Hội LHTN Việt Nam Thành phố có 20 Hội, CLB, đội, nhóm trực thuộc theo ngành nghề, sở thích, đối tượng như: Hội Doanh nhân trẻ, Hội Thanh niên khuyết tật, Hội Vệ sĩ trẻ, Hội Du học sinh, Câu lạc bộ Giám đốc điều hành, Câu lạc bộ Quốc tế thanh niên, Nhóm những ước mơ xanh, Đội CTXH Giới trẻ hành động…] 


2.2. Đa dạng hóa loại hình và phương thức tập hợp thanh niên:
Loại hình CLB, Đội, Nhóm theo sở thích của thanh niên được tổ chức Đoàn - Hội quan tâm và đẩy mạnh thành lập tại tuyến cơ sở. Tại từng khu vực đối tượng, cơ sở Đoàn – Hội đã linh hoạt, chủ động trong xây dựng nhiều loại hình tập hợp thanh niên phù hợp với đặc thù, trong đó tập trung vào các loại hình CLB, đội, nhóm gắn với kỹ năng, học thuật, chuyên môn nghề nghiệp, hoạt động tình nguyện… đồng thời tổ chức hoạt động đáp ứng đa dạng các nhu cầu của thanh niên, qua đó thu hút và kết tập thanh niên đến với tổ chức, vừa tạo môi trường thực tiễn để đoàn viên, thanh niên được rèn luyện.
Đối với các đối tượng thanh niên đặc thù, tổ chức Đoàn – Hội đã vận dụng phù hợp theo hướng mở, đa dạng không gian tập hợp. Ban Thường vụ Thành Đoàn cũng đã ban hành kế hoạch số 188-KH/TĐTN-BMT.ANQP.ĐBDC ngày 02 tháng 02 năm 2015 về thực hiện kết luận Hội nghị lần thứ năm của Ban Thường vụ Trung ương Đoàn khóa X về một số giải pháp tăng cường đoàn kết, tập hợp thanh niên khu vực đặc thù giai đoạn 2014 – 2017, cụ thể như: nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ, đoàn viên, thanh niên về công tác đoàn kết tập hợp thanh niên khu vực đặc thù; củng cố các đội hình tập hợp thanh niên; đa dạng hóa các hoạt động chăm lo, tập hợp thanh niên đối với từng thành phần thanh niên khuyết tật, thanh niên dân tộc thiểu số, thanh niên tín đồ tôn giáo, thanh niên hoàn lương, thanh niên sau cai, tái hòa nhập cộng đồng, thanh niên Việt Nam đang sinh sống và học tập ở nước ngoài; tổ chức các hoạt động biểu dương, tôn vinh các điển hình tiên tiến và phát huy vai trò của các cá nhân tiêu biểu.
	
	


 
* Đối với các đội, nhóm thanh niên không do tổ chức Đoàn – Hội các cấp thành lập, quản lý:
Ban thường vụ Thành Đoàn chỉ đạo Trung tâm Công tác xã hội Thanh niên TP. Hồ Chí Minh tập trung nâng cao hiệu quả hoạt động của Văn phòng kết nối tình nguyện; tiếp nhận các cá nhân, tập thể tình nguyện đăng ký tham gia các hoạt động, chiến dịch tình nguyện chung của thanh niên thành phố như: ngày chủ nhật xanh, ngày thứ bảy tình nguyện, ngày hội tái chế chất thải, Chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh... Hội LHTN Việt Nam TP. Hồ Chí Minh hàng năm tổ chức Ngày hội quốc tế những người tình nguyện nhân ngày Quốc tế tình nguyện (05/12), mời gọi các câu lạc bộ, đội, nhóm tình nguyện trên địa bàn TP. Hồ Chí Minh cùng tham gia.
Các cấp bộ Đoàn - Hội chủ động tiếp cận, phân loại tính chất, hình thức và nội dung sinh hoạt của các đội, nhóm không do tổ chức Đoàn – Hội các cấp thành lập, quản lý; tạo điều kiện, hỗ trợ và đầu tư cho các hoạt động phù hợp với định hướng, mục đích của tổ chức Đoàn – Hội; mời gọi tham gia thực hiện các hoạt động do Đoàn – Hội tổ chức. 

* Đối với đối tượng thanh niên tại các khu cao ốc, văn phòng, lao động trẻ tại các doanh nghiệp ngoài Nhà nước: 
Ban Thường vụ Thành Đoàn đã ban hành Chương trình số 03/CT-ĐTN ngày 02/7/2013 của về việc tiếp tục tăng cường tổ chức các hoạt động và xây dựng tổ chức Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước và đơn vị sự nghiệp ngoài công lập tại TP. Hồ Chí Minh, giai đoạn 2013 – 2017. Các hoạt động của tổ chức Đoàn, Hội trong các đơn vị ngoài nhà nước đã từng bước nhận được sự đồng thuận của lãnh đạo doanh nghiệp và mang lại hiệu quả thiết thực. Các hoạt động chăm lo cho thanh niên công nhân tại các đơn vị ngoài khu vực nhà nước thông qua việc vận động các nguồn lực xã hội được thực hiện có hiệu quả, thường xuyên và liên tục, ngày càng gắn với nhu cầu thiết thực về đời sống vật chất và tinh thần của thanh niên công nhân tại doanh nghiệp cũng như tại nơi lưu trú. Ban Thường vụ Thành Đoàn đã tham mưu đề xuất Thành ủy tạo điều kiện về biên chế, kinh phí và cơ sở vật chất phục vụ cho việc tổ chức hoạt động phong trào trong thanh niên công nhân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước và đơn vị sự nghiệp ngoài công lập[footnoteRef:6]. [6:  Tính đến 20/6/2015 đã vận động thành lập1.013/1.500 chi đoàn, chi hội (tỉ lệ 67,53%) so với chỉ tiêu của Nghị quyết Đại hội Đoàn Thành phố (nhiệm kỳ 2012-2017), nâng tổng số cơ sở Đoàn lên 2.430 với 63.243 đoàn viên.] 

Đối với thanh niên tại các khu cao ốc, văn phòng, Ban Thường vụ Thành Đoàn – Ban Thư ký Hội LHTN Việt Nam Thành phố đã định hướng, chỉ đạo một số đơn vị cơ sở có giải pháp tiếp cận, tổ chức hoạt động phù hợp[footnoteRef:7]. [7:  Cuộc thi “Chinh phục cao ốc”, tổ chức hoạt động công tác xã hội vào cuối tuần, tổ chức giao lưu thể thao…] 


* Đối với văn nghệ sĩ trẻ, trí thức trẻ, doanh nhân trẻ, thanh niên Việt Nam đang học tập và sinh sống ở nước ngoài: 
Phát huy vai trò của Hội LHTN Việt Nam TP. Hồ Chí Minh trong nâng chất các CLB, đội, nhóm thành viên nhằm vận động, tập hợp các đối tượng thanh niên là văn nghệ sĩ trẻ, trí thức trẻ, doanh nhân trẻ, thanh niên Việt Nam đang học tập và sinh sống ở nước ngoài. Nhiều hoạt động hiệu quả, tạo điều kiện cho thanh niên giao lưu trao đổi kinh nghiệp, đào tạo doanh nghiệp được tổ chức như: Ngày hội “Du học và bạn trẻ”, “Du học và khởi nghiệp”, Xuân tình nguyện (Hội Du học sinh Thành phố); Giải thưởng Doanh nhân trẻ TP. Hồ Chí Minh xuất sắc, Diễn đàn CEO 3.0, các chương trình kết nối giao thương trong và ngoài nước, các hội thảo, tọa đàm, chương trình đào tạo (CLB Doanh nhân trẻ Thành phố); các chương trình CEO Lunch, CEO night và hội thảo “Kết nối giao thương Việt Nam – Nhật Bản” (CLB Giám đốc điều hành); hoạt động khám bệnh, phát thuốc miễn phí và chăm lo cho người nghèo (Hội Thầy thuốc trẻ TP)… Phát huy vai trò CLB Giai điệu xanh trong kết nối thanh niên là văn nghệ sĩ trẻ, thành lập đội hình chuyên văn nghệ sĩ trẻ biểu diễn phục vụ người dân trong các Chiến dịch tình nguyện Hè.
Bên cạnh đó, Ban Thường vụ Thành Đoàn chỉ đạo Trung tâm Phát triển Khoa học và công nghệ trẻ tiếp tục đẩy mạnh tổ chức Chương trình “Tuổi trẻ Thành phố xung kích, lao động sáng tạo, làm chủ khoa học công nghệ” giai đoạn 2013 – 2017,  phát huy các thành viên của Câu lạc bộ Các nhà Khoa học trẻ (thuộc Hội LHTN Việt Nam Thành phố), chủ nhiệm đề tài tham gia Chương trình Vườn ươm Sáng tạo Khoa học Kỹ thuật và Công nghệ trẻ; các trí thức - khoa học trẻ, giảng viên trẻ đang công tác, học tập tại các cơ quan, trung tâm - viện nghiên cứu, trường đại học - học viện trên địa bàn Thành phố, tổ chức báo cáo 150 chuyên đề, chuyển giao kỹ thuật chăn nuôi gia súc, gia cầm, kỹ thuật trồng trọt, nuôi trồng thủy hải sản, tư vấn về tâm lý, giới tính cho người dân, thanh thiếu nhi Thành phố, tập trung tại các 05 huyện ngoại thành[footnoteRef:8]. [8:  Hơn 450 trí thức trẻ đã tham gia chương trình trong 02 nửa đầu nhiệm kỳ; thực hiện 150 chuyên đề, tư vấn cho hơn 50.000 lượt người dân, thanh thiếu nhi.] 


* Đối với cộng đồng thanh niên trên mạng internet: 
Ban Thường vụ Thành Đoàn đã đầu tư nâng cấp, hoàn thiện các website của Thành Đoàn, Hội LHTN Việt Nam, Hội Sinh viên Việt Nam Thành phố; xây dựng các diễn đàn mở để đoàn viên, hội viên, thanh niên, sinh viên trao đổi các vấn đề quan tâm, các mạng xã hội chuyên đề phù hợp với tâm lý và nhu cầu của thanh niên thành phố; đồng thời, khai thác các ứng dụng, tiện ích của các mạng xã hội phổ biến hiện nay để truyền tải thông tin và định hướng giáo dục cho thanh niên. 
Cơ sở Đoàn chủ động ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác triển khai các hoạt động Đoàn – Hội như: văn phòng điện tử; tổ chức nhiều chuyên đề trao đổi, thông tin về các vận đề xã hội, góp phần nắm bắt kịp thời các diễn biến tư tưởng, nhu cầu thanh niên trên các diễn đàn mạng, chủ động có giải pháp để định hướng, đáp ứng nhu cầu chính đáng. 

* Đối với thanh niên dân tộc thiểu số, thanh niên tín đồ tôn giáo:
Ban Thường vụ Thành Đoàn, Ban Thư ký Hội LHTN Việt Nam – Hội Sinh viên Việt Nam Thành phố chỉ đạo cơ sở Đoàn – Hội thực hiện các giải pháp chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của thanh niên dân tộc thiểu số, thanh niên tín đồ tôn giáo. Phát huy các nguồn lực xã hội chăm lo các nhu cầu thiết thực cho thanh niên dân tộc thiểu số như: tổ chức tặng quà Tết, tặng vé xe, trao học bổng, giới thiệu việc làm cho thanh niên, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn đang làm việc và học tập trên địa bàn thành phố. Duy trì tổ chức Chương trình “Giai điệu Lạc Hồng” và trao học bổng cho đối tượng sinh viên dân tộc thiểu số có hoàn cảnh khó khăn đang học tập trên địa bàn TP.Hồ Chí Minh. Định kỳ 02 năm/lần, Hội LHTN Việt Nam TP. Hồ Chí Minh tổ chức Liên hoan Hợp xướng, mời gọi đông đảo thanh niên tín đồ tôn giáo trên địa bàn thành phố tham gia.
Bên cạnh đó, cơ sở Đoàn – Hội tổ chức các hoạt động phù hợp với điều kiện thực tế tại địa phương nhằm mời gọi đông thanh niên dân tộc thiểu số tham gia, giới thiệu văn hóa các dân tộc đến đông đảo thanh niên thành phố; tuyên truyền, vận động thanh niên giữ gìn nét đẹp văn hóa truyền thống, tiêu biểu như: Hành trình tự hào truyền thống các dân tộc anh em (Quận 5), Hành trình văn hóa các dân tộc (Quận 6), Chương trình giao lưu với đồng bào, thanh niên dân tộc Kh’mer nhân dịp Tết cổ truyền Chol Chnam Thmay (Quận Tân Bình), Liên hoan ẩm thực chay (Quận 10), Liên hoan thanh niên dân tộc, tôn giáo làm theo lời Bác (Quận 8) …
Tăng cường các hoạt động liên tịch, phối hợp với các sở, ban, ngành và đơn vị trong công tác tập hợp thanh niên dân tộc thiểu số, thanh niên tín đồ tôn giáo. Ban Thường vụ Thành Đoàn và Ban Dân tộc Thành phố ký kết Chương trình phối hợp số 36/CTPH-BDT-TĐ ngày 27 tháng 6 năm 2014 thực hiện trong giai đoạn 2014 – 2017 nhằm tăng cường công tác nâng cao hiểu biết cho cán bộ, đoàn viên, thanh thiếu nhi về các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác dân tộc; xây dựng lực lượng nòng cốt là người dân tộc thiểu số có phẩm chất và năng lực đáp ứng yêu cầu công tác Đoàn - Hội - Đội và phong trào thanh thiếu nhi trong tình hình mới, tạo nguồn cán bộ cho các cấp ủy Đảng, chính quyền và các Đoàn thể nhân dân.

* Đối với thanh niên hoàn lương, thanh niên sau cai nghiện tái hòa nhập cộng đồng, thanh niên có nguy cơ phạm pháp cao: 
Ban Thường vụ Thành Đoàn chỉ đạo cơ sở Đoàn khu vực Quận – Huyện tăng cường công tác phối hợp với Công an các cấp khảo sát, lập danh sách thanh thiếu niên có nguy cơ vi phạm pháp luật, thanh niên sau cai nghiện tái hòa nhập cộng đồng để tham mưu cho cấp ủy, chính quyền địa phương phân công các đoàn thể chính trị địa phương phối hợp quản lý, giáo dục, cảm hóa, giúp đỡ. Tổ chức nhiều hoạt động thiết thực như: bồi dưỡng kiến thức trong phòng chống HIV/AIDS, chăm sóc, giáo dục sức khỏe cộng đồng, tổ chức các hoạt động VHVN-TDTT nhằm chăm lo đời sống tinh thần và vật chất cho thanh thiếu niên, tạo môi trường thuận lợi, lành mạnh giúp thanh thiếu niên tránh xa những cám dỗ của tệ nạn ma túy, phòng ngừa, ngăn chặn các đối tượng xấu lợi dụng, lôi kéo vào con đường phạm tội và tệ nạn ma túy. Duy trì có hiệu quả các mô hình trong quản lý, giáo dục, cảm hóa, giúp đỡ thanh thiếu niên như: mô hình “5+1”, “6+1”, Câu lạc bộ “Sức sống mới”, “Vững tin”, “Niềm tin”, “Mầm xanh”, “Bạn giúp bạn”… Bên cạnh đó, các cơ sở Đoàn đã tăng cường giải pháp hỗ trợ, giúp đỡ thanh niên lầm lỡ ổn định cuộc sống, hạn chế tình trạng tái nghiện như: hỗ trợ cho thanh niên học nghề và giới thiệu việc làm; hỗ trợ thanh niên lập dự án vay vốn khởi nghiệp[footnoteRef:9] [9:  Trong năm 2014, có 2.378 thanh niên được đăng ký cảm hóa, giáo dục, giúp đỡ; có 1.368 thanh niên tiến bộ; có 176 CLB “Sức sống mới” với 2.348 thành viên tham gia sinh hoạt, đã bảo lãnh và trợ vốn cho 607 thanh niên có nhu cầu với số tiền 10 tỷ đồng từ các nguồn như: ngân hàng chính sách xã hội, quỹ hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp, quỹ xóa đói giảm nghèo, quỹ tình bạn và quỹ quốc gia giải quyết việc làm, giới thiệu việc làm cho 1.012 thanh niên tái hòa nhập cộng đồng, thanh niên lầm lỡ; giới thiệu cho 536 thanh niên học nghề ưu đãi, miễn phí.] 

Phối hợp với Sở Lao động, Thương binh và Xã hội, Lực lượng Thanh niên xung phong Thành phố tổ chức các hoạt động thăm, chăm lo, giáo dục đối với thanh niên đang cai nghiện. Hội LHTN Việt Nam 24 Quận, Huyện phối hợp với Hội LHTN Sở Lao động, Thương binh và Xã hội, Hội LHTN Lực lượng TNXP thành phố trong công tác tiếp nhận và hỗ trợ thanh niên sau cai nghiện tái hòa nhập cộng đồng tại địa phương.
Hội LHTN Việt Nam Thành phố thực hiện hiệu quả Chương trình “Hành trình của niềm tin” nhằm giáo dục pháp luật cho phạm nhân đang trong thời gian cải tạo, giam giữ tại các trại giam chuẩn bị tái hòa nhập cộng động; tổ chức các hoạt động hỗ trợ pháp luật; giao lưu định hướng lối sống cho thanh niên phạm pháp trong thời gian cải tạo, giam giữ tại các trại giam.

3. Phát huy vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn Thanh niên đối với Hội LHTN, Hội Sinh viên; nâng chất và phát huy vai trò của đội ngũ cán bộ Đoàn – Hội, đoàn viên, hội viên trong công tác tập hợp thanh niên:
3.1. Phát huy vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn Thanh niên đối với Hội LHTN, Hội Sinh viên Việt Nam các cấp: 
Quán triệt quan điểm “Toàn Đoàn làm công tác Hội”, trong những năm qua, Đoàn Thanh niên các cấp đã quan tâm xây dựng tổ chức Hội LHTN Việt Nam và Hội Sinh viên Việt Nam tại đơn vị hoặc tham gia củng cố tổ chức, nâng cao hiệu quả hoạt động Hội. Đoàn Thanh niên đảm bảo vai trò định hướng và tạo điều kiện về nhiều mặt để Hội và các tổ chức thành viên đẩy mạnh các phong trào trong thanh niên đơn vị, đặc biệt là hoạt động tình nguyện, hoạt động đồng hành với thanh niên. Tổ chức Đoàn – Hội các cấp đã có sự phối hợp hiệu quả trong thực hiện công tác tập hợp thanh niên, xây dựng và củng cố lực lượng. Hiện nay, lãnh đạo chủ chốt của Hội LHTN Việt Nam, Hội Sinh viên Việt Nam từ cấp Thành đến cơ sở đều đảm bảo tham gia Ban Thường vụ Đoàn cùng cấp. 
Với vai trò nòng cốt chính trị, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh thành phố đã tham gia định hướng, tổ chức thành công Đại hội Hội LHTN Việt Nam Thành phố Hồ Chí Minh nhiệm kỳ VII (2014 – 2019), và Đại hội Hội Sinh viên Việt Nam TP. Hồ Chí Minh lần thứ V, nhiệm kỳ 2015 – 2020. Đây là các đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng của thanh niên, sinh viên thành phố được xã hội quan tâm. 

3.2. Nâng chất và phát huy vai trò của đội ngũ cán bộ Đoàn – Hội, đoàn viên, hội viên trong công tác tập hợp thanh niên:
Đội ngũ cán bộ làm công tác tập hợp thanh niên được quan tâm đầu tư, nâng chất. Từ cấp Thành đến cơ sở, đội ngũ cán bộ Hội LHTN Việt Nam hầu hết là cán bộ Đoàn có đủ năng lực, phẩm chất được phân công phụ trách; cán bộ chủ chốt Hội các cấp đều là Ủy viên Ban Chấp hành, Ủy viên Ban Thường vụ Đoàn cùng cấp trở lên. Hàng năm, Thành Đoàn và các Quận/Huyện Đoàn có sự quan tâm đến quy hoạch các vị trí cán bộ Đoàn chủ chốt phụ trách công tác Hội LHTN; tham mưu cơ chế và tạo điều kiện cho cán bộ Hội được học tập, bồi dưỡng nâng cao về trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, đào tạo sau đại học và các lớp đào tạo theo chuyên đề khác. Công tác đào tạo, huấn luyện cán bộ Hội, thủ lĩnh thanh niên được triển khai thực hiện xuyên suốt và đầu tư nhiều giải pháp hoạt động từ cấp Thành đến cơ sở thông qua trại rèn luyện, trại huấn luyện kỹ năng, trại huấn luyện thủ lĩnh, trại nâng bậc hàng năm, tập huấn chức danh, tập huấn chuyên đề... Ban Thư ký Hội LHTN Việt Nam Thành phố và các cơ sở Hội tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Hội cho đội ngũ cán bộ Hội các cấp, tổ chức học tập, thảo luận theo chuyên đề, bổ sung kiến thức, nâng cao năng lực công tác; tăng cường bồi dưỡng, bổ sung kiến thức các kỹ năng, phương pháp công tác phù hợp với tình hình mới[footnoteRef:10]. Chế độ chính sách cho đội ngũ cán bộ Hội LHTN cũng được quan tâm. Bên cạnh đó, các hoạt động biểu dương, tôn vinh cán bộ Hội, thủ lĩnh thanh niên được các cấp Hội thực hiện hàng năm[footnoteRef:11]. [10:  Đã tổ chức 54 lớp đào tạo ngắn hạn liên quan đến việc trang bị kỹ năng nghiệp vụ, bồi dưỡng theo chức danh cho 9.998 cán bộ Đoàn trên địa bàn Thành phố]  [11:  Có hơn 8.000 lượt cán bộ Hội các cấp, thủ lĩnh thanh niên được tuyên dương, khen thưởng] 

Nhằm tăng cường các giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Thành phố Hồ Chí Minh, Ban Thường vụ Thành Đoàn đã triển khai, thực hiện cuộc vận động xây dựng phong cách cán bộ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Thành phố Hồ Chí Minh với 08 tiêu chí[footnoteRef:12] thực hiện và đã được các cấp bộ Đoàn triển khai đồng bộ từ khâu đăng ký rèn luyện đến kiểm tra, đánh giá hiệu quả và ghi nhận, tuyên dương[footnoteRef:13]. Ban Thường vụ Thành Đoàn ban hành Chỉ thị số 02-CT/TĐTN, ngày 12/2/2015 của Ban Thường vụ Thành Đoàn về việc đẩy mạnh việc thực hiện Cuộc vận động Xây dựng phong cách cán bộ Đoàn gắn với việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về nêu cao tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, nói đi đôi với làm”. [12:  Bao gồm: gương mẫu, trách nhiệm, năng động, sáng tạo, dám nghĩ biết làm, gần gũi gắn bó mật thiết với thanh niên, ham học hỏi, có kỹ năng phù hợp]  [13:  Phối hợp Học viện Cán bộ Thành phố tổ chức 12 lớp Trung cấp lý luận chính trị cho cán bộ Đoàn, tổ chức lớp bồi dưỡng chức danh Bí thư, Phó Bí thư Đoàn trường Trung học phổ thông, bồi dưỡng chức danh và Liên hoan Bí thư Đoàn phường, xã, thị trấn, bí thư chi đoàn dân quân, tập huấn cán bộ Đoàn khu vực công nhân lao động... ] 

Ban Thường vụ Thành Đoàn chỉ đạo các cơ sở Đoàn trực thuộc triển khai cho cán bộ Đoàn – Hội, đoàn viên, hội viên nắm bắt và phản ánh với tổ chức Đoàn – Hội về nhu cầu, lợi ích chính đáng của thanh niên; nắm chắc chủ trương, nội dung hoạt động của Đoàn – Hội để tuyên truyền đến thanh niên. Thực hiện “Mô hình 1 + 1”, mỗi cán bộ Đoàn – Hội, đoàn viên, hội viên chủ động mời gọi, vận động ít nhất 01 thanh niên tại nơi học tập, làm việc, nơi cư trú tham gia các hoạt động do Đoàn – Hội tổ chức và đưa thanh niên tham gia vào các Câu lạc bộ, đội, nhóm. 

II. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ:
	1. Mặt được:
	- Công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện nghị quyết được Ban Thường vụ Thành Đoàn, cơ sở Đoàn quan tâm; nhiều cơ sở Đoàn – Hội đã có sự chủ động, sáng tạo, đầu như nhiều giải pháp hiệu quả trong thực hiện công tác tập hợp thanh niên tại địa phương, đơn vị.
	- Các hoạt động, phong trào tại các cấp bộ Đoàn ngày càng chú trọng việc tổ chức theo đặc thù từng đối tượng thanh niên; có sự đầu tư về nội dung và hình thức xuất hiện; bước đầu đã tiếp cận và tổ chức hoạt động cho các đối tượng thanh niên khó tiếp cận, tập hợp. Công tác chăm lo, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho các đối tượng thanh niên được quan tâm đúng mức. Công tác tuyên truyền cho hoạt động của Đoàn – Hội được đầu tư khá hiệu quả, đồng bộ.
	- Các chương trình, kế hoạch thực hiện tại cơ sở nhìn chung được quan tâm, tổ chức phù hợp gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương, đơn vị. Mô hình CLB, đội, nhóm theo sở thích, ngành nghề, chuyên môn được phát huy hiệu quả trong công tác đoàn kết, tập hợp thanh niên.
- Thông qua hệ thống giải pháp và sự nỗ lực trong thực hiện của các cấp bộ Đoàn – Hội, tỷ lệ tập hợp thanh niên tính đến 6 tháng đầu năm 2015 đạt 63,31% (đầu nhiệm kỳ là 61,6%).

2. Hạn chế:
- Sự chuyển biến của một số đơn vị cơ sở Đoàn trong thực hiện Nghị quyết 06 của Ban Chấp hành Thành Đoàn còn chậm; mức độ quan tâm và tập trung đầu tư cho công tác mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên chưa cao.
- Tỷ lệ tập hợp thanh niên chưa đồng đều ở các khu vực, đối tượng, chưa tương xứng với mức độ đầu tư cho hoạt động phong trào; vẫn chưa có giải pháp, hiệu quả để tập hợp thanh niên công nhân, thanh niên lao động tự do, thanh niên cao ốc văn phòng, thanh niên trên các công đồng mạng...; các đối tượng thanh niên đặc thù đã có sự quan tâm tiếp cận, tổ chức hoạt động và tập hợp vào tổ chức Đoàn – Hội tuy nhiên số lượng vẫn còn hạn chế.
- Chất lượng hoạt động của chi đoàn, chi hội ở một số cơ sở Đoàn – Hội chưa tốt, chưa thu hút đông đảo thanh niên tham gia; đội ngũ cán bộ làm công tác tập hợp thanh niên nhìn chung vẫn còn thiếu về số lượng và chưa kịp thời được bồi dưỡng những kỹ năng cần thiết cho công tác tập hợp thanh niên.

III. MỘT SỐ GIẢI PHÁP TẬP TRUNG THỰC HIỆN TỪ NAY ĐẾN HẾT NHIỆM KỲ:
1. Tiếp tục quán triệt sâu sắc nhiệm vụ, vai trò của các cấp bộ Đoàn trong đẩy mạnh đoàn kết, tập hợp thanh niên theo tinh thần của Nghị quyết số 06/NQ-ĐTN từ nay đến hết nhiệm kỳ. Chỉ đạo các cơ sở Đoàn xây dựng nội dung thực hiện cụ thể theo từng thời gian, từng công việc phù hợp với điều kiện và tình hình thực tế.
2. Tiếp tục đầu tư công tác nắm bắt, khảo sát nhu cầu, nguyện vọng chính đáng của thanh niên trong từng giai đoạn, làm cơ sở tổ chức các hoạt động và định hướng cho thanh niên. Đổi mới phương thức, nâng cao chất lượng hoạt động để tạo sức hút tự thân cho phong trào, qua đó kết tập thanh niên vào Đoàn – Hội và các tổ chức do Hội LHTN Việt Nam Thành phố làm nòng cốt.
3. Tiếp tục đa dạng hóa các sân chơi, các loại hình CLB, đội, nhóm tập hợp thanh niên theo sở thích, đối tượng song song với việc củng cố, nâng chất hoạt động của CLB, đội, nhóm từ cấp Thành đến cơ sở. Đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động của chi đoàn, chi hội.
4. Tăng cường các hoạt động liên tịch, phối kết hợp với các ban, ngành, đoàn thể, phát huy các hoạt động liên tịch đạt hiệu quả cao, vận động các nguồn lực xã hội cùng tham gia với tổ chức Đoàn – Hội trong tổ chức hoạt động.
5. Kiên trì tiếp cận, tổ chức hoạt động phù hợp và phát huy, tập hợp các đối tượng thanh niên đặc thù, thanh niên công nhân tại các doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước, thanh niên lao động tự do, thanh niên tại các khu cao ốc, văn phòng, trí thức trẻ, văn nghệ sĩ trẻ...
6. Nâng cao trách nhiệm và kỹ năng tổ chức hoạt động phong trào, kỹ năng tập hợp thanh niên của cán bộ Đoàn – Hội, đoàn viên; tăng cường công tác phát hiện, bồi dưỡng và tạo nguồn đội ngũ cán bộ Đoàn – Hội, thủ lĩnh thanh niên kế thừa. Tham mưu cơ chế hỗ trợ, tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ Đoàn – Hội công tác. 
7. Thực hiện tốt công tác thông tin, kiểm tra đánh giá, rút kinh nghiệm, đảm bảo chỉ đạo chính xác, kịp thời. Chú trọng phát hiện, xây dựng, bồi dưỡng và nhân rộng các mô hình, điển hình ở cơ sở.

	
 (
Nơi nhận:
- Trung ương Đoàn: 
Ban ĐKTHTN, TNCN&ĐT, VP;
- Thành ủy: VP, Ban Dân vận;
- MTTQ Việt Nam TP: BTT, VP;
- Văn phòng UBND Thành phố;
- Sở Nội vụ, Sở LĐTBXH, CATP, Ban Dân tộc;
- BTV Thành Đoàn;
- 
Các Ban, Văn phòng, c
ác đơn vị Sự nghiệp trực thuộc Thành Đoàn;
- 
Cơ sở Đoàn
;
- Lưu: (VT-LT).
)	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ THÀNH ĐOÀN
PHÓ BÍ THƯ

(Đã ký)


Phạm Hồng Sơn




